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Akademin for vard, arbetsliv och vilfard

Handlingsplan 2021 for Akademin for vard, arbetsliv och vélfird

Hogskolan 1 Bords malbild ér att utvecklas till universitet. Att bli ett universitet ger forutsittningar for 6kade resurser och stérre mojligheter till
fortsatt profilering och utveckling av verksamheten. Universitet markerar kvalitet och dkar var forméga att attrahera duktiga medarbetare och
studenter. For att &stadkomma denna utveckling ska vi:

e Oka andelen forskning
e Fortsitta bygga kompletta akademiska miljoer.

Detta tillsammans med hogskolans fokusomraden 2020-2022 har varit grunden for akademins verksamhetsplan 2021-2023 och denna
handlingsplan.'

Under respektive fokusomrade nedan anges vad akademin kommer att prioritera under 2021-2023 for att flytta fram sina positioner och dirmed
bidra till att hdgskolans vision och malbild uppnds. Denna handlingsplan visar hur d v s vilka aktiviteter akademin avser att genomfora under 2021.

HBs Fokusomriden/Akademins — VAD | Atgird/aktivitet - HUR | Slutdatum | Ansvarig | Uppféljning

3.1 UTBILDNING PA GRUNDLAGGANDE OCH AVANCERAD NIVA

3.1.1 Anvinda kvalitetsutvirderingssystemet for att sikra kvalitet samt som grund for prioriteringar och beslut om utveckling och
avveckling av program och kurser

- Akademin kommer under 2021 att - Folja upp och utveckla den av hogskolan | 31/12 2021 Studierektorer, 30/6 2021
intensifiera och mer strukturerat arbeta implementerade processen i1 kurs- och Sektionschefer
med utveckling av kvalitet i program och programutvérderingar.
kurser) 1 enlighet med hogskolans - Stérka arbetet med forskningsanknytning
kvalitetssystem for utbildning. (workshops)

! Styrande dokument ér den nya visionen for Hogskolan i Bords (dnr 727-19), Verksamhetsplan for Hogskolan i Boras 2020-2022 (dnr 266-19).



Utveckla/starka verksamheten avs
digitalisering med fokus pa pedagogik och
didaktik.

Tydliggora innehéllet i roller sdsom
examinator, programansvarig m.fl.

Ge forutsittningar for och genomfora
kompetensutvecklingsinsatser

Utveckla en modell for att battre ta hand
om ett okat antal omexaminationer och
plagiatirenden vilka kraver stora
lararresurser.

Stod till larare pa grund av 6kad
arbetsborda relaterad till vissa
studentgruppers brister géllande
forkunskaper samt for béttre
forutsattningar att bedriva undervisning.

3.1.2 Utveckla utbudet av fristdende kurser for att svara mot behovet av och uppgiften att medverka till att mojliggora ett livslangt ldrande

- Akademin avser att under 2021 fortsdtta se | - Fortsétta identifiera och utveckla 31/12 2021 Studierektorer, 30/6 2021
over utbudet av fristdende kurser och befintliga programkurser till fristiende Sektionschefer
annan uppdragsverksamhet utifrén kurser.
perspektivet livslangt ldrande.
- Identifiera mojliga uppdragsutbildningar - Fortsdtta arbetet att identifiera behovet
att utveckla inom akademins skilda av fristdende kurser tillsammans med
kompetensomraden verksamheterna/avnamare.
- Se over mojligheten att utveckla KTC - Se over mojligheten att utveckla
uppdragsverksamheten kopplat till KTC
3.1.3 Integrera hillbar utveckling och behandling av mélen i Agenda 2030 i samtliga utbildningsprogram
- Akademin kommer under 2021 att - Se Lokal handlingsplan for héllbar 31/12 2021 Studierektorer, 30/6 2021
fortsitta arbetet att anknyta utbildningarna utveckling 2021 vid Akademin for vérd, Sektionschefer
till Agenda 2030 och ft.a. i relation till arbetsliv och vélfard. Uppdateras i Samordnare for
vara huvuddamnen. relation till nya malen f6r Agenda 2030 hallbar utveckling

Akademin kommer att ta fram mal och
aktiviteter utifrdn nya dvergripande mal
for Hallbar utveckling vid hdgskolan.

vid HB.




- Utveckla kurser for diplomering i program
som saknar detta

3.1.4 Bredda deltagandet genom att intensifiera insatser for att na ungdomar fran studieovana miljoer och forstirkning av insatser for att
stodja under utbildningens genomforande

- Akademin kommer fortsatt arbeta med - Med stéd av Kommunikation ta fram 31/12 2021 Studierektorer, 30/6 2021
insatser for breddad rekrytering och aktiviteter for breddad rekrytering. Sektionschefer
genomforande (underrepresenterade - Se over mdjligheten till lokalt urval
grupper), dessutom kommer mer och/eller att anvianda sérskilt urval 1
fokuserade insatser for att stodja studenter antagning.
under utbildningens gang att intensifieras. | - Insatser for ett breddat genomforande

kopplat till olika utbildningar.

3.1.5 Genomfora insatser for att bryta konsbundna studieval

- Akademin avser att fortsatt utveckla - Se Lokal handlingsplan for lika villkor 31/12 2021 Studierektorer, 30/6 2021
arbetet fOr att bryta kdnsbundna studieval 2020 vid Akademin for vérd, arbetsliv Sektionschefer
enligt den modell som tagits fram under och vilfard. Programansvariga
2018. - Arbete sker i

studentrektyreringsprocessen.

3.1.6 Satsa pa polisutbildning och vardutbildningarna samt pa sikt skapa en stark verksamhet med fokus pa individens vilbefinnande,
utsatthet och sikerhet

- Fortsatt fokus pé vardvetenskap som - Amnesansvarig genomfor tillsammans 31/12 2021 Studierektorer, 30/6 2021
fundament inom vardomradet. Fortsétta med medarbetare skilda aktiviteter Sektionschefer,
fordjupa och utveckla vardvetenskap som sasom vardvetenskapliga seminarier Amnesansvarig
dmne och dess anknytning till utbildning gemensamma for akademin och
och forskning. specifika for forskarutbildningen.

- Fortsitta fordjupa och utveckla - Program/amnesansvariga genomfor
arbetsvetenskap, vard- och tillsammans med medarbetare skilda
omsorgsadministration och offentlig aktiviteter inom respektive
forvaltning som dmnen. dmnesomrade.

- Utveckla och skapa en milj6 inom
juridikomradet.




Deltagande i arbetsvetenskaplig
dmneskonferens 1 samverkan med
regionens ldrosdten inom AiV-ndtverket

3.1.7 Sérskilda satsningar inom internationalisering utanfor HB:s fokusomraden|?]

Verka for en 6kad integration av globala
perspektiv i akademins utbildningar

Utveckla mal och aktiviteter inom
akademin utifran nya dvergripande mal
for hogskolan.

Léangsiktigt arbete med att identifiera
kurser som kan erbjudas pa engelska
Fortsitta strategiska arbetet med avtal
med ldrositen
Fortsatta diskussioner med ledningen for
en uppdragsbeskrivning for IE roll,
samordnarrollen samt budget for IE.

o Utveckla mandatet {for IE genom

en studierektor i gruppen.

Workshop med studierektorer och
programansvariga for att utveckla en
héllbar strategi inom internationalisering
utifran Hogskolans 6vergripande mal
Workshop med hela A2 for att utveckla
en hallbar handlingsplan {or
internationalisering.
Utveckla virtuella Erasmus lararutbyten.
Inbjudan till flera laroséten for en
virtuell diskussion kring Erasmus praktik
inom vardutbildningar.

31/12 2021

Studierektorer,
Sektionschefer,
Samordnare for
internationalisering

30/6 2021




3.2 FORSKARUTBILDNING

3.2.1 Utveckla samarbetet med andra lirositen nationellt och internationellt for att sikra och utveckla kompletta akademiska miljoer

- Nationellt fortsatter akademin att - Fortsitta utveckla dmneskurser och 31/12 2021 Studierektorer, 30/6 2021
samverka i det nationella nitverket for metodkurser i samverkan med Linné- Studierektor for
forskarutbildning inom dmnet universitetet. forskarutb,
vardvetenskap samt med - Fortsitta arbetet i det nationella Sektionschefer,
Linnéuniversitetet nir det giller forskar- ndtverket. Amnesansvarig
kurser for att stidrka och utveckla miljon. | -  Fortsatt utveckling av

forskarutbildningskurser 1
véardvetenskap.

- I syfte att 6ka internationalisering inom - Tva internationella géstprofessorer 31/12 2021 Studierektorer, 30/6 2021
forskarutbildningen kommer akademin att kommer att delta i forskarutbildningen Studierektor for
fortsatt utveckla samarbetet med under 2021. forskarutb,
University of Brighton, Universitetet i - Genom EU-projektet Sektionschefer
Tarragona och andra internationella "INNOVATEDIGNITY" avser
larosdten for att stirka och utveckla akademin att stirka forskarutbildningen 1
miljon. ett internationellt perspektiv.

- Fortsétta utveckla samverkan och - Attificiell intelligens (AI) som
samarbeten for att ytterligare stirka beslutsstod — doktorander inom omradet
omradet Mianniskan i varden. tillsammans med Ostfold vid Chalmers.

- Samverkan med SU kring

- Fortsitta arbetet med att utveckla omrédet doktorandtjénst vid Méanniskan i varden.
Minniskan i varden med ett nytt
forskarutbildningsimne inom ledning,
styrning och organisering

- Inom omrédet arbetsvetenskap arbeta for
samarbeten med andra laroséten for att
kunna mojliggdra inskrivning av
doktorander vid annat ldrosite.




3.3 FORSKNING

3.3.1 Satsa pa forskning i forhillande till méil i Agenda 2030. En linggidende samverkan med néringsliv och offentlig verksamhet éir
sjdlvklar for att kunna bidra till genomforande av formulerade mal

Akademin avser att fortsatt driva och
utveckla forskning med nytta for samhéllet
utifran ett héllbarhetsperspektiv inom
savil centrumbildningar som forskar-
grupper utifrdn de hogskoledvergripande
mal som héller pa att tas fram.

Se Lokal handlingsplan for hallbar
utveckling 2021 samt handlingsplaner for
centrumbildningar 2021 vid Akademin
for vard, arbetsliv och valfard

Utlysa sidrskilda interna medel for att
stimulera omradet

31/12 2021

Forskningssamordna
re

30/6 2021

3.3.2 Etablera en plattform for utveckling av ett hiallbart mode och héllbara textilier. Eta

Science Park Boris, centrumbildningar och forskargrupper inom akademierna

blering forutsiitter ett nira samarbete mellan

Ej relevant mal for A2

3.3.3 Fortsiitta satsningen pa Horizon 2020 som forskningsfinansifirer samtidigt som en diversifierad externfinansiering av forskningen
virnas

Akademin avser att stirka akademins
forskningsprofil Ménniskan i varden och
forskargrupperna 1 syfte att 6ka den
externa finansieringen genom att frimja
kontakter och samverkan mellan
forskargrupper och forskare inom
hogskolan och externt.

Att fortsatt soka finansiering genom
externa medel

Fortsitta utbilda forskargruppsledare
Fortsatt stodja meritering och
karridrvégar for disputerade larare mot
docentur och professorskompetens
Tillse ett fordjupat samarbete med GIO
Utveckla forskarluncherna for ett dkat
erfarenhetsutbyte

Framja erfarenhetsutbyte avseende
framgangsrika forsknings-ansokningar.
Forskargrupperna utvecklar
forskningsplaner for sina respektive
grupper

Oka kommunikationen om akademins
forskning via hogskolans hemsidor

31/12 2021

Studierektorer,
Sektionschefer,
Forskargruppsledare

30/6 2021




3.3.4 Etablera nitverk som bygger samarbeten med ldrositen med likartad profilering som Hogskolan i Boras
- Akademin avser att fordjupa nationella - Fortsatt samverkan med géstprofessorer. | 31/12 2021 Studierektorer, 30/6 2021
och internationella samarbeten inom - Fortsatt samverkan med ldrosidten med Sektionschefer
forskning och forskarutbildning i linje med likartad profilering med bland annat Samordnare for
hogskolans profilering och utifrdn University of Brighton, Hogskolan 1 internationalisering
behoven inom olika omraden. Ndmnas kan Ostfold och Oslo Metropolitan, och enheten for
t.ex. samarbeten inom ramen for Universitet 1 Tarragona och Cork, internationalisering
INNOVATEDIGNITY samt Artificiell Charité Berlin.
intelligens (AI) som beslutsstod. - Fortsatt aktivt ndtverkande nationellt och
internationellt, EFCCNA, EACS och
SACS
3.4 ARBETSMILJO
- Fortsatt utveckla en jamstélld hélso- - Se Lokal handlingsplan for arbetsmiljo
frimjande studie- och arbetsmiljo vid 2021 vid Akademin for vard, arbetsliv
akademin. och viélfard.
- Planera for utokad samverkan och - Se Lokal handlingsplan for arbetsmiljo
kollegialitet inom utbildning och 2021 vid Akademin for vérd, arbetsliv
forskning. och vilfard.
- Fortsatt arbete med akademins vardegrund | - Se Lokal handlingsplan for arbetsmiljo
och den statliga virdegrunden. 2021 vid Akademin for vard, arbetsliv
och vilfard.

I framtagandet av handlingsplanen har ledaméter 1 Akademichefens ledningsrad deltagit och darutdver har handlingsplanen kommunicerats med akademins
medarbetare och fackliga foretrédare.

Beslutad av akademichef Pédivi Riestola 2021-01-25.



