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Akademin for vard, arbetsliv och valfard

Lokal handlingsplan for arbetsmiljo 2017 vid Akademin for vard, arbetsliv och vélfard

Handlingsplanen har utarbetats i enlighet med Arbetsmiljoverkets foreskrift Systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1), utifran Hogskolans
arbetsmiljopolicy och faststéllda strategiska arbetsmiljomal 2015-2017 (dnr 774-13) samt évergripande handlingsplan for det systematiska
arbetsmiljoarbetet 2015-2017 (dnr 892-14).

Arbetsmiljomal 2015-2017:
e Hogskolan &r en attraktiv arbets-/studieplats
Arbetsmiljon praglas av lika villkor
Det systematiska arbetsmiljoarbetet med kontinuerliga riskbeddmningar, handlingsplaner och uppféljningar ar implementerat.
100 % av medarbetarna har utvecklingssamtal arligen
En ledarskaps- och medarbetarpolicy &r utarbetad och implementerad

Utdver arbetsmiljomalen ovan utgar hogskolans 6vergripande handlingsplan for det systematiska arbetsmiljoarbetet 2015-2017 fran resultatet av den
psykosociala skyddsronden 2014 och genomfarda riskbedomningar avseende hot och vald samt ensamarbete.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet bedrivs i samverkan med ansvariga for omradena lika villkor och héllbar utveckling dar sa &r tillampligt. Samverkan
med skyddsombud sker vid allt forandringarbete.

Mal/aktivitet | Slutdatum | Ansvarig | Uppféljning | Resultat
Hogskolan ar en attraktiv arbets-/studieplats
Identifiera faktorer som &r viktiga for att hogskolan och 2017-09-30 | Akademi- Akademins arbets-
akademin ska vara en attraktiv arbets-/studieplats. chef och miljokommitté
e Identifieras i samband med skyddsronder och ordférande i
uppféljning av Medarbetarenkét och Student- lokal
barometer. arbetsmiljo-
e Folja upp identifierade faktorer och uppratta kommitte
handlingsplan med atgarder.




Fortsatt utveckla en jamstalld halsofrémjande studiemilj6 2017-12-31 | Chefer Akademins arbets-
vid akademin. miljokommitté
e Genom ett strukturerat arbetsséatt arbeta for 6kad
samverkan med studentkaren for att stodja
studenternas delaktighet i planering och utveckling
av verksamheten.
e Genom ett strukturerat arbetssatt fortsétta att erbjuda
studenter delaktighet i akademins utskott, rad och
grupper.
e Arbeta med en plan for att inkludera jamstélldhets-
aspekter i relation till studentrekrytering.
Fortsatt utveckla en jamstalld halsoframjande arbetsmiljo 2017-12-31 | Chefer Akademins arbets-
vid akademin. miljokommitté
e Temadag genomfors med fokus pa lika villkor i syfte
att forebygga och motverka diskriminering.
e Tydliggora TFU-processen avseende arshjul, roller,
ansvarférdelning, rutiner mm genom att uppratta och
kommunicera ett dokument.
e Kommunicera och betona behov av okat
administrativt stod for larare/forskare nér det géller
KronoX och PingPong.
e Kommunicera och betona behov av 6kad teknisk
support och mojligheter att vidareutveckla didaktiska
verktyqg.
Genomfora teambildande aktiviteter i syfte att stirka "vi- 2017-12-31 | Chefer Akademins arbets-
kénslan” vid akademin. miljokommitté
e Utvecklingsdagar i augusti.
e Temadagar under aret.
Skapa forutsattningar for god intern kommunikation i syfte | 2017-12-31 | Chefer och Akademins arbets-
att bidra till en god arbetsmiljo. kommunika- | miljokommitté
e Utarbeta riktlinjer for intern kommunikation. tor

e Fortydliga och dokumentera roller och ansvar mellan
programansvarig och sektionschef.

e Kontinuerligt informera om rekryteringsbehov och
annonsering.

e Kontinuerligt informera och skapa handlings-
beredskap for “oforutsedda” arbetsuppgifter.




Utveckla kulturen vid akademin 2017-12-31 | Chefer Akademins arbets-
e Se Over akademins motesstruktur. miljokommitté
e Uppmuntra kritisk dialog och en tillatande atmosfar
med storre 6ppenhet och respekt fér varandras
kompetens.
e Planera for mer samverkan och teamarbete inom
utbildning och forskning.
Fortsatt arbeta med akademins vardegrund parallellt med 2017-12-31 | Chefer och Akademins arbets-
den statliga véardegrunden. vardegrunds- | miljokommitté
e Temadag genomfors med fokus pa vardegrund. grupp
e Vardegrunden synliggors pa akademin och i
relevanta dokument.
e Stdende punkt vid Sektionsmoten (APT).
e Vardegrunden gors tydlig fér medarbetare, studenter
och intressenter genom att den lyfts vid saval
formella som informella moten.
Genomfora halsoinsatser for att framja god hélsa. 2017-12-31 | Chefer och Akademins arbets-
e Aterkommande erbjudanden om aktiviteter. halso- miljokommitté
inspirator
Arbetsmiljon praglas av lika villkor
Fortsatt arbeta med akademins vérdegrund parallellt med 2017-12-31 | Samordnare | Akademins arbets-
den statliga vardegrunden utifran lika villkor. for lika miljokommitté
e Temadag genomfdrs med fokus pa lika villkor i syfte villkor och
att forebygga och motverka diskriminering. chefer

e Stdende punkt vid Sektionsmoten (APT).

Det systematiska arbetsmiljoarbetet med kontinuerliga riskbedémningar, h

andlingsplaner

och uppféljningar ar implementerat.

Information om brandséakerhet for att medarbetare och
studenter ska veta vad de ska gora i handelse av brand.
e Informera nyanstallda i samband med introduktion.
e Informera studenter i samband med program-
/Kursstart.
e Erbjuda brandrond for medarbetare en gang per
termin,
e Informera medarbetare vid ett Akademimote under
aret.

2017-12-31

Chefer och
ordforande i
lokal
arebtsmiljo-
kommitté

Akademins arbets-

miljokommitté




Mote med krisgrupp genomfors och akademins kris- 2017-12-31 | Ordforande i | Akademins arbets-
hanteringsplan uppdateras. lokal miljokommitté
e Vid Akademichefsmote i december. arbetsmiljo-
kommitté
Arbeta med kontinuerliga riskbedémningar for att forebygga | 2017-12-31 | Ordférande i | Akademins arbets-
ohalsa och olycksfall. lokal miljokommitté
e Folja upp fysisk skyddsrond 2016. arbetsmiljo-
e Genomfora fysisk skyddsrond 2017. kommitté
e FOlja upp Medarbetarenkéat 2017.
e FOlja upp Studentbarometer 2017.
e Informera om rutiner for felanmélan 1 gang/termin.
Identifiera behov av arbetsmiljoutbildning inom akademin. | 2017-09-30 | Chefer och Akademins arbets-
e | samband med PU-samtal. ordférande i | miljokommitté
e For ledamoéter i akademins arbetsmiljokommitté. lokal
arbetsmiljo-
kommitté
Regelbundna arbetsplatstraffar med arbetsmiljo som staende | 2017-12-31 | Chefer Akademins arbets-
samtalspunkt. miljokommitté
e Staende punkt vid Sektionsmoten/APT.
Folja upp sjukfranvaro halvars- och helarsvis. 2017-09-30 | Akademins | Akademins arbets-
e Vid arbetsmiljokommitténs férsta mote per termin. arbetsmiljo- | miljokommitté
kommitté
Fo6lja upp tillbud och arbetsskadeanmalningar samt 2017-12-31 | Akademins Akademins
skadeanmalningar om personskada for studenterna till arbetsmiljo- | arbetsmiljokommitte
Kammarkollegiet halvarsvis. kommitté
e Vid arbetsmiljokommitténs forsta mote per termin.
Arbeta for att 6ka studenternas smittskydd genom att: 2017-09-30 | Chefer Akademins
e Informera studenterna vid programstart och uppmana arbetsmiljokommitte
till vaccination.
100 % av medarbetarna har utvecklingssamtal arligen
Genomfora utvecklingssamtal, tjansteplaneringssamtal och | 2017-12-31 | Chefer Akademins

utforma individuella utvecklingsplaner:
e Genomfora utvecklingssamtal en gang per ar.
e Genomfora tjansteplaneringsamtal tva ganger per ar
(senast 15 maj for hosten och 1 december for varen).

arbetsmiljokommitte




En ledarskaps- och medarbetarpolicy ar utarbetad och implementerad

Implementera hogskoledvergripande ledarskaps- och 2017-12-31 | Chefer Akademins
medarbetarpolicy nar den blir klar. arbetsmiljokommitté

| framtagandet av handlingsplanen har Akademichefens ledningsrad och Akademins arbetsmiljokommitté deltagit. Medarbetare har bidragit till
atgarder/aktiviteter utifran de diskussioner som fordes vid akademins utvecklingsdagar i augusti 2016 och temadag i november 2016.

Beslutad av Lotta Dalheim Englund 2017-01-02.



