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Centrum for valfardsstudier

Centrum for valfardsstudier verksamhetsplan 2017

Centrum for vélfardsstudier (CV'S) ar en centrumbildning vid Hogskolan i Boras. CV'S fokuserar pa de mojligheter och utmaningar som det moderna vélfardssamhallet
star infor avseende styrning, organisering och ledning. Ett langsiktigt mal &r att bidra till ett hallbart valfardssamhélle for saval de som styr, leder och arbetar inom olika
valfardstjanster som de som dessa tjanster vander sig till. CVS vill medverka till regional och nationell tillvaxt genom kunskapsutveckling i vélfardssektorn.
Verksamheten vid CVS tar sin utgangspunkt i Hogskolan i Boras (HB) vision och mal med missionen Vetenskap for profession (http://www.hb.se/Om-hogskolan/Om-
myndigheten/Mal-och-visioner/).

For att bidra till denna utveckling och tillvaxt ska vi:

 Identifiera samverkansparter for natverksbygge i syfte att utgra en drivande aktor i utveckling inom valfardsomradet pa olika nivaer (individ-, organisations-
[forvaltnings-, och politisk niva) och sektorer (privat, offentlig, ideell)

o Arbeta interaktivt och gransoverskridande i tvarvetenskaplig forskning och utveckling med relevanta aktorer

o Bidra till samhallsutvecklingen genom att problematisera, analysera och reflektera kring vélfardens utmaningar

o Arrangera och stodja kompetenshojande aktiviteter for verksamma pa olika nivaer (individ-, organisations-/frvaltnings-, och politisk niva) och sektorer (privat,
offentlig, ideell) i form av seminarier, workshops, konferenser, uppdragsutbildningar etc.

o Delta i den offentliga debatten i samhéllsfragor som har betydelse for valfard och valfardstjanster

e Samarbeta med andra centrumbildningar vid HB, med samtliga akademier och med Science Park samt med parter inom framst Vé&stra gotalandsregionen men
aven nationellt.

Fokusomraden 2017

Tyngdpunkten ligger pa relationen mellan medborgare och valfardssystem. Utifran detta fokuseras foljande omraden:
o Vilfardstjansternas styrning, organisering och ledning
o Halsoframjande insatser och hantering av ohélsa
o Vilfardsteknologins mojligheter och konsekvenser

Den hallbara higskolan
CVS ska bidra med kunskapsutveckling kring hallbar och strategisk styrning, organisering och ledning och granséverskridande samverkan som internt motverkar
stuprérstankande och externt inleder samarbete med och mellan civilsamhéllet och Hogskolan i Boras.



Utveckling av hégskolans utbildningsverksamhet

CVS ska bidra till att starka Hogskolan i Boras utbildnings- och forskningsmiljé inom omradet styrning, organisering och ledning i en valfardskontext. Detta ska ske
genom att fortsétta den paborjade uppbyggnaden av CVS som samverkansplattform vad galler utbildningssamverkan och som pabérjades under 2015. Det kan ocksa ske
genom anordnande av uppdragsutbildningar och strategisk rekrytering av nyckelkompetens till olika utbildningsprojekt i samverkan med Akademierna.

Utveckling av hogskolans forskningsverksamhet

CVS ska bidra till att uppfylla Hogskolan i Boras 60:40-mal; att oka forskningsandelen. Detta kan ske genom uppdragsforskning och externa forskningsansokningar i
samarbete med interna och externa strategiska partners. Det kan ocksa ske genom en satsning som pagar september 2016 -september 2017 som ror utveckling av
Centrum for Arbetsliv och Vetenskap, CAV i synnerhet men dven CVS vad galler centrumen som aktorer inom forskning, utveckling, utbildning och innovation i
relation till offentlig, privat och ideell sektor samt naringsliv och kultursektorn.

Strategiska allianser
Fortsatt utveckling av forsknings- och innovationssamverkan regionalt, nationellt och internationellt inom omradet styrning, organisering och ledning i en

valfardskontext.

En aktor i det regionala innovationssystemet

CVS ska samarbeta med andra centrum vid hogskolan och bidra till att skapa/utveckla Science Park Boras och darmed bidra till att utveckla hogskolans mal att vara ett
professionslarosate och att vara en aktor i det regionala innovationssystemet. Fortsatt utveckling av CVS som aktor i det regionala innovationssystemet bor/ska goras
inom saval forskning som utveckling, utvardering och innovation enskilt och i samverkan med relevanta aktorer nationellt och internationellt.

Handlingsplan 2017 fér Centrum for valfardsstudier (CVS)

Verksamheten vid CVS tar sin utgangspunkt i Hogskolan i Boras (HB) vision och mal med missionen Vetenskap for profession. Detta &r tillsammans med CVS mal
samt fokusomraden 2017 grunden for centrumets verksamhetsplan 2017 och denna handlingsplan. Nedan anges vad CVS kommer att prioritera under 2017 for att CVS
aktiviteter och satsningar ska medverka till storsta mojliga nyttiggérande samt darigenom bidra till att hdgskolans vision och malbild uppnas. Denna handlingsplan visar
aven hur och ger exempel pa vad CVS avser att genomféra under 2017.

CVSs mal/CVs - VAD Atgard/aktivitet - HUR Slutdatum for | Ansvarig Uppfoljning Budget
vad?
e ldentifiera samverkansparter for - ldentifiera strategiska 2017-12-31 Forestandare/ Styrgruppen for
nétverksbygge i syfte att utgora en samverkansparter inom Vetenskapliga CVS
drivande aktor i utveckling inom valfardsomradet pa olika nivaer och ledare
valfardsomradet pa olika nivaer (individ-, etablera kontakt med dessa
organisations-/forvaltnings-, och politisk - Initiera, uppratthalla, fordjupa, 2017-12-31
niva) och sektorer (privat, offentlig, ideell) vidareutveckla och samverkan i




strategiska allianser och relationer
Exempel: Vard- och omsorgscollege
Sjuharad/ Borasregionen inom
utbildning/kompetensutveckling,
metoder for kvalitetsutveckling,
utvardering, forskning; Arbets-
platsnara FoU avseende nationell
satsning pa interaktiv forskning
Helix vid Linkdpings universitet,
Forskargrupp for Valfardsstudier vid
Uppsala universitet, Gothenburg
Research Institute vid Goteborgs
universitet, Centre for Business
Development and Management (CVL),
Copenhagen Business School

Bidra till samhallsutvecklingen genom att
problematisera, analysera och reflektera
kring valfardens utmaningar

Erbjuda ledningsgrupper forskarlett
stod i syfte att framja (verksamhets-
) utveckling
Undersoka forsknings- och
utvecklingsbehov inom CVS
verksamhetsomrade tillsammans
med samverkansparter fran
offentlig, privat och ideell sektor
Exempelvis: Soka forskningsmedel
fran externa forskningsfinansiarer
tillsammans med vard- och omsorgs-
givare. Understka mojligheterna att
sOka medel for strategisk rekrytering
av forskare inom ramen for olika
utlysningar (ex Marie Curie).
Erbjuda forskarlett stod till
ledningsgrupper i valfardsorganisa-
tioner och/eller foretag. Undersdka
vad olika intressenter forvantar sig
av valfarden i framtiden. Hur berattar
folk och ”experter” om framtidens

2017-12-31

2017-12-31

Datum: i
relation till
relevanta
utlysningar

Vetenskapliga
ledare

Vetenskapliga
ledare

Vetenskapliga
ledare

Styrgrupp

Styrgrupp

Styrgrupp




vélfard? Hur varierar dessa
beskrivningar mellan olika lander?

samhallsfragor som har betydelse for
valfard och vélfardstjanster

Arbeta proaktivt och strategiskt

med opinionsarbete

Delta i debatten
Exempelvis: debattartiklar, debatt-
seminarier, deltagande under
Almedalsveckan mm.

Kommunikator/
Vetenskaplig ledare

e Arbeta interaktivt och gransdverskridande - Utveckla, driva och genomféra 2017-12-31 Vetenskapliga Styrgrupp
i tvarvetenskaplig forskning och utveckling interaktiva forsknings- och ledare
med relevanta aktorer utvecklingsprojekt i samverkan
Exempelvis: Ev fortsattning pa studien
Vardeskapande ledarskap i
aldreomsorgen (”Chefsroraprojektet™).
I samverkan med FoU Sjuhérad
Valférd. Utveckla relationer med
Helix avseende fordjupad 2017-12-31 Forskningsledare/fé | Styrgrupp
kunskapsutveckling om hélsa och restandare CV'S och
vélfard. CAV
e Arrangera och stodja kompetenshdjande - Samverka med andra 2017-12-31 Forestandare/ Styrgrupp
aktiviteter for verksamma pa olika nivaer centrumbildningar vid Hogskolan i Vetenskapliga
(individ-, organisations-/férvaltnings-, och Boras i utbildningar, forsknings-, ledare
politisk niva) och sektorer (privat, utvecklings- och
offentlig, ideell) i form av seminarier, innovationsprojekt, och seminarier
workshops, konferenser, Exempel: Sydvasten-pris delas ut 2017-04-28 Projektledare MLR
uppdragsutbildningar etc. (arligen) vid konferens om att bygga
hallbart ledarskap. Inbjuda privata 2017-12-31 Forestandare/
vard- och omsorgsorganisationer till Vetenskapliga
larande natverk och aterkoppling av ledare
studier.
e Deltai den offentliga debatten i - ldentifiera arenor for debatt 2017-12-31 Forestandare/ Styrgrupp




Samarbeta med andra centrum vid HB, Inventera samarbetsparter internt 2017-12-31 Forestandare/ Styrgrupp
samtliga akademier och Science Park samt vid HB Vetenskaplig ledare
med parter i Vastra gétalandsregionen samt Inventera samarbetsparter externt i
nationellt nérregionen och nationellt samt
etablera/initiera kontakt och
samarbete Forestandare/ Styrgrupp
Tydliggdra CVS och Vetenskaplig ledare
centrumbildningarnas roll i relation + EBR, JAR
till Science Park
Samplanering av aktiviteter och Forestandare/ Styrgrupp
seminarier tillsammans med andra Vetenskaplig ledare
centrum
Exempelvis: Sektionsoverskridande 2018-04-01 Vetenskaplig ledare | Styrgrupp
samarbete i utvardering av regionens
politiska organisation 2015-2018.
Undersoka intresset for en centrum- Varen 2017 Forestandare Styrgrupp
Overskridande samverkan kring
forstudie inom Migration i relation till
styrning och organisering
Formering av CV'S organisation Utarbeta en organisationsmodell for | 2017-12-31 Forestandare/ Styrgrupp
det vetenskapliga- samverkande Vetenskaplig ledare
och administrativa- arbetet vid
CVS Styrgrupp
Utarbeta riktlinjer for 2017-02-XX Forestandare/
styrelsearbetet inom CVS Vetenskaplig ledare
Utarbeta kommunikationsstrategi 2017-05-30 Forestandare/ Styrgrupp
och kommunikationsplan Vetenskaplig ledare
/kommunikator
Uppdragsutbildningar inom styrning och Undersoka behov av 2017-12-31 Forestandare Styrgrupp
ledning inom vélfarden kompetenshdjande insatser inom
omradet
Bidra till hogskolans utbildningsutveckling UndersOka mojligheter att soka 2017-12-31 Forestandare Styrgrupp

externa medel for strategisk
rekrytering av nyckelkompetens till
forsknings- och utbildningsprojekt i
form av gastforskare sa som




lektorer, docenter, professorer

Bidra till hogskolans forskningsutveckling

Uppdragsforskning och externa
forskningsansokningar i samarbete
med interna och externa strategiska
partners.

Planera och skriva ansokningar om
medel knutet till utlysningar
sprungna ur forskningsproposition-
en Kunskap i samverkan — for
samhallets utmaningar och starkt
konkurrenskraft Prop.2016/17:50.
Utveckling av CVS i synnerhet
men &ven Centrum for Arbetsliv
och Vetenskap vad géller centrum
som aktdrer inom forskning,
utveckling, utbildning och
innovation i relation till offentlig
och privat sektor samt naringsliv
och kultursektor.

2017-12-31

2017-09-30

Forestandare

Forestdndare CVS
och CAV

Styrgrupp

Styrgrupp

Strategiska allianser. Fortsatt utveckling av
forsknings- och innovationssamverkan
regionalt, nationellt och internationellt
inom omradet styrning, organisering och
ledning i en valfardskontext.

Se under punkten ”Identifiera
samverkansparter for
nétverksbygge”

Fortsatt utveckling av forsknings- och
innovationssamverkan regionalt, nationellt
och internationellt inom omradet ledning,
styrning och organisering i en
valfardskontext.

Exempel: Nationell workshop
inom styrning och ledning varen
2017 riktad till forskare inom
omradet i landet.

Medverkan vid Transforming care
2017 conference i Milano, Italien,
26-28 juni 2017

Datum: Ej satt

2017-06-26 —
2017-06-28

Forestandare

Forestandare/Veten
skaplig ledare

Styrgrupp




