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Handlingsplan 2020 för Enheten för polisutbildning 

 
HBs Fokusområden/Enhetens– VAD Åtgärd/aktivitet - HUR Slutdatum Ansvarig  Uppföljning  
3.1 UTBILDNING PÅ GRUNDLÄGGANDE OCH AVANCERAD NIVÅ 
 
3.1.1 Använda kvalitetsutvärderingssystemet för att säkra kvalitet samt som grund för prioriteringar och beslut om utveckling och 
avveckling av program och kurser 
 
- Enheten för polisutbildning kommer under 

2020 att fortsatt utveckla kurser i polis-
utbildningen i enlighet med högskolans 
kvalitetsutvärderingssystem. 
 

- Utveckla kurser i termin 4 
- Utveckla kurser i termin 5  

  

200630 
201231 

Studierektorer 
Studierektorer 
 

200815 
210131 

3.1.3 Integrera hållbar utveckling och behandling av målen i Agenda 2030 i samtliga utbildningsprogram 
 
- Enheten för polisutbildning kommer under 

2020 att arbeta med att implementera 
hållbar utveckling i polisutbildningen. 
 

- Se Lokal handlingsplan för hållbar 
utveckling 2020 vid Enheten för 
polisutbildning (bilaga 1.3). 

   

3.1.4 Bredda deltagandet genom att intensifiera insatser för att nå ungdomar från studieovana miljöer och förstärkning av insatser för att 
stödja under utbildningens genomförande 
- Polismyndigheten och Rekryterings-

myndigheten ansvarar för rekrytering av 
polisstudenter. Enheten avser dock att 

- Initiera samarbete med PM, 
lokalpolisområde Älvsborg och 
Borås stad. 

 
 
200131 

 
 
Chef för enheten 

 
 
 



       
 

tillsammans med Polismyndigheten, 
lokalpolisområde Älvsborg och Borås stad 
utarbeta ett projekt. Projektet handlar om 
att polisstudenter ges möjlighet att besöka 
förskolor, skolor etc i syfte att synliggöra 
polisens roll i samhället och dessutom öka 
intresset för polisyrket och i förlängningen 
bidra till breddad rekrytering. 
  

- Utarbeta former för genomförande 
av projektet som syftar till att 
tydliggöra arbetsprocessen, ansvar 
mm. 

- Attrahera studenter för att delta i 
projektet. 

- Genomföra ett antal testomgångar 
för att därefter utvärdera projektet.  

 
 
 
200229 
 
200331 
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Chef för enheten 
 
Chef för enheten 
 
Chef för enheten 
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3.1.5 Genomföra insatser för att bryta könsbundna studieval 
 
- Se ovanstående punkt. 
 

    

3.1.6 Satsa på polisutbildning och vårdutbildningarna och successivt utveckla området socialt arbete och på sikt skapa en stark verksamhet 
med fokus på individens välbefinnande, utsatthet och säkerhet 
- Enheten kommer under 2020 fortsatt 

utveckla polisutbildningen utifrån Polis-
myndighetens utbildningsplan. Dessutom 
kommer arbetet med huvudområdet 
polisiärt arbete att fortsätta i syfte att 
kunna ge en högskoleexamen. Därefter 
kommer arbetet med examensrättigheter 
på kandidatnivå i samma huvudområde att 
färdigställas. 

- Under 2020 kommer enheten att arbeta 
med att integrera ett professionellt etiskt 
och hållbart förhållningssätt i 
polisutbildningen.  

- Strategiskt rekrytera akademisk 
kompetens för att säkerställa 
examensrättigheter. 

- Strategiskt arbeta med att höja kompetens 
avseende vetenskapligt förhållningssätt 
bland polislärare. 

- Färdigställa arbetet med huvudområdet 
polisiärt arbete för högskoleexamen. 

 
 
 
- Starta arbetet med huvudområdet 

polisiärt arbete för examensrättigheter på 
kandidatnivå. 

 
- Enheten kommer att ta fram och genom-

föra ett innehåll och upplägg i samtliga 
terminer avseende ett professionellt 
etiskt och hållbart förhållningssätt. 

- Rekrytera lektorer inom kriminologi, 
brottmålsjuridik och rättspsykologi. 

 
- Under kompetensveckor genomföra 

utbildningsinsatser avseende 
vetenskapligt förhållningssätt. 

 
200630 
 
 
 
 
 
210630 
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- Under 2020 kommer enheten tillsammans 
med Polismyndigheten att fortsatt 
projektera och starta iordningställandet av 
ytterligare skjutbanor. 
 

- Enheten kommer att arbeta med att öka 
kompetensen bland enhetens medarbetare 
vad gäller pedagogisk/didaktisk och 
teknisk kompetens inom distansutbild-
ningsområdet. 

- Genomföra start och färdigställande av 
skjutbanor. 

 
 
 
- Genomföra inplanerade utbildnings-

insatser i samarbete med PUF. 
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201231 

 
Chef för enheten 
Studierektorer 
Fastighetsutvecklare 
 
Studierektorer 
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200815 
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3.2 FORSKNING 
 
3.2.1 Satsa på forskning i förhållande till mål i Agenda 2030. En långgående samverkan med näringsliv och offentlig verksamhet är 
självklar för att kunna bidra till genomförande av formulerade mål 
- För att säkerställa att polisutbildningen 

utifrån Polismyndighetens fastställda 
utbildningsplan vilar på vetenskap och 
beprövad erfarenhet och möjliggöra 
utvecklandet av ett huvudområde avser 
enheten att påbörja arbetet med att bygga 
upp en forskningsmiljö. 
 

- Rekrytera adekvata kompetenser såsom 
professor i kriminologi. 

- Via nätverk bilda en grupp med lämpliga 
kompetenser. 

200701 
 
200301 

Chef för enheten 
 
Chef för enheten 
Professor/forskare 

201231 
 
201231 

3.2.2 Etablera nätverk som bygger samarbeten med lärosäten med likartad profilering som Högskolan i Borås 
 

 
 

 

- Enheten avser att fortsatt utveckla de 
nationella samarbeten som finns med 
övriga lärosäten i Sverige som ger polis-
utbildning i uppbyggnad av huvudområdet 
polisiärt arbete. Dessutom avser enheten 
att fördjupa samarbetet med polisutbild-
ningen vid Oslo Universitet i samma syfte. 
 

- Medverka vid strategiska och 
taktiska möten med lärosäten och 
Polismyndigheten. 

- Medverka vid övergripande 
lärosätesmöten. 

- Medverka vid ämnesområdesmöten. 
- Besöka Oslo Universitet. 

201231 Chef för enheten, 
Studierektorer, 
Programansvariga 
Ämnesföreträdare, 
Lärare 

201231 



       
 

 
 
 
 
 
 
 

3.3 ARBETSMILJÖ 
 
- God hälsa och välbefinnande. - Se Lokal handlingsplan för arbetsmiljö 

2020 vid Enheten för polisutbildning. 
   

- Lika villkor - Se Lokal handlingsplan för arbetsmiljö 
2020 vid Enheten för polisutbildning. 

   

- Chefs- och ledarskap 
 

- Se Lokal handlingsplan för arbetsmiljö 
2020 vid Enheten för polisutbildning. 

   


