TS

4/ :v"'“‘; \

v ¥, g
%.\} HOGSKOLAN I BORAS
\l“ y!/ VETENSKAP FOR PROFESSION

Enheten for polisutbildning/Chef for polisutbildning

Handlingsplan 2020 for Enheten for polisutbildning

Bilaga 1.1

HBs Fokusomraden/Enhetens— VAD

| Atgiird/aktivitet - HUR

| Slutdatum

\ Ansvarig

| Uppfoljning

3.1 UTBILDNING PA GRUNDLAGGANDE OCH AVANCERAD NIVA

3.1.1 Anvinda kvalitetsutvarderingssystemet for att siikra kvalitet samt som grund for prioriteringar och beslut om utveckling och

avveckling av program och kurser

- Enheten {or polisutbildning kommer under
2020 att fortsatt utveckla kurser 1 polis-
utbildningen i enlighet med hogskolans
kvalitetsutvarderingssystem.

Utveckla kurser i termin 4
Utveckla kurser 1 termin 5

200630
201231

Studierektorer
Studierektorer

200815
210131

3.1.3 Integrera hallbar utveckling och behandling av méilen i Agenda 2030 i samtliga utbildningsprogram

- Enheten for polisutbildning kommer under
2020 att arbeta med att implementera
hallbar utveckling i1 polisutbildningen.

Se Lokal handlingsplan for hallbar
utveckling 2020 vid Enheten for
polisutbildning (bilaga 1.3).

3.1.4 Bredda deltagandet genom att intensifiera insatser for att nia ungdomar frin studieovana miljoer och forstirkning av insatser for att

stodja under utbildningens genomforande

- Polismyndigheten och Rekryterings-
myndigheten ansvarar for rekrytering av
polisstudenter. Enheten avser dock att

Initiera samarbete _med PM,
lokalpolisomrdde Alvsborg och
Borés stad.

200131

Chef for enheten




tillsammans med Polismyndigheten, - Utarbeta former for genomforande

lokalpolisomréde Alvsborg och Bors stad av projektet som syftar till att

utarbeta ett projekt. Projektet handlar om tydliggora arbetsprocessen, ansvar

att polisstudenter ges mojlighet att besoka mm. 200229 Chef {or enheten

forskolor, skolor etc 1 syfte att synliggdra - Attrahera studenter for att delta 1

polisens roll i samhéllet och dessutom dka projektet. 200331 Chef for enheten

intresset for polisyrket och i forlangningen - Genomfora ett antal testomgangar

bidra till breddad rekrytering. for att dérefter utvérdera projektet. 201031 Chef {or enheten 201130

3.1.5 Genomfora insatser for att bryta konsbundna studieval

- Se ovanstiende punkt.

3.1.6 Satsa pa polisutbildning och vardutbildningarna och successivt utveckla omradet socialt arbete och pa sikt skapa en stark verksamhet
med fokus p4 individens vilbefinnande, utsatthet och séikerhet

- Enheten kommer under 2020 fortsatt - Fardigstilla arbetet med huvudomradet
utveckla polisutbildningen utifrén Polis- polisiért arbete for hogskoleexamen. 200630 Chef {or enheten 200630
myndighetens utbildningsplan. Dessutom
kommer arbetet med huvudomradet
polisidrt arbete att fortsétta 1 syfte att

kunna ge en hogskoleexamen. Dédrefter - Starta arbetet med huvudomradet
kommer arbetet med examensrattigheter polisidrt arbete for examensréttigheter pa
pa kandidatniva i samma huvudomréde att kandidatniva. 210630 Chef {or enheten 210630
fardigstillas.
- Under 2020 kommer enheten att arbeta - Enheten kommer att ta fram och genom-
med att integrera ett professionellt etiskt fora ett innehéll och upplidgg i samtliga
och hallbart forhdllningssatt i terminer avseende ett professionellt
polisutbildningen. etiskt och héllbart forhallningssitt. 201231 Professor 1 etik 210131
- Strategiskt rekrytera akademisk - Rekrytera lektorer inom kriminologi,
kompetens for att sdkerstilla brottmélsjuridik och rittspsykologi. 200630 Chef for enheten 200815
examensrattigheter.
- Strategiskt arbeta med att hoja kompetens | - Under kompetensveckor genomfora
avseende vetenskapligt forhallningssétt utbildningsinsatser avseende

bland polislérare. vetenskapligt forhallningssatt. 200630 Chef {or enheten 200831




- Under 2020 kommer enheten tillsammans
med Polismyndigheten att fortsatt
projektera och starta iordningstéllandet av
ytterligare skjutbanor.

- Enheten kommer att arbeta med att 6ka
kompetensen bland enhetens medarbetare
vad géller pedagogisk/didaktisk och
teknisk kompetens inom distansutbild-
ningsomrédet.

Genomfora start och fardigstéllande av
skjutbanor.

Genomfora inplanerade utbildnings-
insatser 1 samarbete med PUF.

200901

200630
201231

Chef for enheten
Studierektorer
Fastighetsutvecklare

Studierektorer

201231

200815
201231

3.2 FORSKNING

3.2.1 Satsa pa forskning i forhillande till mil i Agenda 2030. En linggidende samverkan med néringsliv och offentlig verksamhet ir
sjdlvklar for att kunna bidra till genomforande av formulerade mal

- For att sdkerstédlla att polisutbildningen - Rekrytera adekvata kompetenser sdsom | 200701 Chef {or enheten 201231
utifran Polismyndighetens faststédllda professor i kriminologi.
utbildningsplan vilar pa vetenskap och - Vianétverk bilda en grupp med ldmpliga | 200301 Chef {or enheten 201231
beprévad erfarenhet och mojliggora kompetenser. Professor/forskare
utvecklandet av ett huvudomréde avser
enheten att paborja arbetet med att bygga
upp en forskningsmiljo.

3.2.2 Etablera nitverk som bygger samarbeten med ldroséiten med likartad profilering som Hogskolan i Boras

- Enheten avser att fortsatt utveckla de - Medverka vid strategiska och 201231 Chef for enheten, 201231
nationella samarbeten som finns med taktiska moten med larosédten och Studierektorer,
ovriga ldroséten 1 Sverige som ger polis- Polismyndigheten. Programansvariga
utbildning i uppbyggnad av huvudomradet - Medverka vid 6vergripande Amnesforetridare,
polisiart arbete. Dessutom avser enheten larosdtesmoten. Lirare

att fordjupa samarbetet med polisutbild-
ningen vid Oslo Universitet i samma syfte.

- Medverka vid amnesomradesmoten.
- Besoka Oslo Universitet.




3.3 ARBETSMILJO

- God hélsa och vélbefinnande. - Se Lokal handlingsplan for arbetsmiljo
2020 vid Enheten for polisutbildning.

- Lika villkor - Se Lokal handlingsplan for arbetsmiljo
2020 vid Enheten for polisutbildning.

- Chefs- och ledarskap - Se Lokal handlingsplan for arbetsmiljo
2020 vid Enheten for polisutbildning.




