iy 1(8)
Vs
%& HOGSKOLAN I BORAS Bilaga 3 Dnr 550-15
\l“\;'mé,”!/ VETENSKAP FOR PROFESSION

Akademin for vard, arbetsliv och valfard

Handlingsplan 2016 for Akademin for vard, arbetsliv och vélfard

Hogskolan i Boras malbild &r att utvecklas till universitet. Att bli ett universitet ger oss forutsattningar for 6kade resurser och stérre maéjligheter till
fortsatt profilering och utveckling av verksamheten. Universitet markerar kvalitet och dkar var formaga att attrahera duktiga medarbetare och
studenter. For att astadkomma denna utveckling ska vi:

e Sdtta studentens l&rande i centrum
e Oka andelen forskning
e Fortsétta bygga kompletta akademiska miljoer.

Detta tillsammans med hogskolans fokusomraden 2016-2018 har varit grunden for akademins verksamhetsplan 2016-2018 och denna handlingsplan.
Under respektive fokusomrade nedan anges vad akademin kommer att prioritera under 2016-2018 for att flytta fram sina positioner och darmed
bidra till att hogskolans vision och malbild uppnas. Denna handlingsplan visar hur d v s vilka aktiviteter akademin avser att genomféra under 2016.

HBs Fokusomraden/Akademins - VAD Atgérd/aktivitet - HUR Slutdatum Ansvarig Uppfdljning | Budget
3.1 Hogskolepedagogisk utveckling
e Utveckla pedagogiska/didaktiska - Implementera givet uppdrag 2016-12-31 Sektions- Akademi-
metoder bl a genom att utveckla ett géllande KTC chefer chefens
Kliniskt traningscentrum. - Starta samarbete med ledningsrad

vardverksamheter géllande KTC
och Kkliniska bedémningar

- Utveckla och validera bedém-
ningsinstrument

- Utveckla nya forskningsprojekt
inom ramen for KTC

o Kuvalitetsutveckla utbildningar - Yitterligare utoka och forbéattra 2016-12-31 | Sektions- Akademi-
avseende saval teoretisk- som de avtal som finns avseende chefer chefens




verksamhetsforlagd utbildning.

VFU.

Forstarka handledarmodellen
avseende teamets betydelse.
Genomfora
programutvarderingar i alla
utbildningar utifran
utbildningsplanernas mal.

Via samordnare utveckla en
modell for kvalitetssakring av
utbildningar.

Utveckla relevanta verktyg for
att bedoma kvalitet.

Stérka extern medverkan genom
programrad

ledningsrad

e Oka forskningsanknytningen i Utoka seniora forskares 2016-12-31 | Sektions- Akademi-
utbildningarna. medverkan i utbildningarna chefer chefens
Utoka studenters medverkan i ledningsrad
olika forskningsprojekt inom
ramen for examensarbeten.
Tydliggéra
examinatorer/programansvarigas
ansvar att sékerstalla
forskningsanknytning
e Utveckla forutséttningar for den Identifiera, stddja och 2016-12-31 | Sektions- Akademi-
forskande lararen att fa anvanda sin mojliggora att larares kompetens chefer chefens
kompetens optimalt. anvands optimalt genom ledningsrad
exempelvis PU-samtal och
uppfoljande samtal.
o Oka studenters mojlighet att erhalla Oka antalet studenter som dker | 2016-12-31 | Sektions- Akademi-
internationell erfarenhet. pa internationellt utbyte. chefer chefens

Identifiera kurser som &r mojliga
att genomfora pa engelska for att

ledningsrad




Oka mojligheterna att ta emot
inresande studenter.

Utveckla nya kurser pa
engelska.

Genomfora planeringsresa till
University of Hull for att
mojliggora studentutbyte.
Fortsatt samarbete med
Namibia.

Tidig och aterkommande
information till studenterna ang
mojliga utbyten

Sékerstélla att studenter som
varit pa utbyte formedlar sina

erfarenheter till 6vriga studenter.

Underlétta studentens kunskapsinhdmtning Sakerstalla att studenter far 2016-12-31 | Sektions- Akademi-
och utveckla forutsattningar for ett utdkat relevant teoriunderbyggnad chefer chefens
studentansvar. Utveckla webbaserat larande ledningsrad
Utveckla larande genom
simulering
Utveckla former for kompetensdverforing. Kartlagga kompetensoverforing | 2016-12-31 Sektions- Akademi-
som behdéver prioriteras initialt. chefer chefens

Infora delat kursledarskap.
Delat kursledarskap mellan
erfaren larare och ny
Stimulera till 6kad rorlighet
mellan arbetslagen

Arbeta for en fysiskt samlad
akademi

Ha en god framférhallning vid
rekrytering

ledningsrad




Fortsatt arbete mot
gemensamma doktorand- och

Arbeta med omvarldsbevakning och Bibehdlla och utveckla nya 2016-12-31 | Sektions- Akademi-
analysera samhallets utveckling inom kontaktytor med det omgivande chefer chefens
omradet i syfte att framgent kunna erbjuda samhallet ledningsrad
relevanta utbildningar.

3.2 Strategiska allianser och samverkan

e Fortsatt utveckling av forsknings- och Intensifierad samverkan med 2016-12-16 Professors- Akademi-
utbildningssamverkan nationellt och strategiska partners gruppen/ chefens
internationellt inom omradet Sektions- ledningsrad
Manniskan i varden. chefer

e Fortsatt utveckling av Fortsatt arbete med 2016-12-31 | Professor Akademi-
forskningssamarbete med Hogskolan i datainsamling och analysarbete i Maria chefens
Skévde inom ramen for tvd gemensamma projekt. Nystrém ledningsrad
Aldreprogrammet.

e Fortsatt utveckling av forsknings- Ge gemensamma 2016-12-31 | Professors- Akademi-
samarbete med Hogskolan i Jonkdping, forskarutbildningskurser gruppen/ chefens
Linnéuniversitetet, Goteborgs Delta i relevanta Sektionschef | ledningsrad
universitet, Karolinska Institutet och forskningsaktiviter er
Kungliga Tekniska Hogskolan.

e Intensifiera, utveckla och forstarka Genomfora regelbundna utbyten | 2016-12-31 Professors- Akademi-
samarbetet avseende saval utbildning med University of Hull avseende gruppen/ chefens
som forskning med University of Hull. saval larare som forskare. Sektionschef | ledningsrad

er

e Fortsatt utveckling av utbildnings- och Involvera SAS i aktuella 2016-12-31 | Professors- Akademi-
forskningssamarbete med Sodra ansokningar om gruppen/Sekt | chefens
Alvsborgs Sjukhus (SAS). forskningsmedel. ionschefer ledningsrad




post doc-anstallningar.
Utveckla kliniska
lektorat/adjunkter samt
adjungerade tjanster.

e Utokat utbildnings- och Inleda samarbetet angaende 2016-12-31 | Sektionschef | Akademi-
forskningssamarbete med kommunala kommunala er/Professors | chefens
verksamheter. utbildningsvardavdelningar med gruppen ledningsrad

Boras stad och Marks kommun
Ansdka om gemensamma
utvecklings- och forsknings-
medel

e Fortsatt utveckling av samverkan med Arrangera amnesdagar i 2016-12-31 | Sektionschef | Akademi-
l&roséten inom arbetsvetenskap i arbetsvetenskap som beror er/Professors | chefens
Vastsverige (AiV) avseende laroséatenas utbildning och gruppen ledningsrad
utbildningar pa avancerad niva. forskning

Utveckla ytterligare en
magisterkurs i arbetsvetenskap
Forfatta en gemensam larobok i
arbetesvetenskap

e Utveckla strategisk samverkan med Identifiera parter for samverkan | 2016-12-31 | Samverkansk | Akademi-
naringslivet. inom lampliga arenor. oordinator, chefens

Genomfora uppsokande/ Professors- ledningsrad
relationsskapande verksamhet gruppen,

for etablering av strategisk Forestandare

samverkan. CAV

Fortsatt medverkan i Metis och i
dess forskningsprojekt.

Fortsatt arbete i Kina-projektet
(Caroline Pension Investment)
kring eventuell
uppdragsutbildning




Samplanera seminarier,
forelasningar osv med ex CAV,
CVS, Prehospen och FoUS
Inbjuda till natverkstraff i
ledarskap for &ldreomsorgens
chefer

Utreda mojligheterna till
gemensamma ansokningar for
forskning och utveckling inom
valfardsomradet

Stéarka akademin avseende
uppdragsverksamhet.

Uppratta en strategisk plan for
uppdragsutbildning.

Identifiera parter for samverkan
kring uppdragsutbildning.
Genomfora uppsokande/
relationsskapande verksamhet
for etablering av strategisk
samverkan.

Genomfora sjalvvardering och
utvardering av samverkans-
uppdraget via VINNOVA.
Kompetensutveckla l&rare inom
omradet.

2016-12-31

Samverkans-
koordinator

Akademi-
chefens
ledningsrad

Oka synligheten i omvérlden av
akademins forsknings- och
utbildningsverksamhet.

Utveckla akademins hemsidor
Utveckla strategier for kreativ
marknadsforing

2016-12-31

Sektionschef
er,
Kommunikat
or

Akademi-
chefens
ledningsrad

3.3 Science Park Boras

Utveckla Centrum for vélfardsstudier
(CVS) och Centrum for arbetsliv och

Se Verksamhetsplan fér CVS
(bilaga 8) och CAV (bilaga 7)




vetenskap (CAV) i samverkan internt
och externt avseende saval utbildning
som forskning.

e Understka mojligheten for akademins - Projektgruppen arbetar vidare 2016-12-31 Akademi-
Kliniska traningscentrum (KTC) att med fragan chefens
samarbeta med Science Park Boras. ledningsrad

3.4 Den hallbara hogskolan

e Oka antalet forskningsprojekt och Se Lokal handlingsplan for hallbar
publikationer med tydliga perspektiv utveckling 2016 vid Akademin for vard,
avseende hallbar utveckling (HU). arbetsliv och valfard.

e Fortsatt utveckla kurser for HU- Se Lokal handlingsplan for hallbar
diplomering samt arbeta for HU- utveckling 2016 vid Akademin for vard,
diplomering av helt program. arbetsliv och valfard.

o Oka integrering av kunskapsmoment Se Lokal handlingsplan for hallbar
avseende HU i samtliga utbildningar. utveckling 2016 vid Akademin for vard,

arbetsliv och valfard.

e Okad alla medarbetares kompetens Se Lokal handlingsplan for hallbar
inom HU. utveckling 2016 vid Akademin for vard,

arbetsliv och vélfard.
3.5 Konstnarlig utbildning och forskning Beror inte akademin for nérvarande.
3.6 Examensrattigheter pa forskarniva

e Stdrka och profilera akademins - Rekrytering av seniora forskare. | 2016-12-31 | Sektionsc- Akademi-
utbildning och forskning for att stodja - Tillse att forskargrupper hefer chefens
examensrattigheter pa forskarniva. organiseras i enlighet med ledningsrad

forskarutbildningsansdkan

e Strategiskt resursforstarka akademins - Rekrytering av seniora forskare. | 2016-12-31 Professors- Akademi-
forskning inom omradet Manniskan i - Utarbeta externa andkningar for gruppen, chefens

varden.

anstallning av internationell

Sektionschef

ledningsrad




gastforskare

Tilldela 6kad forskningstid till
forskare inom strategiska
kompetensomraden.

er och
Akademichef

e Strategiskt arbeta for okad Bilda strategiska forskargrupper | 2016-12-31 Professors- Akademi-

forskningsproduktion. Utse, tillsatta och utbilda gruppen, chefens
forskningsledare for samtliga Sektionschef | ledningsrad
forskningsgrupper er
Strategisk fordelning av
akademins forskningsmedel.

e Utveckla stéd/mentorskap och Utarbeta en meriteringsplan. 2016-12-31 Samordnare | Akademi-
karriarvagledning for akademins Genomfdra individuell planering for forskning, | chefens
forskare. och uppféljning. Sektionschef | ledningsrad

er och
Professors-
gruppen

e Utveckla former for att mojliggéra Strategisk planering for 2016-12-31 | Sektions- Akademi-
samlad forskningstid fér akademins mojliggora mer sammanhallen chefer chefens
forskare. forskningstid ledningsrad

3.7 Forskningsfinansiering
e Oka antalet ans6kningar om externa medel Stimulera och skapa 2016-12-31 Samordnare | Akademi-
med 20 % jamfort med 2015 forutsattningar for forskare att for forskning, | chefens
anstka om externa medel. Sektionschef | ledningsrad
Arbeta for ett 6kat administrativt er och
stod till forskare avseende Akademichef
ansokningar.
e Oka antalet vetenskapliga publikationer Se punkt 3.6 angaende 2016-12-31 | Professors- Akademi-
med 20 % jamfort med 2015 forskningsfinansiering gruppen chefens

ledningsrad

3.8 Arbetsmiljo




e Utveckla en halsobeframjande studie- och | Se Lokal handlingsplan for arbetsmiljé Akademi-
arbetsmiljo vid akademin. 2016 vid Akademin for vard, arbetsliv chefens
och valfard. ledningsrad
e Utveckla teamarbete inom utbildning och Se Lokal handlingsplan for arbetsmilj6 Akademi-
forskning. 2016 vid Akademin for vard, arbetsliv chefens
och valfard. ledningsrad
e Fortsatt arbete med akademins véardegrund | Se Lokal handlingsplan for arbetsmiljé Akademi-
parallellt med hégskolans vardegrunds- 2016 vid Akademin for vard, arbetsliv chefens
arbete. och valfard. ledningsrad

| framtagandet av handlingsplanen har Akademichefens ledningsrad deltagit och medarbetare har bidragit till atgarder/aktiviteter utifran de diskussioner som
fordes vid akademins utvecklingsdagar i augusti 2015.

Beslutad av Lotta Dalheim Englund 2015-12-31



