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Verksamhetsplan 2020-2022, Centrum for valfardsstudier

Centrum for valfardsstudier (CVS) ar en centrumbildning vid Hogskolan i Boras. CVS fokuserar de mojligheter och utmaningar som det moderna vélfardssamhallet star
infor avseende styrning, organisering och ledning. Ett langsiktigt mal ar att bidra till ett hallbart valfardssamhalle for saval de som styr, leder och arbetar inom olika
vélfardstjanster som de som dessa tjanster vander sig till. CVS vill medverka till regional och nationell tillvaxt genom kunskapsutveckling i vélfardssektorn.
Verksamheten vid CVS tar sin utgangspunkt i Hogskolan i Boras (HB) vision och mal med missionen Vetenskap for profession (http://www.hb.se/Om-hogskolan/Om-
myndigheten/Mal-och-visioner/).

For att bidra till denna utveckling och tillvéxt ska vi:

e Arbeta pa strategisk och operativ niva tillsammans med Vastra Gétalandsregionen, som basfinansierar verksamheten pa arsbasis

o Identifiera samverkansparter for natverksbygge i syfte att utgora en drivande aktor i utveckling inom vélfardsomradet pa olika nivaer (individ-, organisations-
[forvaltnings-, och politisk niva) och sektorer (privat, offentlig, ideell)

o Arbeta for gransoverskridande och tvarvetenskaplig samverkan och foér utveckling med relevanta aktorer

o Bidratill samhallsutvecklingen genom att problematisera, analysera, reflektera och kommunicera fragor som ror valfardens utmaningar

« Arrangera och stodja kompetenshojande aktiviteter for verksamma pa olika nivaer (individ-, organisations-/forvaltnings-, och politisk niva) och sektorer (privat,
offentlig och ideell) i form av seminarier, workshops, konferenser, uppdragsutbildningar etc.

e Samarbeta med andra centrumbildningar vid HB, med samtliga akademier och med Science Park Boras samt andra relevanta parter nationellt och internationell

Forskning

En betydande del av CV'S verksamhetsar 2020-2022 handlar om att utveckla strategier for framtida forskningsprojekt med fokus pa styrning, organisering och ledning
inom valfardsomradet, med sarskilt fokus forlagt vid temat Valfardssamhallets forutsattningar och utveckling. Styrning, organisering och ledning for en valfard i
omvandling”. Inom ramen for detta 6vergripande tema riktar CV'S sin forskning mot tre fokusomraden (se nedan) inom vilka forskare uppmuntras att inkomma med
ansokningar for att erhalla stod for att utfora forskningsprojekt.

Enligt den vision som utarbetats vid Hogskolan i Boras ska andelen forskning i relation till undervisning- administrativa uppdrag 6ka. Att 6ka andelen externa medel &r
ocksa strategiskt angelaget for att starka CVS centrumverksamhet och pa sa vis samla kompetens och bidra med aktuella analyser och forskning av valfardssamhallets
forutsattningar och utveckling. Darfor utlyser CVS under verksamhetsaret 2020 ett antal planeringsbidrag inom ramen for verksamhetsarets tre fokusomraden.
Planeringshidraget mojliggor tid (ca 4 veckor for en forskare) vid Hogskolan i Boras att arbeta fram en ansokan till minst tva externa forskningsrad och/eller
forskningsfinansidrer. Krav for att erhalla saval planeringshidrag som medel for forskningsprojekt ar att projekten inbegriper hogskoledvergripande
samarbete eller samarbete/samverkan med annat l&roséte eller andra externa aktorer.

Fokusomréaden 2020



Utgangspunkten for CVS fokusomraden ar 2020 &r forlagt vid temat “Vilfirdssamhillets forutsittningar och utveckling. Styrning, organisering och ledning for en
vilfird i omvandling”. Utifran detta fokuseras foljande omraden:

e Tvarsektoriell och samverkande organisering for ett hallbart valfardssamhélle

e Styrning, ledning och organisering for valfardens kompetensforsorjning (rekrytering, onboarding, integration och generationsoverforing)

o Digitaliseringens konsekvenser for valfardens organisering, professioner och brukare

Den hallbara hogskolan

CVS ska utveckla och bidra med kunskap om hallbar och strategisk styrning, organisering och ledning. Verksamheten bygger pa gransoverskridande samverkan som
internt motverkar stuprdrstankande och externt leder till samarbete mellan offentliga, privata och civila aktdrer. Detta kan ske i samverkan med andra centrumbildningar
och/eller Science Park Boras och hogskolans hallbarhetsstrateg. For att ta ett konkret steg i denna riktning etablerar CVS under verksamhetsaret 2020 tillsammans med
FoU Sjuharad Valfard och Science Park Boras en 6ppen seminarieserie pa temat ”Det socialt hallbara valfardssamhallet”. Vid dessa tillfallen fokuseras
valfardssamhéllets forutsattningar och utveckling genom att relateras till Agenda 2030 och fragor om att tillvarata ekologiska, sociala och ekonomiska resurser pa ett
rattvist och effektivt satt. Seminarieserien ar ocksa ett satt att starka CVS varumarke genom att verksamhetens analyser och forskningsresultat uppmarksammas,
kommuniceras och diskuteras i bredare lager. | samverkan med FoU Sjuharad Valfard och Science Park Boras uppmarksammas ocksa pa detta satt fragor om ett hallbart
valfardssamhalle som kan leda till vidare forsknings- och innovationsarbete.

Utveckling av hogskolans utbildningsverksamhet
CVS ska bidra till att starka Hogskolan i Boras utbildnings- och forskningsmiljé inom omradet valfardens styrning, organisering och ledning, vilket bor ske i samverkan
mellan Akademierna. CV'S ska undersdka mojligheter till att anordna uppdragsutbildning och strategisk rekrytering av nyckelkompetens till olika utbildningsprojekt.

Utveckling av hogskolans forskningsverksamhet

CVS ska bidra till att uppfylla Hogskolan i Boras 60:40-mal, vilket handlar om att 6ka andelen forskning i relation till undervisnings- och administrativa uppdrag. Detta
sker genom att CV'S medverkar i/bedriver uppdragsforskning och samordnar arbetet for att ta fram externa forskningsansékningar i samarbete med interna och externa
strategiska partners. Det sker ocksa genom ett nara samarbete med hogskolans Gvriga centrumbildningar och Science Park Boras samt hogskolans forskargrupper samt i
relation till offentlig, privat och ideell sektor samt naringsliv och kultursektorn. For att intensifiera arbetet med att 6ka andelen externa forskningsmedel utlyser CVS fran
och med ar 2020 ovan namnda planeringsbidrag.

Strategiska allianser

CVS ska fortsatt jobba med utveckling av forsknings-, utvecklings- och innovationssamverkan regionalt, nationellt och internationellt inom omradet styrning,
organisering och ledning i en valfardskontext. Ett exempel pa strategisk allians ar det nordiska forskarnatverk som initierades och startades under 2017 och som bar
namnet ”Hallbar styrning, organisering och ledning av vilfirden”. | natverket, som hittills traffats tre ganger (en arlig workshop), ingar forskare fran olika delar av
landet samt fran Hogskolan i Ostfold, Norge. Redan nér nitverket etablerades fattades beslut att formellt etablera ett forskarnatverk vars fokus kommer att ligga pa
gemensamma publikationer och forskningsansokningar samt forsknings- och utvecklingsarbeten samt inom ramen for styrning, organisering och ledning inom
valfardsomradet. Maéjligheterna att soka extern finansiering for att driva natverket kommer att fortsatta att undersokas under ar 2020.



Inom radande verksamhetsar etableras ytterligare ett tvarvetenskapligt natverk dar forskare fran olika delar av Sverige, Norge och Finland bjuds in for att delta: ”Nétverk
for studier av tvarsektoriell organisering av hallbar valfard. Social, ekologisk och ekonomisk hallbarhet inom stad och p4 landsbygd”. Under verksamhetsaret 2020 och
2021 soks externa medel for att etablera och driva natverket dar ocksa offentliga, privata och civila aktérer kommer att bjudas in att delta. Syftet ar att CVS pa sikt blir

drivande i att Hogskolan i Boras etablerar en forskningsplattform inom omradet stads- och platsutveckling. Vid en forsta workshop ar 2020 identifieras fragor och
grupper som kan arbeta med ansokningar om externa forskningsmedel.

Inom ramen for CVS verksamhet, och som i ett led att bygga en stark forskningsmiljo, bedrivs det externt finansierade natverket: Nationellt natverk for forskning om
samverkan inom valfardssektorn (finansidr: Forte) inom vilket savél forskare som aktorer pa faltet deltar. Natverket arbetar under verksamhetsaret arbetar med en

antologi inom studieomradet digitalisering.

En aktor i det regionala innovationssystemet

CVS ska samarbeta med andra centrumbildningar vid hogskolan och med Science Park Boras. Pa sa vis bidrar CVS till att utveckla hdgskolans mal att vara ett
professionslarosate och att vara en aktor i det regionala innovationssystemet. Fortsatt utveckling av detta arbete sker under verksamhetsaret.

Verksamhetsaret 2020:

Atgard i relation till CVS mal, tid, ansvar och uppfoljning

CVS mal - VAD Atgard/aktivitet - HUR Slutdatum Ansvarig Uppféljning
o Arbeta pa strategisk och operativ - Strategidag med CVS styrgrupp for September Forestandare CvVs
niva tillsammans med Vastra verksamhetsplanering och budget for 2020 styrgrupp
Gotalandsregionen, som dven kommande verksamhetsar, 2021
finansierar merparten av
verksamheten vid centrumet pa
arsbasis
o Identifiera samverkansparter for - ldentifiera nya strategiska 2020-12-31 Forestandare CvVs
natverksbygge i syfte att utgtra en samverkansparter inom valfardsomradet styrgrupp
drivande aktor i utveckling inom pa olika nivaer och etablera kontakt med ”
valfardsomradet pa olika nivaer dessa
(individ-, organisations- - Initiera, uppratthalla, fordjupa, 2020-12-31 ”
[forvaltnings-, och politisk niva) och vidareutveckla samverkan i strategiska
sektorer (privat, offentlig, ideell) allianser och relationer
- Initiera och samordna gemensam 2020-12-31 ”
publicering, forskningsansokningar,




forskning och utveckling med fokus pa
styrning, organisering och ledning inom
valfardsomradet vid Hogskolan i Boras
Arrangera och samordna seminarium
samt kreativa workshops inom ramen for
CVS verksamhet for att utveckla
samverkan lokalt, regionalt, nationellt
och internationellt och sprida CVS
forskning. Exempelvis genom:

e Initiera, etablera och genomfdra
Seminarieserien: ”Det héllbara
valfardssamhillet”

e Det nordiska/internationella
forskarnatverket for Hallbar
styrning, organisering och
ledning i valfarden

e Natverk for studier av
tvérsektoriell organisering av
héllbar valfard. Social hallbarhet
inom stad och pa landsbygd

2020-12-31

Bidra till samhallsutvecklingen
genom att problematisera, analysera
och reflektera kring vélfardens
utmaningar

Undersoka forsknings- och utvecklings-
behov inom HBs verksamhetsomrade
tillsammans med samverkansparter inom
offentlig-, privat- och ideell sektor
Utveckla idé kring Artificiell Intelligens i
relation till samhallsutmaningar
Temaforel&sning i samband med
utdelning av SydVéstenpriset.

Samordna arbete med att soka externa
medel fran forskningsrad och finansiarer

Undersdka mojligheterna att soka externa
medel for natverk

2020-12-31

2020-12-31

2020-10-15

Datum: |
relation till
relevanta
utlysningar

Forestandare

Forestandare/

Fd. bitr forestandare
Administrator/
Kommunikator
Forestandare

Berdrda projektledare

CVs
styrgrupp




o Arbeta for gransoverskridande och Initiera, utveckla och genomfora 2020-12-31 Forestandare CVS
tvarvetenskaplig samverkan och for forsknings- och utvecklingsprojekt i styrgrupp
utveckling med relevanta aktorer samverkan

e Arrangera och stédja Samverka med andra centrumbildningar | 2020-12-31 Forestandare CvVs
kompetenshéjande aktiviteter for och FoU-enheter samt Science Park styrgrupp
verksamma pa olika nivaer (individ-, Boras gallande utbildning och
organisations-/férvaltnings-, och seminarieverksamhet, forsknings-,
politisk niva) och sektorer (privat, utvecklings- och innovationsprojekt
offentlig, ideell) i form av
seminarier, workshops, konferenser, Exempel:
uppdragsutbildningar etc. Sydvésten-priset delas ut (arligen) vid 2020-10-15

konferens om att bygga hallbart ledarskap

e Samarbeta med andra centrum vid Inventera samarbetsparter internt vid HB | 2020-12-31 Forestandare CVS
HB, samtliga akademier och Science Inventera samarbetsparter externt i styrgrupp
Park samt med parter i Véstra narregionen och nationellt samt ?

Gotalandsregionen samt nationellt etablera/initiera kontakt och samarbete
Tydliggéra CVS och
centrumbildningarnas roll i relation till ”
Science Park Boras
Etablering och samplanering av Var 2020
seminarier tillsammans med FoU
Sjuhérad Valfard och Science Park Boras ”?

e Formering av CVS organisation Uppdatera kommunikationsstrategi och 2020-12-31 Forestandare/kommu | CVS

kommunikationsplan nikator styrgrupp

Struktur fér CVS inre arbete: grundvalar
for tilldelning av projektmedel och




rapportering av resultat och
genomforande, samt dokumentation av
detsamma

Forestandare

Uppdragsutbildningar inom styrning Undersoka intresse for och behov av 2020-12-31 Forestandare/Utveckl | CVS
och ledning inom valfarden kompetenshojande insatser inom ingsledare vid A2, styrgrupp
valfardsomradet administrator
Bidra till hogskolans utbildnings- Undersoka behov av och i férekommande | 2020-12-31 Forestandare CVS
utveckling fall soka externa medel for strategisk styrgrupp
rekrytering av nyckelkompetens till
forsknings- och utbildningsprojekt i form
av gastforskare sa som lektorer, docenter,
professorer
Bidra till hogskolans forsknings- Arbeta for att fa uppdragsforskning, 2020-12-31 Forestandare CVS
utveckling planera och ansoka om externa styrgrupp
forskningsmedel i samarbete med interna
och externa partners.
Strategiska allianser. Fortsatt Se punkten: Identifiera Forestandare CVS
utveckling av forsknings- och samverkansparter for natverksbygge styrgrupp

innovationssamverkan regionalt,
nationellt och internationellt inom
omradet styrning, organisering och
ledning i en valfardskontext.




