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Sammanfattning Riktlinjen foreskriver den tid till férlangning som

doktorander har rétt till med anledning av olika typer av
fortroendeuppdrag i hdgskole- eller studentorgan vid
hdgskolan.
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Riktlinje for forléingning av utbildningstid for doktorand
med anledning av fortroendeuppdrag i hogskole- eller
studentorgan vid Hogskolan i Boras

I hogskolans olika strategiska dokument lyfts ett aktivt studentinflytande fram som en central
kvalitetsfraga. Hogskolans policy ar saledes att underlatta for ett reellt och omfattande
studentinflytande. Ett starkt doktorandinflytande &r avhéngigt av engagerade doktorander som
har fortroendeuppdrag far denna tid ersatt genom att utbildningstid och finansiering tillforsakras
pa ett adekvat satt. Har avses ratt till samtliga delar sasom handledning, arbetsplats och I6n.

Hogskolelag (1992:1434) och hogskoleférordning (1993:100) ger studenterna ratt att vara
representerade i alla beredande och beslutande organ vid hégskolan som &r av betydelse for
utbildningen.

Bestammelser om anstéllning som doktorand finns i 5 kap 78 HF. Dessa bestammelser ger
mojlighet till forlangning av anstallningstiden om sérskilda skal foreligger, till exempel olika
fortroendeuppdrag inom studentorganisation.

Dessa regler géller doktorander med doktorandanstéllining. For externt finansierade doktorander
kan forutsattningarna vara sadana att tillampningen av dessa regler maste provas i varje enskilt
fall.

Forlangning av utbildningstid for studier pa forskarniva medges i dessa riktlinjer med ett visst
antal dagar for olika uppdrag enligt tabell nedan. Tabellernas vérden inkluderar férberedelsetid
och galler for fullgjort uppdrag. Forlangning av doktorandernas studietid kan ocksa avraknas
fran doktoranders institutionstjanstgoringstid.

Franvaro i organ reducerar forlangning proportionellt i forhallande till tillfallen/maten som
planerats under uppdragstiden, som normalt &r ett ar. Betraffande ersattare for ordinarie ledamot
gors en beddmning av den faktiska arbetsinsatsen i tid som ligger till grund for férlangningen.

Fortroendeuppdragen ska for den enskilda doktoranden inte dverskrida 20 procent av
doktorandtjanst pa heltid.
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Uppdrag Forlangning Kostnadsbarare
(Antal arbetsdagar/ar)

Sveriges forenade studentkarers doktorandkommitté (SFS-DK), el motsvarande

Ordférande 35 Akademin
Vice ordférande 20 Akademin
Ledamot 10 Akademin
Hdégskoleorgan

Ledamot i hdgskolestyrelsen Arvodering HB
Ledamot i forsknings- och utbildningsndmnd 15 Akademin
Ledamot i forskarutbildningsutskott 10 Akademin
Ledamot i annat hogskolegemensamt organ Efter prévning* Akademin
Disciplinndamnden Efter prévning* Akademin
Tillfalliga arbetsgrupper Efter provning* Akademin
Studentkarens doktorandkommitté

Kérnledamot (1 fran respektive tillstindsomrade) 20 Akademin
Stodledamot 3 Akademin

Hogskolegemensamma uppdrag som underskrider fem arbetsdagar behandlas ej i dessa riktlinjer.

Uppdrag inom akademi

Ledamot i Ledningsrad 15 Akademin
Ledamot i Akademiréad Kompensation for motestid  Akademin
Ledamot i Forskarrad Kompensation for motestid ~ Akademin
Ledamot i arbetsgrupp Efter prévning* Akademin

*En beddmning av uppdragets omfattning, uttryckt i ett minimiantal dagar, ska goras fore uppdragetshorjan. Avstamning ska goras
vid uppdragets slut.

Det &r den enskilde doktoranden som skriftligen har att begara att fa utbildningstiden forlangd
med anledning av fortroendeuppdrag. Begéran ska stéllas till det forskarutbildningsutskott som
doktoranden ar knuten till. Det &r utskottet som tar beslut om férlangning och ser till att detta
fors in i doktorandens individuella studieplan.

Begaran ska styrkas med protokoll dar narvaro bekraftas. Berort organ ska pa begéran av
doktoranden utfarda lampligt intyg avseende doktorandens deltagande, vilket lampligen gors vid
slutet av verksamhetsaret.

For att bestdmma forlangning av arbete i icke angivna fortroendeuppdrag gérs bedémning av
berdrt organ for minimiantal av dagar som forlangning bor avse fore det att uppdraget startas.

Tvister avgors av rektor.



