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Akademin for vard, arbetsliv och valfard

Uppfoljning Lokal handlingsplan for hallbar utveckling 2016 vid Akademin fér vard, arbetsliv och vélfard

Hogskolan i Boras arbetar strategiskt med hallbar utveckling (HU). I enlighet med hogskolelagen 1 kap 58 ska hogskolorna i sin verksamhet framja
en hallbar utveckling som innebér att nuvarande och kommande generationer tillférsakras en halsosam och god miljo, ekonomisk och social valfard
och réttvisa.

Overgripande mal

* Hogskolan ska oka integrationen av hallbar utveckling i utbildningen. Studenter som avslutar sina programutbildningar 2016 ska ha fatt kunskap om och
formaga att problematisera kring hallbar utveckling. I utbildningen inkluderas grundniva och avancerad niva.

* Hogskolan ska 6ka integrationen av hallbar utveckling i forskningen och i egna forskarutbildningar. Hogskolans forskningsprogram ska explicitgora
forhallningssatt till hallbar utveckling och bidra till en kunskapsutveckling och ett hogskolegemensamt forhallningssétt till hallbar utveckling.

* Hogskolan ska vara en forebild i strategier och handlingar avseende socialt ansvarstagande.

* Hogskolan ska i 6kad omfattning samverka inom omradet hallbar utveckling saval internt som med det omgivande samhéllet.

* Hogskolan ska bidra till en minskad klimatpaverkan genom minskat utslapp av koldioxid och minskad energianvandning.

* Hogskolan ska bidra till en mer hallbar resursanvandning utifran ett livscykelperspektiv.

* Medarbetare vid hogskolan ska ha en, for sitt arbetsomrade, relevant kompetensniva inom hallbar utveckling.

Detta tillsammans med hdgskolans fokusomraden 2016-2018 och Hogskolegemensam handlingsplan for hallbar utveckling 2015-2016 har varit grunden for
akademins verksamhetsplan 2016-2018 och denna handlingsplan. Aktiviteterna genomférs inom befintlig budget.

UTBILDNING
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Mal och aktiviteter Slutdatum | Ansvarig Uppfoljning Resultat
Samtliga utbildningsprogram pa grund- och Samordnare for HU | HBs samordnare for HU och
avancerad niva ska innehalla minst en obligatorisk (huvudansvarig), i verksamhetsberattelse 2016
diplomerad kurs inom hallbar utveckling Programansvariga
e Framtagande av mall for att identifiera moment i kurser Ett &rshjul tas fram for att Ej genomfort,
som Gverensstammer med kriterier for HU-nominering. 2016-06-30 flja upp aktiviteterna under | har ersatts av *.
aret vid akademin.
e Utifran ovanstaende mall identifieras HU-moment i Ej genomfort,
samtliga kurser i utbildningsprogrammen och dérefter tas har ersatts av *.
nya kursmal och examinationer fram. 2016-09-30
e Samtliga utbildningsprogram ska utvecklas for att en eller
flera kurser ska kunna diplomeras utifran kriterier for HU-
nominering. 2016-09-30 Pagaende arbete
e Riktlinjer ska finnas sa att kurser i nya och reviderade
utbildningsprogram ska kunna nomineras utifran HU-
kriterier. 2016-06-30 Pagaende arbete.
e Vid kursvérdering ska kursens HU-integrering kunna
bedomas. 2016-06-30 Kursmal med
HU utvérderas i
kurserna.
Antal utbildningsprogram som innehaller en hdgskolegemensam | 2016-12-31 | Samordnare for HU | HBs samordnare for HU och | *Introduktions-
flervetenskaplig kurs/moment i hallbar utveckling ska dka. (huvudansvarig), I verksamhetsberattelse 2016. | moment har
e Akademin avser att vara delaktig i framtagandet av en Programansvariga tagits fram och
webbaserad HU-modul som kan integreras i akademins implementerats i
programutbildningar. nagra av akade-
mins kurser.
Mal och aktiviteter Slutdatum | Ansvarig Uppfoljning Resultat
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Studenternas sjalvstéandiga arbeten ska i 6kad omfattning belysa
hallbar utveckling.
e Riktlinjer for examensarbeten pa savél grundlaggande som
avancerad niva ska omarbetas sa att malformulering och

Samordnare for HU

(huvudansvarig),

programansvariga,

handledare, exa-

HBs samordnare fér HU och
i verksamhetsberéttelse 2016.

problematisering kring HU dr tydlig. 2016-06-30 | pinatorer Genomfort.
e Medvetandegora studenterna infor examensarbetet om
vikten av HU och om mdjligheterna att identifiera sékord
for HU. 2016-06-30 Finns med i
malformulering
i riktlinjer for
examensarbete
pa grundlagg-
ande och
avancerad niva.
FORSKNING
Mal och aktiviteter Slutdatum | Ansvarig Uppfoljning Resultat
Omfattningen av publikationer som behandlar hallbar utveckling Samordnare for HU, | HBs samordnare for HU och
ska oka inom samtliga forskningsomraden. Samordnare for i verksamhetsberattelse 2016
e Under 2016 ska akademins forskare arbeta med att forskning
vidareutveckla akademins perspektiv pa HU i syfte att oka
antalet forskningsprojekt och publikationer med tydliga
perspektiv avseende HU. 2016-12-31 Pagaende arbete.
e Framja HU genom en 6kning av forskningsresultat med
tydlig klinisk integrering. 2016-12-31 Pagaende arbete.
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Mal och aktiviteter

Slutdatum

Ansvarig

Uppfoljning

Resultat

Hogskolans egna forskarutbildningar ska vid 2016 ars utgang
innehalla ett hogskolegemensamt moment, dar doktoranderna
relaterar sitt forskningsamne till hallbar utveckling.
e Akademin avser att medverka till detta om egen forskar-
utbildning erhalls.

2016-12-31

Samordnare for HU,
Samordnare for
forskning

HBs samordnare for HU och
i verksamhetsberéattelse 2016

Antagning till
forskarutbildning
pagar och HU
kommer att
belysas.

Hogskolegemensamma forskningsprogram ska innefatta hallbar
utveckling. Vid 2016 ars utgang ska programmens olika satt att
belysa hallbar utveckling gemensamt ha vidareutvecklats i syfte att
generera underlag for gemensamma fragestéallningar.
e Genomfora seminarium i syfte att 6ka kompetensen kring
HU bland akademins forskare och doktorander.

2016-12-31

Samordnare for HU,
Samordnare for
forskning

HBs samordnare fér HU och
i verksamhetsberéattelse 2016

Pagaende arbete.

SOCIALT ANSVARSTAGADE

Mal och aktiviteter

Slutdatum

Ansvarig

Uppfoljning

Resultat

Vid 2016 ars utgang ska omradet lika villkor vara integrerat i det
systematiska hallbarhetsarbetet.
e Under 2016 kommer akademin att forhalla sig till de
riktlinjer som hdgskolan foresprakar inom detta omrade.

2016-12-31

Samordnare for HU

HBs samordnare for HU och
i verksamhetsberattelse 2016.

Genomfort.

Kunskapen bland hdogskolans personal och studenter om
innebdrden av socialt ansvarstagande ska dka
e Aterkommande information till medarbetare och studenter
om HU och alla aspekter av lika villkor vid Sektionsmdoten
och vid moten med Studentkaren.

e Genomfora akademispecifika aktiviteter/workshops i
samband med hogskolegemensam minikonferens.

2016-12-31

Genomfort.
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SAMVERKAN
Mal och aktiviteter Slutdatum | Ansvarig Uppfoljning Resultat
Hogskolan ska i dialog med studentkaren organisera Samordnare for HU, | HBs samordnare for HU Ej genomfort
studentaktiviteter/-projekt, som syftar till att 6ka medvetenheten sektionschefer och i verksamhetsberattelse
om och inspirera till ett hallbart agerande. 2016
e Miniseminarium planeras tillsammans med studentkaren
utifran akademins inriktning om hallbart agerande. 2016-12-31
Aktiviteter vid hdgskolan som har ett fokus pa hallbar utveckling Samordnare for HU, | HBs samordnare for HU Pagaende
ska i 6kad utstrackning genomforas i samverkan med det sektionschefer och i verksamhetsberattelse | arbete bl.a. ska
omgivande samhallet och internt. 2016 studenterna i
e Under 2016 ska akademin fortsatt arbeta med att examinations-
medvetandegora studenterna vad géller HU-perspektivet i uppgift i SSK,
samband med VFU. 2016-12-31 termin 2
undersoka och
intervjua verk-
samhetens
arbete med
HU.
MINSKAD KLIMATPAVERKAN
Mal och aktiviteter Slutdatum | Ansvarig Uppfoljning Resultat
Hogskolan ska minska mangden koldioxidutslapp fran 2016-06-30 | Samordnare for HU | HBs samordnare for HU
tjansteresor och energianvéandning, totalt och per arsarbetskraft Sektionschefer
med 5 % jamfort med 2013.
e Informera om hogskolans policy och riktlinjer for resor
och méten i tjansten i samband med Sektionsméten Genomfort.
e Korta flygresor ska fortsatt minska. Pagaende arbete
vid akademin.

o Okat anvandande av digital motesteknik/flexibelt larande.
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Mal och aktiviteter Slutdatum | Ansvarig Uppfoljning Resultat
Hogskolan ska minska energianvéndningen per kvadratmeter med | 2016-12-31 | Samordnare for HU | HBs samordnare for HU
4 % under malperioden. Sektionschefer
e Akademin forhaller sig till de riktlinjer som hogskolan
foresprakar inom detta omrade. Pagaende arbete.
RESURSANVANDNING
Mal och aktiviteter Slutdatum | Ansvarig Uppfoljning Resultat
Hogskolan ska dka andelen upphandlingar och inkdp dar saval 2016-12-31 | Samordnare for HU | HBs samordnare for HU
ekologiska som etiska, och sociala aspekter ska beaktas.
e Akademin forhaller sig till de riktlinjer som hogskolan .
foresprakar inom detta omréde. Pagaende arbete.
e Vid skapande av ett Kliniskt Tréaningscentrum ska detta Férestandare Genomfért och
beakas. KTC/sektionschef arbete pagar.
Hogskolan i Boras ska minska det brannbara avfallet med 7 % 2016-12-31 | Samordnare for HU | HBs samordnare for HU
under malperioden genom effektiv avfallshantering, aterbruk och
atervinning.
e Akademin forhaller sig till de riktlinjer som hogskolan
foresprakar inom detta omrade. Pagaende arbete.
Hogskolan i Boras ska minska pappersforbrukningen med 10 % 2016-12-31 | Samordnare for HU | HBs samordnare for HU

under perioden 2015-2016, genom 6kad digitalisering och dkad
styrning av utskrifter.

e Akademin forhaller sig till de riktlinjer som hogskolan
foresprakar inom detta omrade.

Pagaende arbete.




KOMPETENSNIVA
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Atgard/aktivitet Slutdatum | Ansvarig Uppfoljning Resultat
Anstallda vid hogskolan ska i 6kad omfattning ha relevant Akademichef, HBs samordnare for HU
kompetensniva inom hallbar utveckling. Kompetens- sektionschefer, Flera
utvecklingsplaner ska vara ett stod i detta arbete. bitradande sektions- aktiviteter
e Genomféra utbildningsaktiviteter inom flexibelt larande chefer, genom-
genom digital utbildnings- och examinationsteknik. 2016-12-31 | Tf verksamhetschef forda.
e Taupp och belysa vikten av integrering av HU i Delvis
verksamhetens olika delar vid PU-samtal. 2016-12-31 genomfort
under PU-
samtal.
Det utbildningsutbud som centralt erbjuds hogskolans anstéllda Akademichef, HBs samordnare for HU Nagra
ska i 6kad utstrackning mota identifierade behov lokalt. sektionschefer, medarbetare
e Identifierade kompetensutvecklingsbehov vid PU-samtal bitradande sektions- kommer att
som darefter kommuniceras till hégskolan centralt for chefer, ga HB-
gemensamt underlag 2016-12-31 | Tf verksamhetschef gemensam
HU-kurs
under 2017.

| framtagandet av handlingsplanen har Akademichefens ledningsrad och samordnare for Hallbar utveckling Margareta Fredman deltagit och medarbetare har

bidragit till atgarder/aktiviteter utifran de diskussioner som férdes vid akademins utvecklingsdagar augusti 2015.

Beslutad av Lotta Dalheim Englund 2015-12-31.

Uppfoljning av handlingsplanen har dokumenterats av Samordnare for Hallbar utveckling efter avstamning med berérda 2017-02-24.




