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Beddmningsformular AssCe*
for den verksamhetsférlagda delen av specialist-
sjukskoterskeprogrammen med olika inriktningar

Avancerad niva

Utbildningen pa avancerad niva ska vasentligen bygga pa de kunskaper
som studenterna far inom utbildning pa grundniva eller motsvarande
kunskaper.

Utbildning pé avancerad niva ska innebara att de kunskaper, fardigheter
och férméagor som erhallits pa grundnivan férdjupas. Dessutom ska
utbildning p& avancerad niva

- ytterligare utveckla studenternas forméaga att sjalvstandigt
integrera och anvanda kunskaper

- utveckla studenternas férmaga att hantera komplexa foreteelser,
fragestallningar och situationer

- utveckla studenternas forutsattningar for yrkesverksamhet som
staller stora krav péa sjalvstandighet eller for forsknings- och

utvecklingsarbete.
(SFS 1992:1434)
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De nationella examensbeskrivningarna i Hogskoleférordningen for olika specialistsjukskdterske-
program (SFS 1993:100) &r specificerade inom omradena kunskaper och forstaelse, fardighet
och formaga samt varderingsforméaga och forhallningssatt. Inom varje omrade beskrivs forvantade
studieresultat. Innehallet i de dessa examensbeskrivningar har bearbetats och anpassats till att
utbildningen genomfors i olika verksamheter i halso- och sjukvarden.

Efter avslutad utbildningsdel i den verksamhetsforlagda delen
av utbildningen skall studenten kunna

Kunskaper och forstaelse:

- visa fortrogenhet med omrédets aktuella forsknings- och utvecklingsarbete
och sambandet mellan beprévad erfarenhet och vetenskap

- visa insikt om vetenskapens mdjligheter och begréansningar
- redogora och visa forstdelse pa ett kritiskt satt
- generalisera och visa hur kunskaper kan anvéndas i olika sammanhang

- finna adekvat information, bedéma informationens relevans féor samman-
hanget, tolka och forklara den foér andra

- visa kreativitet och nytdnkande i sitt kunskapssdkande

Fardigheter och formaga:
- leda och utvardera omvardnadsatgarder
- leda och utféra halsoframjande och férebyggande arbete
- motivera patienter till egenvard
- utfora atgarder pa ett kreativt och val anpassat satt

- hantera komplexa och komplicerade situationer och &ven
situationer dar informationen ar begransad

- anvanda sin forméaga i nya situationer
- sjalvstandigt fatta val grundade beslut

- identifiera och formulera fragestallningar samt planera och
genomfdra kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar

- visa formaga att ansvara for hantering av medicinteknisk utrustning

- genomfora férekommande undersékningar och behandlingar, visa
och beskriva tekniken och utrustningen for patienter och vardpersonal

Varderingsforméaga och forhallningssatt:
- visa ett kritiskt och reflekterande tdnkande och arbetsséatt
- redogora for och diskutera sina slutsatser i dialog med olika malgrupper
- visa medveten om egna begransningar
- visa respekt och omtanke om andra
- héavda sjukskoterskans roll i det interprofessionella teamet
- ha férmaga och mod att ta stallning i situationer som kraver omdome
- visa formaga att argumentera p4 ett relevant sétt
- visa formaga att identifiera, definiera, analysera och l6sa problem
- visa ansvar for eget larande och kunskapsutveckling
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Bedomning av faktorer i den professionella utvecklingen till
specialistsjukskoterska med olika inriktningar, avancerad niva

Studenten skall kunna

I. Kommunikation och undervisning

God maluppfyllelse

Mycket god méaluppfyllelse

1. Kommunicera med och beméta
patienter

Halvtidsdiskussion: genomford den ........
Avslutande bedémning:
genomford den

Otillracklig

L 1l
T

Anpassa kommunikationen efter
patientens forutsattningar t ex vid
kommunikationssvarigheter.

Ge patienten ett adekvat utrymme i
dialogen.

Visa sjélvstandighet i kommunikationen
med patienter och &ven i komplicerade
situationer.

Visa lyhordhet for medarbetares behov
av stod och hjalp i kommunikationen.
Visa engagemang att skaffa hjalpmedel
for att underlatta kommunikationen och
initiera specialisthjalp.

Mycket God
1 |

r

2. Kommunicera med och beméta
familj och narstdende

Halvtidsdiskussion: genomford den ........
Avslutande bedémning:
genomfdrd den

Otillracklig

Skapa dialog med familjen och
nérstaende och bemata deras
synpunkter med respekt.

God

Visa forstéelse och formaga att kunna
kommunicera med familj och
narstaende i komplicerade situationer.
Visa kreativitet nar det galler att f& god
kontakt med familj och narstaende.

Mycket God

} ]

] 1 1
T T L

3. Samverka med olika instanser
inom vard och omsorg

Halvtidsdiskussion: genomford den

Avslutande bedémning:
genomfdrd den

Otillracklig

Samla, diskutera, vardera kritiskt
relevant information med olika
instanser och samverka med syftet att
skapa en adekvat vard for patienten.
Ge korrekt och vél formulerad
information.

God
1 l l

Visa férméga och kreativitet i kontakten
med instanser for att bevaka kvalitet i
vardkedjan.

Mycket God
I ]

T T T

4. Informera och undervisa patienter

och narstdende

Halvtidsdiskussion: genomford den ........
Avslutande bedémning:
genomford den

Otillracklig

L 1l
T

Bevaka att patient och narstaende far
samordnad och kontinuerlig
info/undervisning efter behov och
dnskemal.

Anvénda olika hjalpmedel med fantasi.

God

1 | 1
Ll

Visa forméga till dverblick 6ver hur
information och undervisning skall
formedlas och av vem.

Visa uppdatering betréffande metoder
och tillgdngliga hjalpmedel.

Visa kreativitet nar det galler att folja
upp given information och
undervisning.

Mycket God
1 |

r

T T

5. Informera och undervisa
medarbetare och studenter

Halvtidsdiskussion: genomford den

Avslutande bedémning:
genomford den

Otillracklig
I I

Vérdera kritiskt information i olika
vardfragor och formedla den pa ett
engagerande satt.

Undervisa och handleda med syfte mot
utveckling och kunskapsékning

God

Visa engagemang for att 6ka kunskap
och intresse bland medarbetare och
studenter att atgarda vardproblem inom
vardenheten.

Stimulera till nytankande.

Mycket God
Il ]
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Il. Omvardnadsprocessen

God maluppfyllelse

Mycket god maluppfyllelse

6. Beskriva patienters behov av
omvardnad

Halvtidsdiskussion: genomford den ........

Avslutande bedémning:
genomford den ......

Otillracklig

L 1
T

Bedoma patientens behov av omvardnad i
komplexa situationer och dven med
begréansad information och i relation till
resurser och risker.

Anvénda olika kallor for datainsamling.
Reflektera dver anvanda metoder.

God

1 Il 1
T T

Komplettera egen beskrivning med
kollegers och annan vérdpersonals
synpunkter.

Ta initiativ och soka kallor for uppdatering
vad géller nya rén om matskalor som
anvands i vardarbetet.

Mycket God
] ]

T 1

7. Planera och prioritera
omvardnadsatgarder

Halvtidsdiskussion: genomford den ........

Avslutande bedémning:
genomford den ......

Otillracklig

Planera och diskutera nddvéndiga
prioriteringar med patienten.
Diskutera omvardnadsplanen med
handledare och dvrig véardpersonal.

God

Samordna pa ett systematiskt och
ansvarsfullt satt patientens
omvardnadsplan med hansyn till saval
patientens egna preferenser som med
synpunkter frén andra i vardteamet och
aktuella forutsattningar p& vardenheten.

Mycket God
| ]

T 1

8. Utfora omvardnadsatgarder

Halvtidsdiskussion: genomford den ........

Avslutande bedémning:
genomford den ......

Otillracklig

Ta egna initiativ till anpassade atgarder
Relatera omvardnadsétgarder till bade
beprdvad erfarenhet och forskning.
Reflektera over tidigare utford omvérdnad
och foresla alternativ vid behov.

God

Visa skicklighet och omddme i handlaget
med praktiska uppgifter.

Ge adekvata rad till medhjélpare for att
patientarbetet skall fa ett sakert utférande.
Bevaka systematiskt patientens optimala
valbefinnande i alla delar av vardarbetet
och frén alla i vardteamet.

Mycket God

} ]

L 1
r L

1 1 1
T T T

T 1

9. Folja upp behov/problem och
omvardnadsatgarder

Halvtidsdiskussion: genomford den ........
Avslutande bedémning:
genomford den ......

Otillracklig

Systematisk folja upp given omvérdnad
genom att fraga patienten hur det har gatt
och hur det kanns och &tgarda vid behov.
Reagera snabbt pa forandringar.

God

Visa kunskap och kunna kritiskt granska
hur kvalitet sékras och foljs upp inom
verksamheten.

Ta ansvar for att bevaka vilka problem
som kan vara aktuella att folja upp
ytterligare.

Mycket God

} ]

-

T 1

10. Rapportera, dokumentera och
fora journal

Halvtidsdiskussion: genomford den ........

Avslutande bedémning:
genomford den ......

Otillracklig

Se samband och reflektera dver patientens
6nskemal om vard, utarbetade
omvardnadsmal och utford omvardnad.
Rapportera adekvat och dokumentera
vasentligheter.

Hantera datorer och dokumentera
information fran olika kallor snabbt och
sakert.

God
1

Visa formaga att formulera sig distinkt och
konkret for medarbetare.
Hantera begrepp pa ett korrekt satt i tal
och i dokumentation.
Visa hur datoriserad information kan
sammanstallas och anvéandas i utveckling
av kvalitet bade for lokal och nationell
niva.

Mycket God

1 ]
T 1
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lll. Undersdkningar och behandlingar

God maluppfyllelse

Mycket god méaluppfyllelse

11. Medverka vid och genomféra
undersdkningar och behandlingar

Halvtidsdiskussion: genomford den ........
Avslutande bedémning:
genomford den

Otillracklig

L 1

Planera och ta ansvar for att undersdkningar och
behandlingar genomfors pa ett for patienten
andamélsenligt och skonsamt sitt. Anpassa
genomforandet av undersdkningar och
behandlingar efter patientens situation och
behov.

Hantera material med insikt och aseptik. Visa
kunnighet betraffande tillvagagangsstt och
nodvandiga forsiktighetsatgarder.

God

Ha férmaga att i samband med
undersokningar och behandlingar bade se
och avvéga patientens situation och att
assistera medarbetare.

Visa kunnighet, skicklighet och omddme
betraffande tillvagagangssétt, risker och
nodvandiga forsiktighetsatgarder vid
genomftrandet av undersokningar och
behandlingar.

Mycket God

1 I 1

1 1 1
T T T

12. Handha lakemedel

Halvtidsdiskussion: genomford den ........
Avslutande bedémning:
genomford den

Otillracklig

Visa formaga att systematiskt folja upp och
vérdera lakemedelshbehandling.

Informera patienter om ldkemedlens
effekter och biverkningar pa ett for
patienten adekvat satt.

God

Visa formaga att insiktfullt diskutera och
kritiskt granska lakemedelsanvandning och
kostnader for aktuella lakemedel inom
specialiteten.

Mycket God

1 ]

-

T 1
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IV. Arbetsledning och samarbete

God maluppfyllelse

Mycket god maluppfyllelse

13. Planera, organisera och férdela
arbetsuppgifter

Halvtidsdiskussion: genomford den ........
Avslutande bedémning:
genomférd den

Otillracklig

Visa férméga att planera och organisera en
andamalsenlig patientvard.
Delegera och folja upp arbetsuppgifter.

God

Visa forméga att ta ansvar for att leda,
organisera och samordna vardpersonalens
arbete. Visa kunskap och engagemang i
att kritiskt diskutera verksamhetens mal,
styrdokument och riktlinjer.

Mycket God

1 J
T 1

14. Samarbeta

Halvtidsdiskussion: genomftrd den

Avslutande bedémning:
genomford den

Otillracklig

Visa formaga till dialog och att i samverkan
utveckla arbetet med andra yrkesgrupper.

God

Delta i verksamhetens arbetsmdten och
kunna medverka med adekvata och
kreativa inlagg. Aktivt stodja
verksamhetens mal.

Mycket God

| ]
T 1

15. Handlingsberedskap

Halvtidsdiskussion: genomford den ........
Avslutande bedémning:
genomford den

Otillracklig

L Il

Skaffa information, hantera och agera i
komplicerade, akuta och ovéantade
situationer.

Visa forméga att i samverkan med andra i
efterhand utvardera erfarenheter.

God

Visa forméga till problemlésning i
forebyggande syfte. Diskutera med
relevanta argument och dverviganden
hantering av ovéntade och akuta
situationer.

Mycket God
]

1 l 1
T T T

16. Sakerhetsmedvetande

Halvtidsdiskussion: genomford den ........
Avslutande bedémning:
genomford den

Otillracklig

Visa aktuella kunskaper betraffande
incidenter och anmélningar inom
specialiteten. Redog6ra for géallande
forfattningar och sakerhetsaspekter under
debatt lokalt och nationellt.

God

Ta iniitiativ till att 6ka sakerheten i
vardarbetet.

Mycket God
1 ]

T L)
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V. Professionellt forhallningssatt

God maluppfyllelse

Mycket god maluppfyllelse

17. Vetenskaplig medvetenhet

Halvtidsdiskussion: genomford den ....

Avslutande bedémning:
genomford den ......

Otillracklig

L

Visa kunskap om sambandet mellan
vetenskap och beprévad erfarenhet och
sambandets betydelse for yrkesutévningen.
Visa ett strukturerat arbetssatt, utvardera och
omprova tankar, idéer och atgarder.

God

Visa intresse for och kunnighet om nya
rén inom specialiteten.

Delta aktivt i pagaende
utvecklingsarbete inom verksamheten.

Mycket God
1 ]

£

r

1 1 1
T T T

-

18. Etisk medvetenhet

Halvtidsdiskussion: genomford den ....

Avslutande bedémning:
genomford den ......

Otillracklig

L

Visa formaga att analyserar situationer och
vdga in relevanta aspekter som patientens
sjalvbestammande, informerat samtycke och
vardpersonalens grund for stallningstaganden
i situationen.

Stddja pa ett medvetet sétt yrket och vaga sta
upp grundlaggande vérderingar.

God

Folja och relatera etiska diskussioner i
aktuella artiklar och dokument.
Férsvara och stédja “svaga” grupper
med etiska argument i diskussioner i
vardteamet.

Mycket God

-

[l 1 1
L] T L

19. Sjalvkannedom

Halvtidsdiskussion: genomford den ....

Avslutande bedémning:
genomford den ......

Otillracklig

L I
T

Visa formaga att se sig sjélv med distans och
att arbeta med egen styrka och begransningar
relevanta for yrkesutévningen.

Visa formaga att identifiera behov av
ytterligare kunskap.

God

Ha formaga att inse egen paverkan i
arbetsgruppen.

Arbeta medvetet for att ge positiv
paverkan.

Ge uttryck for insikt om behov av
fortsatt utveckling i yrket.

Mycket God

<+
-

1 J
T 1

20. Noggrannhet, palitlighet och
omddme

Halvtidsdiskussion: genomford den ....

Avslutande bedémning:
genomford den ......

Otillracklig

L

£

Visa stor noggrannhet, omddme och insikt i
hur vardarbetet skall genomféras.
| yrkesutévandet vara ett féredome for andra.

God

Medverka till god ordning bland
dokument och material pé arbetsplatsen.
Skilja pa sak och person i konflikter
eller vid olika sikter.

Visa 6dmjukhet och mogenhet att
erkanna ev fel eller misstag.

Mycket God
1 ]

r

BN

21. Sjalvstandighet

Halvtidsdiskussion: genomford den ....

Avslutande bedémning:
genomford den ......

Otillracklig

L

Visa mod att st& for och arbeta i enlighet med
aktuell kunskap och egna varderingar.

Visa forméga att vilja bidra till utveckling av
yrket och verksamheten genom samarbete
med andra yrkesgrupper.

God

Visa engagemang och tydlighet i att ta
ansvar for utférd omvardnad, givna
ordinationer och uppgifter.

Visa mod och forsvara egna &sikter och
argumentera for dem.

Mycket God
1 ]

-

r

BN
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Information angaende bedémningsformularet AssCe

I samband med VFU beddms studenten av bashandledare avseende maluppfyllelse.
Kursplanens mal ska ligga till grund for bedomning med hjélp av AssCe-formularet vid mitt-
och slutbedémning. Maluppfyllelsen beddms som antingen Otillracklig, God eller Mycket god.

Betyg pa hel VFU-kurs sétts av institutionens larare och baseras pa alla i kursen ingaende
provmoment.

Infor mitt- och slutbedomning ska nedanstaende riktlinjer foljas:

1. Studenten gor en sjalvskattning infor mitt- och slutbedémning pa sitt dokument med blyerts.
Studenten markerar med ett kryss var pa skalan han/hon upplever att hon befinner sig.

2. Handledaren gor en skattning pa sitt dokument med blyerts infor mitt- och slutbedémning.
Handledaren markerar med ett kryss var pa skalan studenten befinner sig.

3. Vid mitt- och slutbedémning fors diskussion kring hur student respektive handledare gjort
skattningen. Nar handledare, student och i forekommande fall larare talat sig samman markeras
det slutgiltiga krysset med blackpenna och handledaren skriver M for mittbedémning och S for
slutbedémning, vilket markeras ovanfor krysset pa varje faktor pa handledarens dokument. |
samband med mittsamtal ges studenten skriftlig aterkoppling avseende omraden/delar som bér
utvecklas for God maluppfyllelse vid kursens slut. Vid varje bedémd "ruta” skall handledaren
signera med sina initialer. Signering skall ske vid slutsamtalet.

4. Om en faktor inte gar att bedoma lamnas denna ruta tom. | marginalen noteras att faktorn inte
varit mojlig att bedéma under aktuell \VFU-period.

5. Studenten ansvarar for att handledarens ifyllda AssCe formular och bedémningsunderlaget
lamnas till kursansvarig efter avslutad VFU.

Betyg kan ej registreras innan hela dokumentet natt kursansvarig larare.
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BedOmningsunderlag av Verksamhets Forlagd Utbildning

Namn: Personnummer:

\
N -
HOGSKOLAN I BORAS

INSTITUTIONEN FOR VARDVETENSKAP

N
=l

Al

70?“

Period: Antal poéng:
20 - - —20 - -
Kurs:

Verksamhet:

Tagit del av utlatandet i samband med mittsamtalet den ....................

Studentens namnteckning Handledarens namnteckning

Namnfortydligande Namnfortydligande

Lararens namnteckning

Tagit del av utladtandet i samband med slutsamtal den.........................

Harmed intygas att studenten har fullgjort timmar under denna VFU-period

Studentens uppnadda maluppfyllelse i relation till kursmal bedoms vara:

] Otillracklig J God [J Mycket god

Vid Otillracklig eller Mycket god maluppfyllelse skall skriftlig motivering utifran AssCe-
dokumentets fem delomraden bifogas pa separat dokument.

Tagit del av underlaget

Studentens namnteckning Handledarens namnteckning

Namnfortydligande Namnfortydligande

Léararens/kursansvarigs
namnteckning

Tank pa ta kopior av intyget innan du skickar det till kursansvarig larare. Institutionen kopierar inte intyg i
efterskott.



Aterkoppling i samband med genomfért mittsamtal.

Omraden/delar som studenten bor utveckla for att uppna god maluppfyllelse vid slutsamtalet.
Den skriftliga aterkoppling ska utga ifran AssCe-dokumentets omraden.
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