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Overenskommelse om kliniskt lektorat inom intensivvard

NN (xxxxxx-xxxx) har en anstallning som universitetslektor vid Hogskolan i Boras,
Akademin for vard, arbetsliv och valfard, sedan 2000-00-00. Hen kommer under tiden
2000-00-00 och langst till och med 2000-00-00 att tjanstgéra motsvarande X % av en
heltidstjanstgoring inom intensivvardkliniken xx.

Akademin for vard, arbetsliv och vélfard kommer att under denna tid fakturera kliniken
XX motsvarande x % av manadslénen vid Hogskolan i Bords, + LKP. Faktureringen
kommer att ske en gang per kvartal. Enligt géallande 6verenskommelser faktureras inte
for OH-kostnader.

Arbetstidens forlaggning gors pa ett flexibelt satt utifran de arbetsuppgifter som ska
utforas vid de bada enheterna.

Under slutet av perioden utvarderas arbetssattet och en eventuell forlangning av
overenskommelsen diskuteras. Arbetet planeras av berdrd lektor och lektors
arbetsledare vid Hogskolan i Boras.

Begdran om omférhandling kan ske av bada parter med tva manaders uppsagningstid.
Overenskommelsen kan forlangas.

Overenskommelsen upprattas i tva liktydiga exemplar varav parterna tagit var sitt.

Boras 2000-00-00 xx 2000-00-00
For Hogskolan i Boras For Intensivvardskliniken xx
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Kliniskt lektorat i samarbete mellan Specialistutbildning inom
intensivvdrd vid Hégskolan i Bords och Intensivvdrdskliniken xx sjukhus

Kliniskt lektorat innehas av disputerad forskare med doktorsgrad inom vardvetenskap,
omvardnad eller medicin. Personen bor ha erfarenhet av och goda kunskaper inom
kunskapsomradet intensivvard. Befattningsinnehallet innebar att leda, stodja och initiera
medarbetares kvalitets- och forskningsarbete vilket kan formuleras utifran omradena
utbildning, stod och forskning. Inledningsvis foreslas en tjanstegrad omfattande 20-50 % med
utvardering efter 3 ar.

Hogskolan i Boras &r ett nyskapande professionslarosate som i partnerskap med naringsliv,
kulturliv och offentlig verksamhet har som malséttning att bedriva utbildning och forskning
av hog kvalitet och med tydlig samhallsrelevans. L&rosétet arbetar mot att forskning och
undervisning ska genomfdéras med och i professioner.

Syfte forIntensivvardskliniken xx sjukhus:

- Syftet ar att bidra till att skapa ett battre klimat inom organisationen nér det galler larande,
nya idéer och ké&nslan att vara pa ritt vag”. Kliniska lektorat kan bidra till 6kad
forstaelse for utveckling och forskning samt leda till forandrade riktlinjer, befogenheter
och forhallningssatt for IVA-personalen.

- Den kliniska lektorn kan ge IVA-sjukskoterskorna stimulans och stdd av organisationen
for att kunna ta ansvar inom omréadet forskning, utveckling och utbildning”.
Tillsammans med 6vrig personal kan detta hoja vardkvaliteten till gagn for patienter,
narstaende och allménhet.

- Denkliniska lektorn kan integrera kvalitets- och forskningsfragor som en naturlig del i
det operativa arbetet. Detta gors primart genom att lyfta centrala fragor i
“omvardnadsronder” och i akademiskt forum” utifrin omraden som &r viktiga i
intensivvard: sarskilt svara situationer, patientperspektivet och personcentrerad vard,
reflektion och utveckling av etisk uppmérksamhet.

- Den Kliniska lektorn &r delaktig fran idé till inforande da det ar aktuellt med olika
utvecklings- och forandringsarbeten som berdr verksamheten. Stod kan ocksa vara aktuellt
nér forskningsplaner finns hos medarbetare eller externa intressenter. Stddet till
medarbetarna handlar om att framja: ett vetenskapligt forhallningssatt och evidensbaserat
vardande, initiativ till utvecklings- och forandringsarbete, delaktighet i vardvetenskaplig
och vardetisk forskning. IVA-omradet har genom det kliniska lektoratet 6kad delaktighet
vid implementering av forskningsresultat.

Syfte for Hogskolan i Boras:

- Vetenskap for profession utgor hdgskolans profil som &r grundad i vikten av att forskning
och utbildning bedrivs i samspel med naringsliv, forvaltning och offentlig verksamhet.

- Ett viktigt varde man lyfter fram &r att utbildning och forskning ska bedrivas nara de
professioner som hogskolan vander sig till.

- Oka utbildningens anvandbarhet i arbetslivet.

- lutbildning och forskning ta till vara den kunskap och de erfarenheter som professioner
besitter och darigenom sékra en hog grad av praktisk relevans.



- Vaxelverkan mellan teori och praktik och erfarenhetsutbyte mellan forskare och praktiker
behdver vara standigt pagaende.

- Enno6dvandig forutséttning for ett fruktbart samarbete &r en 6msesidig respekt och vilja att
stodja och ifragasatta varandra.

- Forskaren maste vara beredd pa kritik for bristen pa praktisk relevans och
professionsforetradaren maste vara beredd pa att fortrogenhetskunskapens lamplighet
ifragasatts. Det ar en frdga om med- och mothall fran bada hall i syfte att langsiktigt
utveckla teori och praktik.

- For mojligheten att erhalla extern finansiering av forskningsprojekt som syftar till att
utveckla ambulanssjukvarden, kravs projekt som ocksa provar att implementera
forskningsresultaten, vilket innebar ett nara samarbete mellan intensivvardsklinik och
akademi.

- Forskningsgruppen inom IVA &r en samlad grupp forskare med en forskningsaktivitet
inom bl a vardande miljo, etik, sakerhet, kvalitetsaspekter inom medicin och
vardvetenskap.
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