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Avtal géllande regional samverkan (RGS) avseende den
verksamhetsférlagda utbildningen pa grund- och
avancerad niva (VFU)

§1 Bakgrund

Svenska staten och landstingsférbundet tréffade den | januari 2002 en
principéverenskommelse giillande ett statligt 6vertagande av
huvudmannaskapet for landstingens vardhégskoleutbildningar.
Overenskommelsen forutsitter att avtal ingds. Dérav detta avtal.

§2 Parter

Detta avtal giller for Vistra Gotalandsregionen (VGR) och foljande
liroséiten: Gteborgs universitet, Hogskolan i Borés, Hogskolan Vist och
Hogskolan i Skévde.

§3 Omfattning

Avtalet omfattar for nirvarande och i tillimpliga delar féljande utbildningar:

Arbetsterapeut-, audionom-, biomedicinska analytiker-, dietist-,
réntgensjukskoterske-, sjukgymnast-, och sjukskdaterskeprogrammen
(grundnivd) samt barnmorske- och specialistsjukskéterskeprogrammen
(avancerad nivé).

Ytterligare utbildningsprogram/kurser kan komma att utvecklas och skall i
forekommande fall omfattas av detta avial efter stirskild dverenskommelse.

Avtalet omfattar sdvil samverkan kring den langsiktigt strategiska
utvecklingen (sdsom innchéll, omfattning, kvalitetskrav, forskning,
utveckling och uppfoljning) som planering och genomfdrande av
verksamhetsforlagd utbildning (VFU).

§4 Parternas ataganden

Léirosditena och Viistra Gotalandsregionen datar sig gemensamt att

— den infrastruktur och det kunskapskapital som under dren byggts upp
hos respektive part skall utgéra en plattform for fortsatt utveckling av
ovanstaende utbildningsprogram.

— drligen i respektive lokal samverkansgrupp (LOS) komma &verens om
basvolymer av VFU, pé kort och ldng sikt. Delta innebiir att VGR
identificrar tillgdng pa VFU och lidrositena anger behov av VFU.
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Léirosditena atar sig all

~ utbildningarna uppfyller mélen i enlighet med hogskoleforordningen

— utifrén dverenskommen basvolym av VFU ange en bestéllning

— uppfylla de kvalitetskrav som definieras i handledarmodellen (bilaga 1)

Véistra Gétalandsregionen dlar sig att
— tillhandahdlla VFU i enlighet med $verenskomna basvolymer
— uppfylla de kvalitetskrav som definieras i handledarmodellen (bilaga 1)

§ 5 Organisation, ansvar och arhetsuppgifter

Styrgrupp

Styrgruppen har till uppgift att leda och styra den strategiska utvecklingen
och ge uppdrag inom ramen for arbetet.

Styrgruppen skall siikerstilla och fSlja de lokala samverkansgruppernas
arbete géllande basvolymer samt bestéillning av VFU.

Styrgruppen ansvarar for att uppdrag och process kvalitetsstikras genom
dterkommande uppfoljning och utvérdering baserad pa gemensamma
kriterier.

Styrgruppen kan utse tillfilliga arbetsgrupper for beredning av uppdrag,

Ledaméterna i styrgruppen skall bestd av ordféranden och vice ordfranden
frdn de lokala samverkansgrupperna samt tva representanter frén
Regionkansliet, VGR. Goteborgs universitet representeras av férutom
ordforande alternativt vice ordf. i LOS Géteborg ytterligare en ledamot.
Representant fifin Regionkansliet, VGR innehar ordférandeskapet i
styrgruppen.

Kontinuitet i styrgruppen skall efterstréivas, vid behov av erséittare skall
denna/e hiimtas frin respektive LOS.

Styrgruppens medlemmar utses av respektive part och skall ha mandat att ta
stéllning i de frAgor som omfatlas av avialet.

Representanter f6r kommunerna adjungeras vid behov.

Lokal samverkansgrupp

De fyra lokala samverkansgrupperna (LOS) har till uppgift att
kommunicera, planera, komma dverens samt genomftra och utvérdera sévil
basvolym av VFU som den terminsvisa bestéllningen av VFU. Vid oenighet
gillande 6verenskommelsen av basvolymer av VFU hénskjuts frégan till
styrgruppen.

Ordforanden och vice ordforanden skall vara prefekt eller motsvarande frén
l4rosiitet samt personalchef eller motsvarande fidn VGR:s utforare.
Sammansiittning i 6vrigt skall ske med ldmplig representation fréan berrda
parter. Den kommunala medverkan skall beaktas.

Gruppens ledamdter utses pa det siitt som respektive part beslutar.
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Regional operativ grupp

Den regionala operativa gruppen (ROG), bestér av representanter fidn VGR,
ansvarar for att férdela och samordna bestéillda VFU-platser som ej 16ses
lokalt.

Gruppen for ldrosdten i samverkan

Gruppen for ldrositen i samverkan (LIS) bestér av representanter frén
samtliga ldrostiten och har till uppgift att samverka om planering av VFU
langsiktigt och kortsiktigt utifrin innehdll, omfattning och kvalitetskrav.

§ 6 Definitioner och principer

Verksamhetsforlagd uthildning

—  Med verksamhetsforlagd utbildning (VFU) avses handledd utbildning i
direkt eller indirekt kontakt med patient/virdtagare.

—  Andra forekommande utbildningsmoment, som kréver insats av olika
grad av verksamheterna, #r att jimstiilla med VFU enligt detta avtal.

Studentvecka

— En studentvecka féar i snitt inte dverstiga 35 timmar per VFU-period.

—  Styrgruppen kan for enskilt utbildningsprogram besluta om avsteg frén
definitionen av “studentvecka”

Basvolym

—  Med basvolym avses en av bada parter Sverenskommen volym av VFU,
fordelat pa antal studenter, studentveckor, per utbildningsprogram och
termin. Basvolym anges for det kommande kalenderaret med prognos
for kommande ar,

Bestiillning

~  Med bestiillning avses den av lidrosiitena angivna bestillningen som
bygger pa dverenskommen basvolym och sker terminsvis, For
sjukskdterskeprogrammen (grundniva) lmnas bestéllningen till
respektive part som ingdr i LOS och for samtliga 6vriga program fill
respektive studierektor eller motsvarande, samt for kiinnedom till
centrala ledningen i VGR.
Resultatet verldmnas till styrgruppen for kiinnedom.,

Tidplan
— Tidplan f6r framtagande av basvolym samt bestéllning beslutas i
styrgruppen,
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Niirhetsprineip

— L#rostites studenter placeras vid ndrmaste liggande sjukhus och
priméirvardsomraden. Nér sd har skett kan i mén av plats &iven studenter
frAn andra lirostten i regionen placeras vid dessa sjukhus och
primérvardsomraden. Denna princip géller enbart for de
utbildningsprogram som finns pé flera ldrostiten.
For utbildningsprogram som endast ges pa ett ldrostite géller VFU-
placering i hela VGR, vilket innebiir att névhetsprincipen ej tilldimpas.
I forsta hand skall VFU-platserna nyttjas for studenter inskrivna
vid regionens lirosiiten.

A\'bolmmgl‘wbr‘,'f'mde av VIU-plats
Om avbokning sker senare éin 10 arbetsdagar fore VFU-start eller om
studenten avbryter pabérjad VFU under forsta halvan av VFU-perioden,
debiteras hiilften av den bestéllda perioden.

— Om studenten avbryter pabdijad VFU under andra halvan av VFU-
perioden, debiteras hela den bestiillda perioden.

— Bestiilld VFU-plats dér student avbryter sin placering enligt ovan, kan
ersiittas med annan student i samverkan med berdrd representant frén
VGR.

Debitering
— Fakturering sker tva génger per ar, juni och december.

§ 7 Ekonomiska regleringar

VFU finansieras av ldvosiitena, Ersiittningen per studentvecka &r for dr 2010
faststélld till 1 323 SEK. Delta pris uppriiknas arligen utifrdn index for pris-
och loneomriikningen for lirosiitenas anslag och anslagsposter for
grundutbildning och forskning,.

[ 6vrigt baseras samarbetet och de uppdrag som skapas pa att parterna sd
langt som mdjligt svarar for sina egna kostnader. For att erséittning skall
utgd mellan parterna skall siéirskild dverenskommelse tréiffas i varje enskilt
fall.

§8 Owvrigt

VGR har ritt att tillhandahélla VFU enligt detta avtal hos annan vardgivare
med vilken VGR har avtal.

Detta avtal utgor ett ramavtal for den regionala samverkan och &r tecknat i
fem exemplar varav parterna tagit var sitt.
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Tvist angdende delta avtal ska i forsta hand 18sas mellan rektorerna for
respektive ldrostite och foretriidare for Viistra Gétalandsregionen i god anda,
i annat fall hdnskjuts tvisten till allmén domstol i Géteborg.

Avtalet giiller tillsvidare med en uppstigningstid om ett dr.

Detta avtal tréider i kraft per 1 januvari 2011. I och med ikrafttridandet
upphér tidigare avtal frén januari 2008 att giilla.
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HANDLEDARMODELL

Milet for handledarmodellen ér att skapa forutséttningar for

- studenten att uppné méalen for den verksamhetsforlagda utbildningen
- bas- och huvudhandledaren att fullgéra uppdraget

- en fungerande samverkan mellan verksamhet och ldrosiite

- en utveckling av den verksamhetsférlagda utbildningen

- en utveckling av den vetenskapliga forankringen

Huvudhandledare och bashandledare utgor tillsammans med lirosttets
lérare strukturen i handledarmodellen.

I Huvudhandledare I

Huvudhandledaren har inom sin/a verksamhet/er ansvar for att siikerstélla
kvalitén i den verksamhetsférlagda utbildningen och #r kontaktperson till
ldrosétet.

Huvudhandledaren ska ha kunskap om utbildningsplan, kursplan,
studiehandledning inklusive mélen for den verksamhetsférlagda
utbildningen,

Uppdrag
- Medverka till att utveckla en lirande milj6 med vetenskaplig forankring ;
inom verksamheten/erna |
Ansvara for en grupp bashandledare. Antalet kan varicra beroende pa

verksamhetens inrikining samt geografiska spridning (avstand).

Stodja bashandledaren/arna i dennes/deras uppdrag och vid behov

medverka vid planerings-, mitt- och slutsamtal.

Planera for den verksamhetsférlagda utbildningen inom ‘:
huvudhandledaromrédet vid en enhet/verksamhet samt svara for att
bashandledare utses.

- G4 igenom utbildningens och kursens mél for den verksamhetsforlagda
utbildningen med bashandledare.

Ansvara for studentens introcuktion till enheten

Ansvara for att den utviirdering som gérs av studenten géllande den
verksamhetsforlagda utbildningen aterkopplas till ansvarig chef och
verksamhetens foretridare.

Ansvara for kontakter mellan verksamhet och ldrosite genom
regelbunden kommunikation och samverkan med ldvosiitets lirare samt
verksamhetens foretriidare .

1

Kvalifikationer

- Legitimerad inom det yrke som handledningen avser samt
magisterexamen inom huvudéimnet/huvudomradet.
Dokumenterad yrkeserfarenhet om minst fyra ar.
Dokumenterad handledarerfarenhet om minst tva ar.
Handledarutbildning om minst 7,5 11p.|

' malet &r att alla huvudhandledare pé sikt har handledarutbildning/motsvarande minst 15 hp



Resurser

Resurser kifivs for att bidra till att den verksamhetsforlagda utbildningen &r
av god kvalitet och medverka till att huvudhandledaren utvecklas i sin
handledarroll.

- Inom ordinarie arbetstid skall tid avsittas motsvarande 8-16 tim/vecka.
Antal bashandledare, vardverksamhetens inriktning samt geografisk
spridning (avstdnd) ér styrande for omfattningen.

- Huvudhandledaren ska erhélla stod och erforderlig utbildning inom sitt
ansvarsomrade fran ansvariga inom verksamheten.

| Bashandledare

Bashandledaren har till uppgift att utifién kursens och studentens
individuella mél ge studenten forutséittningar att uppnd mélen for
verksamhetsforlagd utbildning,.

Bashandledaren har det formella ansvaret for patienten/vérdtagaren och
avgdr om studenten har kunskap att utfora vardrelaterade handlingar.
Bashandledaren ska ha kunskap om utbildningsplan, kursplan,
studiehandledning inklusive méalen for den verksamhetsforlagda
utbildningen,

Uppdrag

- Handleda en eller flera studenter,

- Tillsammans med studenten planera utbildningen utifién kursens
lirandemal och studentens individuella mal samt tidigare erfarenhet fran
verksamhetsforlagd utbildning.

- Vigleda och stddja studenten i yrkesméssiga uppgifter/insatser.

- Tillsammans med studenten skapa lirtillfiillen vilka skall ge studenten
mojlighet alt tilligna sig kunskaper och fiirdigheter som bidrar till
utvecklingen av studentens yrkesidentitet.

- Genomfdra planerings-, mitt- och slutsamtal.

- Ge ett samlat beddmningsunderlag om studenten, vid behov tillsammans
med huvudhandledare och/eller ldrosiitets lirare.

IKvalifikationer

- Legitimerad inom del yrke som handledningen avser samt
kandidatexamen inom huvudédmnet/huvudomradet,

- Dokumenterad yrkeserfarenhet om minst ett ér.

- Handledarutbildning om 7,5 hp.

- For att handleda student pa avancerad niva krdvs att handledaren har
motsvarande utbildning samt dokumenterad handledning om minst tvd

ar.2

2 = . § i
maélet #r att handledare till studenter pa avancerad nivd, som inte avlagt magisterexamen,

pé sikt ska uppnd den kompetensen
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Resurser

Resurser krivs for att bidra till att den verksamhetsforlagda utbildningen ér
av god kvalitet och medverka till att bashandledaren utvecklas i sin
handledarroll,

- For att sikerstélla att bashandledaren, under de veckor hon/han har
studenter, kan fullgdra sitt uppdrag innefattande bl. a. planering
genomforande, uppfoljning och examination, ska ansvarig chef tillse att
tid avsiltts. Tidsatgangen ska specificeras,

- Bashandledaren ska erhélla stad i sin funktion frdn huvudhandledare
och/eller ldrosiite.

- Bashandledaren ska beredas tillfille till kontinuerlig
fortbildning/utveckling i handledarrollen.

[ Liirostitet |

Livosiitets uppdrag &r att skapa forutséttningar for att siikerstéilla att
studenternas kliniska kunskaper och firdigheter motsvarar deras kommande
yrkeskrav. Detta kriiver ett aktivt samarbete mellan ldrosiitet och
verksamheter inom hélso- och sjukvérden.

Uppdrag

- Ansvara for kontinuerlig information om utbildningsprogram och kurser
avseende ldrandemal i verksamhetsforlagd utbildning.

- Ansvara for att huvudhandledare och bashandledare erhéller pedagogiskt
stdd i sin funktion frdn ldrosiitet.

- Ansvara for att huvudhandledare och bashandledare fran l4rosiitet
erhéller pedagogisk fortbildning/utveckling i handledarrollen.

- Ansvarar for att utse kontaktperson som kan stédja huvudhandledare och
bashandledare i deras uppdrag.

- Ansvara for att den utvérdering som gors av studenten géllande den
verksamhetsforlagda utbildningen aterkopplas till verksamheten.

- Tillsammans med verksamhetens foretriidare ansvara for att samverkan
sker mellan lirosiite och verksamheten i frdgor géllande
handledarmodellen,

Liirosiitets liirare

- Medverka till att utveckla en lirandemiljé med vetenskaplig forankring.

- Ansvara for att ha regelbunden dialog och samverkan med séviil
huvudhandledare och bashandledare som verksamhetens foretiéidare.

- Ansvara for att tillgodose behov av stéd i samband med planerings-,
mitt- och slutsamtal.

- Ansvara {or kontinuerlig genomgéng av utbildningens/kursens mal
giillande verksamhetsfdrlagd utbildning for bashandledare och/eller
huvudhandledare.




Fortydligande av begreppet ”pedagogiskt stéd” i RGS-avtalet,
Bilaga 1; Handledarmodell

e Handledarutbildning som riktas mot de professioner som anges i RGS avtalet enligt
handledarmodellens formella krav pa bas- respektive huvudhandledarkompetens

e Handledning pa handledning for huvudhandledare
e Kompetensutvecklingsdagar for huvudhandledare
e Handledartréffar for bas- och huvudhandledare varje termin

e Namngiven kontaktperson pa larosatet for huvud- och/eller bashandledare att fora
dialog med

Antaget av RGS styrgrupp den 2013-02-01
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Tillagg till Avtal géllande regional samverkan (RGS)
avseende den verksamhetsférlagda utbildningen pa grund-
och avancerad niva (VFU)

§1 Bakgrund

Mellan Vistra Gotalandsregionen, Géteborgs universitet, Hégskolan i
Boras, Hogskolan i Skévde och Hogskolan Vist tréffades per den 1 januari
2011 ett avtal som reglerade samverkan avseende den verksamhetsforlagda
utbildningen pa grund- och avancerad niva.

Av § 3 i avtalet framgér att om ytterligare utbildningsprogram/kurser utéver
de som nidmns i avtalet utvecklas ska de omfattas av avtalet efter sirskild
overenskommelse.

§2

Hogskolan Vist har utarbetat ett nytt utbildningsprogram: Programmet for
Socialpsykiatrisk vard (grundniva) omfattande 180 hp.

§3

Vistra Gotalandsregionen och Hogskolan Vst dr dverens om att det avtal
som anges 1 § 1 &ven ska omfatta det utbildningsprogram som anges i § 2
med foljande tilligg med avseende pa handledarmodell, bilaga 1 till avtalet.

Bashandledare

Legitimerad sjukskoterska skall tillsammans med skétare vara
bashandledare for student inom socialpsykiatriska programmet.
Huvudansvarig bashandledare &r legitimerad sjukskéterska.

Kvalifikationer avseende skotare

- Omvérdnadsutbildning inriktning psykiatri

- Handledarutbildning minst 100 gymnasiepo#ng
- Dokumenterad yrkeserfarenhet om minst ett ar
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