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Beskrivning av aret 2016

2016 har varit ett ar dar viktiga steg har tagits framat och dar det stora gladjeamnet har varit de
erhallna forskarutbildningsrattigheterna i Manniskan i varden. Ett annat viktigt steg i akademins
progression &r utvecklingen av ett kliniskt tréningscentrum (KTC). Har skapas moéjligheter for att
bedriva uthildning och forskning i verklighetstrogna miljoer. Under aret har ocksa akademins
samtliga medarbetare tillsammans med Akademiradets ledamaéter arbetat fram en utbildnings- och
forskningsstrategi for framtiden, i linje med hogskolans vision, for att visa vart akademin &r pa vag.
Strategin uttrycks som “En komplett akademisk miljo som i sitt slag anses vara den mest attraktiva
i Sverige och dér utbildning och forskning inom vard och omsorg, arbetsliv och véalfard forbattrat
och utvecklar samhdillet ”. Arbetet med strategin har tagit sin utgangspunkt i akademins vardegrund
dar Tydlighet, Omsesidig respekt och Oppenhet ar grundldggande forhaliningssétt for att akademin
ska kunna verka pa ett framgangsrikt och halsoframjande sétt.

Under varen 2015 aviserade regeringen ett extra uppdrag om att 6ka antalet nyborjarplatser for
sjukskoterskor, specialistsjukskoterskor och barnmorskor under perioden 2015-2017. Akademin har
utifran detta tillsammans med vardverksamheterna arbetat for att 6ka mojligheterna for
verksamhetforlagd utbildning (VFU), vilket har varit och &r en forutséattning for att akademin ska
kunna anta fler studenter. Ett nytt regionalt ramavtal har undertecknats och samarbetet med Sédra
Alvsborgs Sjukhus har intensifierats och nya former for studenternas VFU har utvecklats. For att
skapa battre forutsattningar for studenternas framtida professionsutdvande har akademin under aret,
parallellt med utvecklandet av KTC, forstarkt och utvecklat former for klinisk fardighetstraning.
Under aret har tre nya utbildningar startat, Specialistsjukskoterskeutbildning med inriktning mot
halso- och sjukvard for barn och ungdomar respektive Specialistsjukskaterskeutbildning med
inriktning mot vard av aldre och Magisterprogram i hallbar organisering och halsoframjande
ledarskap inom vard och omsorg. Akademins tva specialistsjukskoterskeutbildningar som under
2015 erholl bristande kvalitet i Universitetskanslersambetets (UKA) utvérderingen har efter
kvalitetshojande atgarder erhallit omdomet hog kvalitet.

Hogskolans och akademins ledning har tydligt formulerat forvantningar pa forskare att publicera
vetenskapligt och att ansoka om externa medel. Akademin har rekryterat flera strategiskt viktiga
kompetenser samtidigt som tva av akademins doktorander disputerade under aret. For att sékerstalla
kvalitetsutveckling av erhallna examensrattigheter for forskarutbildning startade under aret arbetet
med att identifiera for verksamheten angeldgna doktorandprojekt for rekrytering under 2017. For att
ytterligare kvalitetsutveckla erhallna réttigheter har akademin under 2016 arbetat for att rekrytera en
internationell gastprofessor inom vardvetenskap som kommer att pabdrja sitt arbete under 2017.
Under aret har ocksa processen med att rekrytera en professor i vardvetenskap paborijats.

Centrum for Arbetsliv och Vetenskap (CAV)

Under aret har CAV arbetat med ett framtidsorienterat utvecklingsarbete initierat av CAV-radet.
Utvecklingsarbetet forstarktes med extern professorskompetens i syfte att kvalitetsutveckla
verksamheten framledes. Under aret har en 6kad samverkan utvecklats med akademins Gvriga
centrumbildningar samt med Science Park. En ny forestandare har tillsatts och en ny
kommunikationsplattform har tagit form. Under parollen ”Oppenhet i slutet sdillskap” har fyra
natverk fortsatt att natverka genom workshops, studiebesok och andra aktiviteter. | slutet av aret
fattades beslut att avsluta tre av natverken for att istallet fokusera pa insatser utifran
medlemsorganisationernas behov. Den arliga seminarieserien om sex seminarier har haft ett
framtidsinriktat tema under varen och temat "Vad kan man ha innovationer till”" under hosten.
Arton organisationer har varit medlemmar under aret. Rapporten ”Ledarskap for livskraftiga
organisationer” gavs ut i Hogskolans rapportserie och grundar sig i en forskningscirkel som CAV
bidragit till.



Centrum for valfardsstudier (CVS)

Under 2016 har en utokad samverkan med akademins dvriga centrumbildningar utvecklats och
resulterat i att centrumbildningarna arbetat med planering for en gemensam presentation i Bryssel
2017. Dessutom har en gemensam forskningsansdkan till Horizon 2020 planerats. Under hosten
tillsattes tva nya férestandare och vetenskapliga ledare samt kommunikator och administrator.
Under varen slutrapporterades tva VINNOVA-projekt; ICECAP, med syftet att bygga arenor for
utbildningssamverkan och VINSTRA, med syfte att utveckla ett forskarlett larande i form av
natverk for strategisk ledning inom halso- och sjukvard. SydVasten-priset delades ut for att
premiera hallbart ledarskap inom valfardsomradet. Uppdraget att utvardera VGRs politiska
organisation infor valet 2018 har fortgatt enligt plan. Darutover har tva storre delforskningsprojekt
tilldelats medel inom ramen for "Sjukskrivning och hdllbarhet i tidnst och position: betydelsen av
ledares handlingsberedskap for halsoframjande arbete, ledarskap samt betingelser for kontroll,
flexibilitet och stodresurser”. CVS blev under 2016 en aktiv part i SOL-seminarierna vid
hogskolan. For att etableras som en stark forsknings- och utvecklingsarena paborjades planeringen
av en nationell workshop inom styrning, organisering och ledning av valfardsomradet infor hosten
2017.

PreHospen — Centrum for Prehospital forskning

Under 2016 anordnades PreHospen Conference 2016 ~Where all care begins "och en Pre-Congress
Workshop med deltagarrekord och mycket gott resultat. Under hosten deltog PreHospen i en
internationell konferens, 2nd global conference on Emergency Nursing & Trauma Care, Sitges,
Spanien med presentationer och poster. Syftet med deltagandet var att presentera prehospital
forskning och att marknadsfora PreHospen som centrum vid Hogskolan i Boras. Andra upplagan av
laroboken Prehospital akutsjukvard med betydande revideringar har utvecklats betydande har
publicerats under aret. Boken ar avsedd for specialistutbildning inom prehospital akutsjukvard och
andra som arbetar inom omradet prehospital akutsjukvard. Medarbetare i PreHospen ar redaktorer
for boken och manga inom PreHospen-teamet har bidragit till innehallet i boken. Det strategiska
samarbetet med Vastra Gotalandsregionen avseende samfinansiering av doktorander har
intensifierades under 2016.

FoU Sjuhérad Valfard (FoUS)

Under aret har ett nytt verksamhetsprogram for FoUS med kommunal inriktning tagits fram. Under hésten
2016 genomfdrdes en rundresa till alla &garkommuner i syfte att skaffa sig kunskap om respektive kommuns
utmaningar och behov av kompetensutveckling samt av andra FoU-insatser. Vid ett seminarium med
hdgskolans larare och forskare diskuterades FoUS nya inriktning i relation till hogskolans arbete med
utbildning och forskning. Resultatet sammanstalldes i en rapport och beskriver framtida prioriteringar inom
omradet. Under aret har 17 valbesokta kompetensutvecklingsinsatser genomforts. Seminarier och andra
kompetensinsatser har bland annat genomforts utifran resultat av projekt om urinkontinens,
preparatkdnnedom, barns fetma och dvervikt samt starkt skydd for barn och unga. Den sista delen i
implementeringsserien genomférdes och ett dialogméte holls om nyanlanda och flyktingars situation. Under
aret gjordes en uppfoljning av tre tidigare FoU-insatser; Lar-Ut, Sista socialisationen och en
Utvarderingsverkstad for att analysera saval framgangsfaktorer och svarigheter. Dessutom har arbetet
fortsatt med foljeforskning/utvardering av tva sociala investeringsprojekt; Tidiga insatser for okad
skolnarvaro och Hela Vaster. Pa uppdrag av SKL har EBP inom funktionsomradet utvarderats. Arbetet har
fortsatt i Parenting Young Children- konsortiet dar FoU-miljGer i Boras, Linkdping, Goteborg och Uppsala
ingar.

Visioner och mal

Hogskolan i Boras verksamhetsidé ar att bedriva utbildning och forskning i partnerskap med
naringsliv, kulturliv och offentlig verksamhet. Verksamhetsidén sammanfattas i devisen Vetenskap
for profession.



Det ar en nationell angeldgenhet att utveckla och etablera en starkare struktur fér hogre utbildning
och forskning i Vastsverige och hogskolan utvecklar verksamheten med malséttningen att bli det
tredje vastsvenska universitetet. Detta innebar att hogskolan samtidigt sakrar sin position som en av
landets ledande och mest framgangsrika hogskolor. Visionen ska uppnas genom att:

e Sitta studentens larande i centrum
e Oka andelen forskning
e Fortsétta bygga kompletta akademiska miljoer

Fokusomraden i HB VP 2016-2018
For att na uppstallda mal ar foljande fokusomraden prioriterade:

e Hogskolepedagogisk utveckling
Strategiska allianser och samverkan
Science Park Boras

Den hallbara hdgskolan

Konstnérlig utbildning och forskning
Examensrattigheter pa forskarniva
Forskningsfinansiering

Akademin for vard, arbetsliv och vélfards verksamhetsplan for 2016-2018 utgar fran hogskolans
visioner och mal samt prioriterade fokusomraden i hogskolans verksamhetsplan for 2016-2018.
Nedan foljer akademins aterrapportering for 2016 utifran hogskolans prioriterade fokusomraden.

Aterrapportering akademins VP 2016-2018

Hogskolepedagogisk utveckling
e Utveckla pedagogiska/didaktiska metoder bl a genom att utveckla ett kliniskt
traningscentrum
KTC har utvecklats och startat upp under aret. Ombyggnation har skett av lokaler och utrustning
har installerats for att kunna filma och spela in aktiviteter. Dessutom har kompetensutveckling
genomforts for att utveckla pedagogiska/didaktiska metoder riktade mot KTC.

e Kuvalitetsutveckla utbildningar avseende saval teoretisk- som verksamhetsforlagd
utbildning
Under aret har ett nytt ramavtal avseende VFU i Vastra Gétalandsregionen tagits fram och
undertecknats. Dértill har avtal tecknats med elevhélsan i narliggande kommuner dér erséttning
kopplats till kravet pa handledarkompeten i enlighet med handledarmodellen. Ett projekt med
SAS har pagatt i syfte att skapa fler VFU-platser. Projektet har resulterat i en ny pilot-UVA. En
progressionsstege har tagits fram i Sjukskdterskeutbildningen i syfte att skapa forutsattningar
for tydlig progression. Parhandledning har inforts pa Rehab-UVA. Dessutom har
“aktivitetskort” inforts i samband med VFU, vilka ger studenterna battre forutsattningar att
arbeta mer sjélvstandigt under VFU. Programutvérdering har inforts i
Sjukskoterskeutbildningen. Forberedande arbetet med programutvarderingar i
Specialistsjukskoterskeutbildningarna, Barnmorskeprogrammet och i utbildningar inom
Sektionen for arbetsliv och vélfard har paborjats for att genomforas 2017. Flertalet av
akademins kursplaner har under aret omarbetats enligt ny mall och flera workshops har
anordnats for att stodja larare i detta arbete. Sektionen for arbetsliv och valfard har under aret
tagit fram en modell for att pa ett mer strukturerat satt bereda kursplaner. Programrad har



inrattats for flertalet av akademins utbildningar och for 6vriga utbildningar pagar arbetet med
detta.

e Oka forskningsanknytningen i utbildningarna

Under aret har seniora forskares medverkan i utbildningarna 6kat. Tre examensarbeten i
Sjukskoterskeutbildningen har genomforts med problemformuleringar som formulerats
utgaende fran vardverksamheterna. Resultaten har aterkopplats till respektive vardverksamhet. |
syfte att 6ka forskningsanknytningen pa saval grund- som avancerad niva pagar ett strategiskt
utvecklingsarbete.

e Utveckla forutsattningar for den forskande lararen att fa anvanda sin kompetens
maximalt

Genom att identifiera och stddja forskande larares forutsattningar har mojligheterna att anvanda

kompetens optimalt okat under aret. Till exempel har chefer stravat efter att schemalagga pa ett

satt som gynnar den forskande lararen avseende saval undervisning som forskning.

e Oka studenters méjlighet att erhalla internationell erfarenhet

Under 2016 genomfordes tva workshops for studenter som ville anséka om MFS-stipendier.
Handledning till dessa ansékningar erbjods och sammanlagt erholl akademin sex stipendier.
Nya samarbetspartners inom Erasmus (Irland) och Linnaeus-Palme (Namibia) soktes under aret.
Samarbetet med University of Hull har under aret resulterat i det forsta studentutbytet.
Akademins intention att utveckla nya kurser pa engelska for inresande studenter har paborijats
men inte fardigstallts. Studenterna har erhallit kontinuerlig information saval muntligt som via
Ping-Pong for att inspirera till internationell erfarenhet.

e Underlatta studentens kunskapsinhamtning och utveckla férutsattningar for ett utokat
studentansvar
For att sakerstalla att studenter far relevant teoriunderbyggnad har flera av akademins larare
genomfort kursen | patientens varld 7,5 hp. Akademins didaktiska grupp har under 2016 arbetat
med flexibelt larande som tema och ett arbete med digitaliserade tentamina har pagatt. Ett
diagnostiskt webbaserat test i lakemedelsrdkning har genomforts och webbaserat larande har
anvants i allt storre utstrackning genom blended learning/flipped classrooms och streamade
forelasningar. Kursen Vardande bedémning och omhéandertagande vid plotslig sjukdom och
ohélsa &r ett exempel pa detta.

e Utveckla former for kompetenséverforing

Under 2016 har en kartlaggning av behov och mojligheter for kompetenséverféring genomforts.
Utgangspunkten var strategiska diskussioner om vilka amnen, utbildningar och omraden som
akademin valjer att satsa pa i detta avseende. Delat kursledarskap har inforts i de flesta kurser
déar stravan finns att kombinera en erfaren larare med en mindre erfaren. FOr att stimulera till
rorlighet mellan arbetslag har gemensamma aktiviter genomforts. For att fa en mer fysiskt
samlad akademin som underlattar kompetenséverforing har medarbetare inom akut- och
prehospital vard placerats pa plan 7. Dartill har akademins chefer fortsatt arbetat med
kompetensforsorjningsplaner for respektive sektion.

e Arbeta med omvarldsbevakning och analysera samhallets utveckling inom omradet i syfte
att framgent kunna erbjuda relevanta utbildningar

Akademin har under 2016 systematiserat arbetet med omvarldsbevakning och olika

bevakningsomraden har identifierats och fordelats mellan ledningsradets ledaméter. Avsikten ar

att det vid varje mote i ledningsradet sker en aterkoppling utifran ansvarsomrade. | samarbete

med Borés stad och Sodra Alvsborgs Sjukhus har framtida kompetensbehov och

utbildningsutbud diskuterats och kartlagts.



Strategiska allianser och samverkan

e Fortsatt utveckling av forsknings- och utbildningssamverkan regionalt, nationellt och
internationellt inom omradet Manniskan i varden

Under 2016 har samarbetet med Vastra Gotalandsregionen intensifierats, vilket bland annat
resulterat i att VV&stra Gotalandsregionens kommitté for ménskliga rattigheter har finansierat
forskning pa akademin kring manskliga rattigheter i varden. Vastra Gotalandsregionen har
fortsatt finansierat forskning inom ramen for PreHospen och valfardsforskning inom ramen for
CVS. Dartill kommer den omfattande utbildningssamverkan som akademin har med saval
regionen som kommuner i regionen for att sakerstélla verksamhetsférlagd utbildning. Nationellt
har akademin samarbetat med Jonkdping University, Linnéuniversitetet samt Kungliga Tekniska
hogskolan savél avseende doktorander som forskarutbildningskurser. Med anledning av den
stora flyktingstrommen intensifierades akademins arbete omkring att utreda mojligheterna att
tillsammans med andra aktorer inom utbildning och arbetsmarknadsparter erbjuda en
preparandutbildning att ge till nyanlanda sjukskoterskor infor snabbsparsutbildning.

Under aret har forskningssamarbete med Universitat Rovira i Virgili pagatt som planerat och ett
liknande samarbete har paborjats med Escola Superior de Enfermagem de Lisboa i Portugal. For
att ytterligare kvalitetsutveckla erhallna rattigheter har akademin under 2016 arbetat for att
rekrytera en internationell gastprofessor inom vardvetenskap som kommer att paborija sitt arbete
under 2017. Under aret har ocksa processen med att rekrytera en professor i vardvetenskap
paborjats.

e Fortsatt utveckling av forskningssamarbete med Hogskolan i Skévde inom ramen for
Aldreprogrammet
Det strategiska samarbetet med Hogskolan i Skovde har pagatt enligt planerna.

e Fortsatt utveckling av forskningssamarbete med Hogskolan i Jénkoping, Linné-
universitetet, Goteborgs universitet och Kungliga Tekniska Hogskolan
Akademins samverkan kring forskarutbildning med Linnéuniversitet och Jonkdping University
har pagatt enligt 6verenskommelse. Da akademin under 2016 erhallit egna rattigheter for
forskarutbildning har det fortsatta samarbetet diskuterats. Akademin planerar fortsatt samarbete
avseende kursverksamhet. Doktorander som ar antagna vid respektive laroséte har erbjudits
mojlighet att fortsatta sin utbildning vid Hogskolan i Boras. Forskningssamarbetet med
Goteborgs universitet och Kungliga Tekniska Hogskolan har genomforts enligt plan.

e Intensifiera, utveckla och forstarka samarbetet avseende saval utbildning som forskning
med University of Hull

Under aret har utbyten skett med University of Hull. Gastprofessor Kate Galvin har besokt

akademin under tva perioder och en av akademins lektorer har varit i Hull for att utveckla

samarbetet. Diskussioner har forts med hdgskolans rektor for att forstarka samarbetet.

e Fortsatt utveckling av utbildnings- och forskningssamarbete med Sédra Alvsborgs
Sjukhus

Under aret har akademin traffat avdelningschefer vid barnenheterna vid Sédra Alvsborgs

Sjukhus for att identifiera behov avseende utbildningsinnehall och innehall kring forskning och

utveckling. Dessutom har &mnen for examensarbeten identifierats tillsammans med Sodra

Alvsborgs Sjukhus.

e Utokat utbildnings- och forskningssamarbete med kommunala verksamheter

| kommunal samverkansgrupp har utbildningsinnehall och forskningssamarbete diskuterats
aktivt. Amnen for examensarbeten har och identifierats. Ett nytt samarbete med elevhalsan i
Boras Stad har initierats.



e Fortsatt utveckling av samverkan med laroséaten inom arbetsvetenskap i Vastsverige (AiV)
avseende utbildningar pa avancerad niva

Under aret har kontinuerliga méten i AiV genomforts om saval forskning som utbildning. Den

gemensamma magisterutbildningen har utvecklats och marknadsfordes for forsta gangen

gemensamt. Arbetet foll val ut med ett dkat soktryck av kvalificerade sokande. En

amneskonferens i arbetsvetenskap anordnades vid akademin under 2016

vastsvenska larosaten samt Hogskolan i Dalarna.

e Utveckla strategisk samverkan med naringslivet

Under 2016 har akademin arbetat strategiskt med att identifiera parter fran offentlig-, privat- och
ideell sektor for samverkan inom utbildning och forskning. Under aret har arbete pagatt med att
utreda mojligheterna till gemensamma ansoékningar for forskning och utveckling inom
valfardsomradet, bland annat mellan centrumbildningarna vid hogskolan och FoU Sjuhérad
Valfard. Det Kina-projekt som akademin har arbetat med sedan 2014 har, pa grund av
ekonomiska orsaker, lagts i véantelage.

e Starka akademin avseende uppdragsverksamhet

Under 2016 har akademins uppdragsutbildning minskat jamfort med 2015. Minskningen
forklaras med att akademins enskilt storsta uppdrag, Ledarskapsutbildning for aldreomsorgens
chefer, avslutades under forsta kvartalet 2016. Arbetet med att identifiera parter for samverkan
kring uppdragsutbildning har fortsatt under 2016. Akademin har under aret arbetat aktivt med
relationsskapande verksamhet for etablering av strategisk samverkan inom utbildning och
forskning. Akademin har varit delaktig i Hogskolan i Boras sjalvvardering och utvérdering av
samverkansuppdraget via VINNOVA. Under aret har larare verksamma inom uppdrags-
utbildning kompetensutvecklats inom distansbaserat larande, genom ett studiebesok vid
larosaten i Australien, som &r erké&nt och dokumenterat skickliga inom distansbaserat larande.

e Oka synligheten i omvérlden av akademins forsknings- och utbildningsverksamhet

Ett behov av kommunikationsinsatser har identifierats inom akademin och kommunikatdrens
omfattning har 6kat fran 50 till 100 procent under 2016. Ans6kan om examenréttigheter pa
forskarniva medforde en kommunikationssatsning i syfte att marknadsféra omradet Manniskan i
varden. En aktivitetsplan togs fram och angav ramen for ett flertal kommunikationsinsatser, som
exempelvis uppdatering av webbsidor och forskarprofiler, workshop med PR-byran Westanders,
nyhetsartiklar, pressmeddelanden och debattartiklar. Under varen publicerades en vardnyhet i
veckan pa hb.se, vilket gav resultat i media. Syftet med dessa kommunikationsinsatser var att
visa pa “forskning som fordndrar samhillet” och ddrmed nd ut till allménhet, finansidrer och
granskare. Sammanfattningsvis har forskning inom Manniskan i varden synts i de allra flesta
tidningar i Sverige och figurerat i flera TV- och radioinslag. Studentrekrytering har haft ett
tydligt fokus, som foranleddes av det sjukande soktrycket varen 2016. Studenter har deltagit i
olika typer av kommunikationsinsatser som intervjuer, filmer och massor. Arbetet har kommit
langt och fortsatter under 2017. Vidare har utbildningssidorna pa webben utvecklats och
studenter har synts i media, dar aktiv pressbearbetning &r en viktig del i arbetet. Bland
studentrekryteringsaktiviteter kan méassor, skolbesdk och dppet hus ndmnas samt Facebook-
annonsering for akademins samtliga utbildningar.

Science Park Boras
e Utveckla Centrum for valfardsstudier (CVS) och Centrum for arbetsliv och vetenskap
(CAV) i samverkan internt och externt avseende saval utbildning som forskning
Se ovan under CVS och CAV.

e Undersoka mojligheten for akademins kliniska traningscentrum (KTC) att samarbeta med
Science Park Boras



Detta samarbete har inte kommit till stand pa grund av KTC under 2016 var under uppbyggnad.

Den hallbara hogskolan
e Oka antalet forskningsprojekt och publikationer med tydliga perspektiv avseende hallbar
utveckling (HU)
Under aret har akademins forskare arbetat vidare med att utveckla och 6ka antalet forsknings-
projekt och publikationer inom HU. Arbeta &r val integrerat i akademins forskargrupper.

e [Fortsatta utveckla kurser for HU-diplomering samt arbeta for HU-diplomering av helt
program

Akademin har fortsatt arbetet med att utveckla kurser for HU-diplomering. Tva ansokningar om

HU-diplomering av kurs lamnades in under aret och beviljades; Klinisk omvardnad: Allman

omvardnad och Hallbar organisering och styrning inom vard och omsorg.

e Oka integrering av kunskapsmoment avseende HU i samtliga utbildningar

Akademin har under 2016 tagit fram ett introduktionsmoment gallande HU som under aret
implementerats i Sjukskdterskeutbildningen och Specialistsjukskoterskeutbildningen med
inriktning mot distriktsskoterska. Dessutom har riktlinjer for examensarbeten avseende HU
beslutats och implementerats i syfte att samtliga examensarbeten ska innehalla problematisering
kring HU.

e Oka alla medarbetares kompetens inom HU

Under aret att dterkommande information om HU givits till medarbetare och studenter vid
sektionsmoten och vid méten med Studentkaren. | PU-samtal har kompetensutvecklingsbehov
avseende HU identifierats tillsammans med medarbetarna. Dessutom har akademispecifika
aktiviteter/workshops i samband med hogskolegemensam minikonferens genomforts.

Konstnarlig utbildning och forskning
Har inte berdrt akademin under aret.

Examensrattigheter pa forskarniva

e Starka och profilera akademins utbildning och forskning for att stodja examens-
rattigheter pa forskarniva samt strategiska resursforstarka akademins forskning inom
omradet Manniskan i varden

Akademin har arbetat aktivt med att kommunicera den utbildning och forskning som bedrivs vid

akademin, flera debattartiklar har publicerats och akademins forskare har framtratt i flera

mediala sammanhang. Under aret har akademin rekryterat tre forskare for att starka akademins
definierade styrkeomraden. Darutover har tva doktorander disputerat under aret. Tre lektorer har
befordrats till docenter och en till bitradande professor. Dessa berdknas kunna uppna
professorskompetens inom tre till fem ar. For att ytterligare kvalitetsutveckla erhallna rattigheter
har akademin under 2016 arbetat for att rekrytera en internationell géstprofessor inom
vardvetenskap som kommer att paborija sitt arbete under 2017. Under aret har ocksa processen
med att rekrytera en professor i vardvetenskap paborjats. | syfte att 6ka forskningsfinansieringen
till forskningsomradet Méanniskan i varden har ett arbete med att organisera akademins
forskning i forskargrupper pagatt under aret. Avsikten ar att skapa starka forskargrupper som
har en hog kvalitativ forskningsproduktion, htg publiceringsniva och ékad volym av
ansokningar om och beviljande av externa medel.

e Strategiskt arbeta for 6kad forskningsproduktion
Under 2016 har akademin genom forskargruppsledarna i respektive forskargrupp arbetat
systematiskt for en dkad forskningsproduktion.



e Utveckla stod/mentorskap och karriarvagledning for akademins forskare
Akademin har under 2016 implementerat en atgardsplan for att 6ka nydisputerade lektorers samt
docenters och bitradande professorers mojligheter att snabbare meritera sig.

Forskningsfinansiering
e Oka antalet ansokningar om externa medel med 20 % jamfort med 2015
Antalet ansdkningar om externa medel har 6kat mellan 2015 och 2016 med 45 % (fran 44 2015
till 64 2016). Dock har det 6kade antalet ansokningar inte resulterat i 6kade externa intékter for
akademin jamfort med 2015. Akademin har arbetat med att stimulera och skapa forutsattningar
for forskare att ansoka om externa medel. Forskargrupper har erbjudits mojlighet att via Grants
and Innovation Office ta del av utlysningar och information. Hogskolans uttalade fokus mot
KK-stiftelsen har dock inte varit direkt tillampbart for akademin.

e Oka antalet vetenskapliga publikationer med 20 % jamfort med 2015

Antalet vetenskapliga publikationer 2016 jamfort med 2015 har totalt sett minskat. Dock har
antalet bokkapitel 6kat markant, fran 3 till 21. Malet om att 6ka antalet vetenskapliga
publikationer med 20 % har darmed inte uppnatts jamfort med 2015, men det &r vart att lyfta
okningen i antalet bokkapitel.

Arbetsmilj6
e Utveckla en halsoframjande studie- och arbetsmilj6 vid akademin
For att utveckla en halsoframjande studie- och arbetsmiljo har akademin arbetat systematiskt
med arbetsmiljéfragor utifran hogskolans arbetsmiljopolicy och strategiska arbetsmiljomal.
Under aret har den fysiska skyddsronden 2015 och Studentbarometern 2015 foljts upp.
Dessutom har akademin arbetat med studenternas delaktighet for att utveckla studiemiljon och
regelbundna traffar har genomforts med karsektionen for att diskutera studiemiljon. Akademins
vardegrund har anvants som bas i diskussioner omkring saval medarbetares som studenters
arbetsmiljo.

e [Fortsatt arbete med akademins vardegrund parallellt med hdgskolans vardegrundsarbete
Akademin har under aret genomfort tva temadagar och utvecklingsdagar dar vardegrunden har
funnits med som ett fundament och har bidragit till framtagande av en utbildnings- och
forskningsstrategi. Vardegrunden anvéands kontinuerligt och gors synlig i det dagliga arbetet vid
akademin och ar en staende punkt pa sektionsméten 1 gang/manad.

Ekonomisk utveckling 2016

Akademin har presterat 1178 helarsstudenter (HST) under 2016, vilket var en liten 6verprestation i relation
till styrelsens utbildningsuppdrag om 1165 HST. Ar 2015 fick akademin ett dkat utbildningsuppdrag och
anslag med anledning av de nya platser for sjukskoterskor (32), specialistsjukskoterskor (20) och
barnmorskor (8) som tilldelades hogskolan fran regeringen under perioden 2015-2017. Akademin har fram
till 2016 levererat nya platser for specialistsjukskéterskor (58) och barnmorskor (7), men det har inte varit
mojligt att tillgodose regeringens uppdrag om fler platser for sjukskoterskor med anledning av vardverk-
samheternas utmaningar nar det galler att tillhandahalla VFU-platser. Ekonomiskt genererade akademin ett
underskott om 0,2 mkr for 2016, vilket ligger vél i linje med budget. De externa intékterna for 2016
uppgick till 14,0 mkr, vilket innebér att intakterna for 2016 minskade jamfort med 2015 (19,6 mkr).
Minskningen ar framfor allt hanforlig till att uppdragsutbildning minskar med 4,2 mkr med anledning av
att ett stort uppdrag fran Socialstyrelsen avslutades 2015.



