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Utbildningsomrade: Ovrigt

Inriktning: BOA

Kursens niva och fordjupning: Grundniva

Forkunskapskrav: Genomgangna kurser om 60 poang i programmets forsta ar varav minst 45 poang med godkéant
resultat.

Mal
Efter genomgangen kurs ska studenten kunna:

— Beskriva olika synsatt pa hur organisationer kan utvecklas och forandras.
— Beskriva projektarbetets arbetsformer, funktioner och utmaningar.

— Beskriva olika former av utvardering och redogora for deras anvandbarhet for utveckling av
biblioteksverksamheter.

— Anvaénda verktyg for utvardering och problemlésning inom biblioteksverksamheten.
— Forklara en enklare budget och resultatrapport for en biblioteksverksamhet.

Innehall

* Utveckling och foréandring i organisationer,

* Organisationsstyrning mot forandring

* Ledningens och medarbetarnas roller i en utvecklingsprocess.

* Projektarbete som utvecklingsinsats

« Utvarderingens former och funktioner.

* Verktyg for strategiskt tinkande och problemldsning inom en biblioteksorganisation

» Anvéndning av bibliotekssystemens statistik for att utvardera och presentera
biblioteksverksamheter.

« Verktyg for att kunna framhalla bibliotekens véarde samt att forsta bibliotekets ekonomiska
resultat och budget.

Undervisningsformer



Undervisningen bedrivs i form av seminarier, forelasningar och praktiska genomgangar.
Undervisningen bedrivs normalt pa svenska men undervisning pa engelska kan férekomma.

Examinationsformer

Kursen examineras genom paper. Studenten har ratt till fem (5) examinationstillfallen, varav minst
fyra (4) inom loppet av ett ar.

Betygsskala

Som betyg anvands nagot av uttrycken vél godkand, godkand eller underkand.
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Studentlitteratur. (s.295-383)

Meletiou, Aristeidis & Katsirikou, Anthi (2008). Methodology of analysis and interrelation of data
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Sidorko, Peter Edward (2007). Transforming library and higher education support services: can
change models help? I: Library Management, vol 29, no.4/5, 2009, 307-318.



Van de Ven, A.-H. & Poole, M. S. (1995). Explaining development and change in organizations.
Academy of Management Review, vol 20(3), p. 510-540.

Zetterlund, Angela (2004). Att utvardera i praktiken. En retrospektiv fallstudie av tre program for
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Studentinflytande och utvardering

Studenternas synpunkter pa kursen ska systematiskt och regelbundet inhamtas i muntlig och/eller
skriftlig form. Studenterna ska delges resultatet av utvéarderingen. Resultaten av utvéarderingarna
ska ligga till grund for kursens vidare utveckling.

Se vidare Policy for kursutvardering, Hogskolan i Boras 2005-06-07, dnr 56-02-10.
Ovrigt

Kursen ingar i kandidatprogrammet Bibliotekarie.



