Hogskolan i Boris PROTOKOLL BR 2025/4
Biblioteksradet Sammantrdadesdag
2025-12-03
Tid: Kl1. 13:00 — 14:30
Plats: Zoom

Nérvarande ledamoter:

Franvarande:

1.
Mbotets 6ppnande
Ordférande 6ppnar motet.

2.
Utseende av justeringsperson

Anna Cregérd, ordforande

Jonas Gilbert, bibliotekschef

Katharina Nordling, bitr. bibliotekschef (sekr.)

Razieh Hashemi Sanatgar, Akademin for textil, teknik och ekonomi
Camilla Eskilsson, Akademin for vard, arbetsliv och valfard

Petra Pauli, Akademin for bibliotek, information, pedagogik och IT
Karen Nowé Hedvall, Akademin for bibliotek, information,
pedagogik och IT

Eva-Lotta Andersson Lidén, Akademin for polisiért arbete

Hanna Gadd, extern ledamot (Hogskolan Vist)

Nadja Farkhondeh Kish, studentrepresentant

Jennifer Gustavsson, studentrepresentant
Linda Sorensen, tf. forvaltningschef
Martin Borg, bibliotekarie (vanligtvis adjungerad)

Karen Now¢é Hedvall utses att jamte ordforande justera protokollet.

3.
Foredragningslista

Foredragningslistan godkénnes.

4.
Foregiaende protokoll
Lagges till handlingarna.
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5.

Medarbetare

Jonas rapporterar att det finns négra vakanser pé biblioteket. Inom biblioteksverksamheten ar det
frimst utifrén tjinstledigheter for studier och forildraledighet. En tillfillig SAVA-anstillning r pa
gang for att tdcka upp delar av samtliga av dessa vakanser. Tilltrdde sker i januari.

Dessutom en vakans efter IKT-pedagog som slutat (pga annan tjinst). Den kommer vi inte fa
aterbesétta utifrin kommande ekonomiska atdragningar. Lite av ett bakslag, eftersom detta ar ett stod
som efterfragas pd manga olika hall pa hogskolan. Kvar pa plats finns tva IKT-pedagoger (200 %),
varav 100 % ar vikt till polisutbildningen. Det innebér att det &r en person (100 %) kvar som ska serva
ovriga hogskolan. Den kvarvarande personen kommer dessutom arbeta med projektledning i ett
projekt gillande Al-policys under de forsta manaderna av 2026. En prioritering av stéd som kan
kommer ddrmed att behova goras.

Anna formedlade att hon dr medveten om att IKT-pedagogerna ar ett mycket uppskattat och
eftertraktat stod bland hdgskolans personal.

6.
Oppethillande 2026 & besoksstatistik 2025

Arets besoksstatistik (till dags dato) &r ssammanstilld och Jonas gick igenom denna. Mingden besok
till biblioteket ser néstan identiskt med forra aret. Kénslan &r dock att studenterna sitter langre i
biblioteket nér de vél &r hér, for det upplevs som att det &r mer folk pa plats ldngre. Detta dr dock inget
vi har siffror p4, eftersom statistiken enbart méter in- och utpasseringar. Hur som helst: Det &r en bra
kénsla i biblioteket.

Infor 2025 gjorde vi vissa fordndringar i 6ppettiderna géllande sommarperioden. Vi har inte fatt in
nagon terkoppling runt detta som fér oss att tro att det inte fungerat vil. Oppettiderna for 2026 far
dérmed likadana sommar6ppettider. Daremot foreslds nu en smérre gillande dagarna mellan/runt jul
och nyar. Har minskar vi dppettiderna med en timme per dag (fran 1016 till 10—-15). Rédet har inga
inviandningar runt forslaget.

Fraga som lyftes: Studentmedarbetarna — hur fungerar det med dom? Har vi lika mycket bemanning av
studentbemanning nu? Jonas svarar att biblioteket gjorde en mindre justering for tva ar sedan, da vi
minskade nagot pé antalet timmar dé studentassistenter var i tjanst. Men vakanserna vi har haft har
gjort att vi fatt ta in studentassistenterna lite mer, for att lappa och laga.

Vi rekryterar nya studenter 1-2 ganger per ar. Roligt att det inte bara &r BHS-studenter, &ven om de ar
i majoritet. Fungerar bra pa det hela taget.

Jonas lyfte ocksa att ett eventuellt kommande bygge av ServiceCenter i Sandgirdet kommer bli en

fraga for Biblioteksradet att diskutera framover. Diskussionerna bor dé handla om hur man sékerstiller
att det blir en bra helhet 1 Sandgérdet, &ven om biblioteket inte blir en aktiv del i sjdlva ServiceCentret.
Fokus kan forslagsvis handla om hur relationen mellan ett ServiceCenter och Biblioteket bor/kan se ut.

7.

Seminarium om publiceringsetik, 25 feb

Jonas gjorde en kort sammanfattning om bakgrunden som har lett fram till att ett seminarium med
fokus pa publiceringsetik ska hallas. Hogskolan har under aret upplevt (och upplever) en situation dar
ett antal vetenskapliga artiklar publicerade av forskare vid hogskolan blivit aterkallade (retracted),
samt ett fall av ”paper mill”’-publicering.For bibliotekets del handlar det om att ha korrekt data i DiVA,
vilket lett till att rutin for hantering av atertagna publikationer i DiVA togs fram. Biblioteket har ocksa
fungerat radgivande i frdgor om publiceringsetik, paper mills osv gentemot hogskolans ledning.
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I omvirlden har fragan om vetenskaplig publicering pa ett mer 6vergripande plan borjat diskuteras allt
mer. Under en konferens arrangerad av Kungliga vetenskapsakademin i somras, var frgan uppe och
det resulterade i ett manifest kallat Stockholmsdeklarationen. En uppmaning att se 6ver hur den
vetenskapliga publiceringen drivs, dar man levererar kritik mot hur systemet &r uppbyggt idag, med
hoga krav pa forskare att stdndigt publicera sig.

I och med Al:s intdg i virlden mojliggdrs nu d&nnu hdgre tempo 1 publiceringen, och situationer som &r
pa grénsen, eller over gransen, for vad som &r lampligt och tillatet uppstar.

Sammantaget finns det skil att ha ett tillfdlle att prata publiceringssystemet och publiceringsetik pa
hogskolan.

Forsknings- och utbildningsndmnderna har gett biblioteket i uppdrag att planera ett seminarium pa
temat publiceringsetik. Detta kommer héallas onsdagen den 25 februari. Inbjuden gést dr Stefan
Eriksson, rektorsrad for forskningsetik pa Uppsala universitet. Seminariet kommer héllas pa engelska.

SUHF:s expertgrupp for larositesbibliotek (dar Jonas &r verkstillande ledamot) har inlett ett arbete
med att ta fram en serie webbinarier pa temat kring publiceringsetik. Arbetet dr dnnu i sin linda, men
man hoppas kunna hélla ett antal tréffar under 2026. Tanken med dessa seminarier &r att de ska vara
Oppna inom sektorn.

8.
Undertecknande av CoARA

Hogskolan i Borés har nu undertecknat ARRA — avtalet inom CoARA (The Coalition for Advancing
Research Assessment). Det dr ett ramverk for att reformera hur forskning/forskare/forskande
organisationer bedoms. Den har ibland tolkats som att man inte ska anvénda kvantitativa maétt alls,
men sa tolkar vi den inte vid HB. SUHF:s arbetsgrupp for bibliometri (dir bland annat Gustaf Nelhans
deltar) har gjort ett bra uttalande runt detta'. Fér HB &r nu nista steg att dels i ut information om detta
1 organisationen (biblioteket ska kontakta Kommunikationsavdelningen géllande detta), samt att ta
fram en handlingsplan for hur vi ska jobba med dessa frégor.

De flesta svenska larosédten har undertecknat detta, vi var inte alls forst, men vi kom med i ett bra lage
tidsmaéssigt. Det dr ndmligen sa att VR nyligen har fatt i uppdrag att hantera dessa fragor pa nationell
niva, samt vara nationell kontaktpunkt mot CoARA.

SUHF har ocksa nyligen kommit med ett ramverk for meritbedémningar dir CoARA berors?.

9.
Kaurslitteraturen: UKA:s utredning, MTM:s forindringar

Det pagar utredningar som UKA och SCB fitt i uppdrag att gora. SCB ska kartligga studenters
lasforstaelse och om det paverkar om studenterna slutfor sin utbildning eller inte; UKA ska kartligga
om de ldser kurslitteratur eller tar hjélp av till exempel Al eller ljudbocker.

"Kommentar till ARRA finns tillganglig har: https://suhf.se/arbetsgrupper/arbetsgruppen-for-bibliometri/
2 Gemensamt ramverk for larosdtenas framtida meritbedémningar finns tillgéngligt har:
https://suhf.se/app/uploads/2025/10/REK-2025-4-Ramverk-for-meritbedomningar-antagen-av-SUHF-
forbundsforsamlingen-251022-1.pdf
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Jonas har (i sin roll som verkstéllande ledamot inom SUH:s expertgrupp for larosétesbiblioteken)
triffat gruppen fran UKA. De har valt ut fem olika imnesomraden som de tittar pa. For varje omrade
kommer de besoka en hogskola och ett universitet som utbildar inom dmnet.

SCB har en enkét ute som de riktar till lararna, exakt hur denna ar spridd, eller hur den &r utformad vet
vi inte.

Gemensam rapport fran de bada myndigheterna ska avldggas i mars 2026.

MTM:s fordndringar gillande talbokstjansten Legimus har inletts, och mer fordndring &r pa gang. |
januari kommer de &ndra i processen for att tilldela Legimuskonton. Idag dr det ldrosétesbiblioteken
som hanterar tilldelningen av Legimuskonton, men efter arsskiftet ska sjélva beslutet géllande om ett
konto ska ldmnas ut eller inte fattas av handlaggare pa MTM, efter att studenten forst haft ett samtal
med person pé larosétesbiblioteket och fatt hjalp att fylla i en ansdkan.

En stor anledning till MTM:s fordndringar dr den kritik de fatt, frémst frén lairomedelsforetagen, for att
konton till Legimus alltfor lattvindigt delas ut till studenter (som da inte koper kurslitteraturen). Jonas
poéngterar dock att han &r trygg med det sétt som vi pa vart bibliotek har hanterat kontoforfragningar
frén studenter.

Fragan om kurslitteratur i hdgre utbildning &r uppe pa méanga olika héll, och det finns ménga olika
parter som dr involverade i fridgan. Utbildningsministern tycker att det brddskar sa pass mycket att hon
bjuder in till méte runt dessa fragor redan nu i december. Vid motet kommer flera olika parter vara
involverade. SUHF har mgjlighet att ha tva representanter pa plats, en av dessa kommer vara Hanna
Gadd. Utifran det fragade Hanna om det var nagot personerna i Biblioteksradet ville féra fram. Fragan
diskuterades en stund. Det viktigaste medskicket &r att podngtera att det ar viktigt att politiken haller
armlangds avstand till praktiken, och later lararna vara de som véljer vilka bocker som ska sittas upp
pa en kurslista.

Ur ett studentperspektiv: Den viktigaste frigan studenterna pratar om dr att det inte finns en rimlig
méngd exemplar bocker pé biblioteken. Med tanke pa hur manga studenterna &r. Jonas kommenterade
att det &r en frdga som skiljer sig at mellan olika lérosétesbibliotek. Frén de dir man inte alls koper in
kurslitteratur, till att man koper anpassat till méngden studenter och har skilda samlingar for just
kurslitteraturen. Hér i Bords kdper vi in ett fétal till varje kurs, men héller sedan en viss bevakning och
kompletterar med ytterligare inkdp om det blir lang ko.

Studentlitteratur ska borja silja e-bocker, men vi har dnnu inte sett hur detta kommer vara upplagt. Det
kommer handla om 1- eller 3-anvéndarlicenser. De priser som har ndmnts indikerar att det kommer bli
en hog prissittning, som kommer bli svart for biblioteket att hantera — vi hade kunnat kdpa in cirka 50
bocker, sedan skulle var budget vara slut.

MTM har dessutom sagt att man inte kommer ldsa in bocker som finns tillgéngliga som e-bocker. Sa
har ser vi att det kommer att uppsta oklara situationer framdver, dar studenter riskerar att hamna i
klam.

10.

BIBSAM:s handlingsplan

Vi borjar ndrma oss tidpunkten dd BIBSAM:s handlingsplan for kommande forhandlingar av avtal
med de vetenskapliga forlagen kan komma att f& stor paverkan pa om forhandlingar &r moéjliga, och
hur de kommer se ut.

De senaste aren har BIBSAM:s fokus varit att tecka lds- och publiceringsavtal med de vetenskapliga
forlagen (sé kallade transformativa avtal). Detta var aldring ténkt att bli en permanentldsning, utan
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skulle underlétta transformationen fran publicering i prenumerationsbaserade tidskrifter till publicering
med Oppen tillgang.

Handlingsplanen som BIBSAM har landat i 4r att inte teckna denna typ av avtal langre. Utan helt och
héller inrikta sig pa avtal som medfor 6ppen tillgang. Forlag som har prenumerationsbaserade
tidskrifter (sk hybridtidskrifter) skulle inte inga i det. Detta vicker ménga fragor. Kommer forlagen
vara intresserade av att forhandla — det vet vi inte. Det hér ar inte helt nira forestaende, vi har avtal
med de allra storsta forlagen fram till 2028. Men fram till dess kommer fragorna att diskuteras i manga
olika sammanhang. Allt for att forbereda sig for kommande forhandlingar och hitta 16sningar som
framjar 6ppen tillgang.

11.

Bibliotekets utvecklingsplan

Vid foregdende méte pratade vi om det utvecklingsarbete som biblioteket jobbar med. Processen kallar
vi for ’Sa har vill vi ha det” och tanken &r att vi ska ta fram en utvecklingsplan som géller 2026-2030.
I planen dr tanken att vi ska blicka lite ldngre fram for att se vilka fragor vill vi vara aktiva i, och var
behover vi utveckla oss.

Processen startades upp i juni 2025 med en planeringsdag. Dérefter skickades en individuell enkit ut
till medarbetarna dér de fick mdjlighet att inkomma med synpunkter. Under hosten har vi ocksa haft
diskussioner utifrdn hogskolans nya mal och strategier, samt rektors information om Sveriges
textiluniversitet. Vi har ocksa haft input frin omvérlden via Overbibliotekarien vid Lunds universitet,
Hakan Carlsson, som pratade om omvirldsbevakning och systematisk verksamhetsplanering.

Dérefter har Jonas sammanstéllt ett utkast pa en utvecklingsplan. Tanken &r att planen ska adressera
sévil VAD-frdgor som HUR-frégor, &n har vi dock inte kommit till HUR-fragoma.

Just nu &r vi i laget dér medarbetarna har tagit del av utkastet pad planen, och imorgon har vi méte med
alla medarbetare for att diskutera utkastet.

Utkastet har inte skickats ut till Biblioteksrddet 4n, mycket pa grund av den bristande tiden. Jonas vill
gérna ha input frén Biblioteksrédet, och undrar nér det ar lampligt att skicka ut dokumentet? Réadet
enades om att det gér bra lite nir som, samt att aterkoppling kan skickas pa det sétt som kénns lampligt
for respektive individ. Motfréga till biblioteksledningen: Vad vill ni ha kommentarer pa? Svaret blev
att det frimst handlar om innehallet i Verksamhetsomradena. Har vi uppfattat kirnverksamhetens
behov pé ett bra sitt? Finns det saker som inte ir med? Ar det saker som bor tas bort? Radets
medlemmar blir hir en referensgrupp for kiarnverksamhetens behov.

Jonas gick sedan igenom de fem verksamhetsomradena, och visade hur dessa ar fordelade i tre olika
delar: Uppdrag, Knéackfragor och Strategisk forflyttning.

12.

Ovriga fragor

Nu ér all belysning i biblioteket utbytt. Det har tagit ungefar 5 manader och cirka 1 700 armaturer
och ljuskéllor dr nu utbytta. Biblioteket firade av projektet ihop med elektrikerna som utfort jobbet,
Akademiska hus samt Campus & hallbarhet.

Fragan om att méita hogskolans samverkan och paverkan i samhillet har lyfts utifran att man
eftersoker olika indikatorer for att méta hogskolans mal. Ett sétt att méta paverkan, och hur
forskningen far béring i samhéllet dr att undersdka hur den paverkar exempelvis vérdprotokoll,
standarder osv. Detta skulle kunna goras via en databas som heter Overton. Vi har ett test pa gang av
denna databas, testperioden blir 1 borjan av 2026.
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Jonas paminde om att fylla i den doodle som finns ute for att bestimma mdétestider for
Biblioteksradet for VT2026.

13.
Avslutning
Ordforande tackade for métet, onskade alla God jul och avslutade direfter motet.

Vid protokollet

Katharina Nordling

Justeras:

Ordforande — Anna Cregard Justeringsperson — Karen Nowé Hedvall
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