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Saco For att en statlig arbetsgivare ska kunna erbjuda moéjligheten till

OFR/ST distansarbete ska det enligt det centrala kollektivavtalet om distansarbete

bade finnas riktlinjer pa lokal niva och en skriftlig 6verenskommelse
mellan medarbetare och arbetsgivare. Syftet med riktlinjen &r att
tydliggora regler och forhallningssitt kopplade till distansarbete for
medarbetare vid Hogskolan 1 Borés. Riktlinjen ska utgora ett stod och
tydliggora ansvaret for arbetsgivaren respektive medarbetaren, samt
klargdra forhdllanden kring distansarbete som bland annat kan ha
konsekvenser for forsdkringsskydd och arbetsmiljo.

Hogskolan har en riktlinje for distansarbete som géller till och med 2023-
02-28. Denna riktlinje har utvirderats och en riktlinje att gélla tillsvidare
har tagits fram.

Handliggning

Ett storre arbete genomfordes nir den nuvarande riktlinjen for
distansarbete togs fram. En utvérdering av riktlinjen, dér hogskolans
ledning, fackliga parter samt skyddsombud har fatt ge aterkoppling, har
genomforts och visade att den fungerar vél. Den nya riktlinjen géller
tillsvidare och innehéller endast mindre justeringar jimfort med den
nuvarande riktlinjen.

Forhandling enligt § 11 MBL har genomforts, forhandlingen avslutades i
enighet.

Beslut
Rektor beslutar
att bilagd riktlinje for distansarbete vid Hogskolan 1 Boras ska

faststdllas och gélla frdn och med 2023-03-01 och tillsvidare.

Foredragande dr Malin Eriksson, stf HR-chef.

Mats Tinnsten
Rektor

Bilaga Riktlinje for distansarbete vid Hogskolan i Boras
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Riktlinje for distansarbete vid Hogskolan i Boras

Inledning

Riktlinje for distansarbete beslutas med stdd av det centrala kollektivavtalet om
distansarbete som vilar pa det europeiska ramavtalet om distansarbete®. Det ar
medarbetaren som initierar dialog om 6verenskommelse om distansarbete med sin
narmaste chef.

Syfte

Hogskolan i Boras vill bidra till ett hallbart arbetsliv genom flexibilitet avseende var
medarbetare utfor sitt arbete. Att medarbetare ges mojlighet att arbeta pa annan plats
utanfor hogskolans lokaler kan for medarbetaren bidra till effektivitet utifran bade
verksamhetens och medarbetarens perspektiv. Det ar ocksa ett led i hogskolans stravan att
vara en attraktiv arbetsgivare.

Syftet med riktlinjen ar att tydliggora regler och forhallningssatt kopplade till distansarbete
for medarbetare vid Hogskolan i Boras. Riktlinjen ska utgora ett stoéd och tydliggdra ansvaret
for arbetsgivaren respektive medarbetaren, samt klargéra forhallanden kring distansarbete
som bland annat kan ha konsekvenser for forsakringsskydd och arbetsmiljo.

Definition

Med distansarbete avses arbete som utférs med regelbundenhet pa 6verenskommen plats
utanfor den ordinarie arbetsplatsen. Distansarbete i detta avseende utfors inom Sveriges
granser. Arbete pa annan plats utan nagon regelbundenhet &r inte att betrakta som
distansarbete. Darfor behovs inte en skriftlig 6verenskommelse om distansarbete upprattas i
dessa fall. Daremot maste narmaste chef lamna sitt godkannanande.

Hogskolan i Boras ar medarbetarens huvudarbetsplats och tjanstestélle. Placeringsort anges i
respektive medarbetares anstéllningsavtal.

Tillampning

Denna riktlinje galler for alla medarbetare vid Hogskolan i Boras, saval medarbetare med
fortroendearbetstid som medarbetare med reglerad arbetstid. Hogskolans kollektivavtal;
Lokalt villkorsavtal och Arbetstidsavtal for larare galler i sin helhet. Det innebér att larare
dven fortsattningsvis tjanstgor utifran Arbetstidsavtal for larare. Larare som sa 6nskar kan ta
upp fragan om dverenskommelse om distansarbete med sin chef.

! Distansarbete (arbetsgivarverket.se)



https://www.arbetsgivarverket.se/ledare-i-staten/arbetsgivarguiden/pagaende-anstallning/distansarbete/

Distansarbete bygger pa ett 6msesidigt fortroende mellan chef, medarbetare och kollegor
som tillsammans har ansvar for en fortsatt valfungerande och kontinuerlig dialog.
Distansarbete far endast forekomma i de fall arbetsgivaren bedémer att verksamheten och
arbetsuppgifterna medger detta. En medarbetare som inte har arbetsuppgifter som lampar
sig for distansarbete, eller inte har personliga- och/eller arbetsmiljomassiga forutsattningar
for distansarbete ska arbeta i hogskolans lokaler.

Medarbetaren ska, oavsett var arbetsuppgifterna utfors, vara tillganglig for chef, kollegor
och andra kontakter pa samma satt som pa huvudarbetsplatsen.

Kollektivavtal, regler och andra riktlinjer tillampas pa samma satt oavsett var arbetet utfors.

Overenskommelse

En forutsattning for distansarbete ar att chef och medarbetare ingar en skriftlig
dverenskommelse om distansarbete (ldnk). Overenskommelsen férutsatter i férekommande
fall en god samverkan mellan berérda verksamheter?.

Arbetsgivaren kan med kort framforhallning, senast kl 15.00 dagen innan, krava att
medarbetaren kommer till arbetsplatsen.

Vid 6verenskommelse om fasta dagar for distansarbete kan chefen meddela avsteg fran
dessa vid behov som till exempel for deltagande pa moten, utvecklingsdagar eller liknande.

Overenskommelsen kan vara tidsbegrinsad eller gilla tillsvidare och kan sigas upp av
endera parten med en framférhallning om 14 kalenderdagar. Om 6verenskommelsen inte
foljs kan den nar som helst sdgas upp med omedelbar verkan.

Arbetsuppgifter

Arbetsuppgifter som medarbetaren ska utféra pa distans ska normalt vara av samma slag
som de som vanligen utfors pa den ordinarie arbetsplatsen och/eller arbetsuppgifter som
arbetsgivaren, medarbetaren och kollegorna gemensamt definierar och som lampar sig for
distansarbete. Mojligheten att utfora sina arbetsuppgifter pa distans skiljer sig at mellan
medarbetare beroende pa uppdrag.

Arbetsuppgifter som inte kan géras med uppfyllande av gallande regelverk eller
sekretessbestammelser far inte goras i hemmet. Detsamma géller om arbetet bedoms
innebara risker.

Omfattning

Verksamhetens behov styr mojligheten till distansarbete. Arbetsgivaren kan ge medarbetare
mojlighet att arbeta hemifran hogst tva dagar per vecka, dock maximalt 40 % av arbetstiden.

2 Exempelvis mellan VS och akademierna, akademierna och Fol eller mellan akademierna.



Franvaro

Vid franvaro pa grund av sjukdom, vard av barn, semester etc. ar reglerna och rutinerna
desamma som vid arbete pa huvudarbetsplatsen.

Arbetsmiljo vid distansarbete

Bade arbetsgivaren och medarbetaren ar ansvariga for en god arbetsmiljo vid distansarbete.

Medarbetarens skyldighet ar att se till att arbetet bedrivs i enlighet med gallande lagar och
foreskrifter, sasom att sakerstalla och uppratthalla en god arbetsmiljo samt att meddela till
chef om arbetsmiljoproblem riskerar att uppsta. Chefens skyldighet ar att kontinuerligt fora
dialog med medarbetaren for att forvissa sig om att distansarbetet fungerar, t.ex. genom att
forsdakra sig om att ergonomin ar god men dven den psykosociala aspekten samt att
medarbetaren kan arbeta ostort och begransa sitt arbete i linje med den éverenskomna
arbetstiden. En forutsattning for att arbetsgivaren ska kunna forvissa sig om att arbetsmiljon
sammantaget ar tillfredsstallande ar att chef och medarbetare har en vdlfungerande dialog
om arbetsmiljon pa distansarbetsplatsen. Detta ar ett gemensamt ansvar.

En forutsattning for 6verenskommelse om distansarbete ar att arbetsgivaren och
skyddsorganisationen vid behov far tilltrade till distansarbetsplatsen for att sakerstélla en
god arbetsmiljo, da arbetsgivaren har huvudansvar for arbetsmiljon. Om arbetsgivaren inte
anser att arbetsplatsen uppfyller kraven pa en bra och saker arbetsplats kan den enskilda
overenskommelsen upphéavas.

Distansarbetsplatsens utformning och utrustning

En 6verenskommelse om distansarbete ar frivillig, bade for arbetsgivaren och for
medarbetaren, vilket innebar att en medarbetare inte har ratt att krdva viss utrustning. Sa
lange den utrustning arbetstagaren efterfragar finns pa huvudarbetsplatsen, kan
arbetsgivarens erbjudande om distansarbete forutsatta att arbetstagaren sjalv tar ansvar for
att distansarbetsplatsen ar utformad och inredd pa ett ur arbetsmiljosynpunkt lampligt satt.

Arbetsgivaren tillhandahaller den tekniska utrustning som behovs for arbetet, dock inte i
form av dubbletter av utrustning. Arbetsgivaren kan i sarskilda fall lana ut utrustning. Den
utrustning som tillhandahalls av hogskolan tillhor hogskolan och ska inventarieforas.
Utrustningen far endast anvandas av medarbetaren for aktuella arbetsuppgifter.
Medarbetaren ansvarar for att arbetsmaterial och utrustning &r placerad pa ett satt sa att
obehdriga inte kan komma at den eller dess innehall. Utrustningen aterlamnas da
distansarbetet upphor.

Arbetsgivaren star inte for eventuella merkostnader som uppkommer till foljd av
distansarbete, som till exempel el, bredband eller slitage.



Forsakringar

Samtliga anstadllda ar skyddade genom en arbetsskadefdrsakring3, vilken dven galler for
arbete pa distans. Arbetsskadeforsakringen galler dock endast vid olycksfall som har ett
samband med arbetet. Det betyder att arbetstagaren ansvarar for att ha en fullgod
hemforsakring och olycksfallsforsakring, for att tacka eventuella skador som uppstar och
som inte har samband med arbetet.

Giltighetstid

Riktlinje for distansarbete galler fran och med 2023-03-01 och tillsvidare.

Riktlinje for distansarbete beslutades av rektor 2023-02-13.

3 https://www.afaforsakring.se/privatperson/arbetsskadeforsakring/fragor-och-svar---
arbetsskadeforsakring/jobba-hemifran/



