=\
{’\';y HOGSKOLAN T BORAS
“\> y VETENSKAP FOR PROFESSION

Kursrapport
Kursens namn: Ladokkod:
Utveckling och lirande 1 arbetslivet 110U17
Antal hégskolepoing: Period (ex P12018): P3-P4
15hp

Inom program alt. fristiende kurs:
Inom program

Svarsfrekvens i studentvirderingen, med kommentarer

Ange bur svarsfrekvens berdknats, t.ex. om studentantalet inkluderar omregistreringar eller ¢f
Utvérdering via enkat i pappersform. Svarsfrekvens 96% ( 52 av 54 registrerade studenter). Inga av
dessa studenter &r omregistrerade.

Analys av:

Studenternas prestation och resultat pa kursen

Examinationsmoment: Individuell skriftlig tentamen, seminarium och projektarbete

Individuell skriftlig tentamen:
48 av 54 registrerade studenter lamnade in tentamensuppgiften vid det ordinarie
examinationstillfallet.

Antal stud. 54 exkl. 1 avbrott Statistik hamtad 2019-02-21
Resultat pa kurs Betyg Antal % av traffar % av avklarade
VG 7 13% 25%
G 21 39% 75%
Summa studenter med betyg 28 52%
Summa studenter utan betyg 26 48%

Hur kursens innehall, undervisning och examination har varit till stéd i studenternas lirande

Svarsalternativ: “stimmer helt” - “stimmer ganska bra” - “stammer delvis” - “stdmmer inte alls”

Av studenterna svarade 60% att det “stammer helt” , eller att det “stimmer ganska bra” att
undervisningen har varit ett stéd for larandet.

60 % svarade att “stammer ganska bra” eller att “det stammer helt” att kursens litteratur varit
relevanta i forhallande till kursens larandemal, och 38% svarande att det “stammer ganska bra”
eller att “det stammer helt” att examinationsformerna har varit ett stod for larandet.
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Hur kursen har forskningsanknutits

Kursen utgar ifran aktuell forskning inom kunskapsomradet och bygger dels pa deltagande
lirares forskning inom omradet, vetenskapliga artiklar och annan forskningslitteratur.

Av de svarande studenterna anser 67 % att det “det stammer helt” eller att det “stdmmer ganska
bra” att de har fatt 6kad kunskap om forskning inom kursens kunskapsomrade.

Hur kursen har fungerat i relation till 6vriga kurser i programmet

Kursen ges under forsta terminen och avser olika perspektiv pa lirande i arbetet med fokus pa
samspelet mellan organisation och individ, samt grundliggande perspektiv pa samhallelig
styrning av kunskap och lirande.

Av de svarande anger 63% att det “stdmmer ganska bra” eller att “det stdmmer helt” att de hade
tillrackliga forkunskaper for att tillgodogéra sig kursens innehall.

Hur kursens resurser har anvants och upplevts

60 % svarade att “det stammer helt” eller att det “stdmmer ganska bra” att kursens
undervisningsformer varit relevanta i férhallande till kursens larandemal. Av de svarande angav
64% att det “det stammer helt” eller att “stdmmer ganska bra” att de har utvecklat sitt kritiska
tankande.

Av studenternas svar (n=47) framkommer att de i genomsnitt dgnade 24 timmar/vecka at studier.

Sammanfattning och ovriga kommentarer

Kursen har genom sitt omfang pa 15hp inkluderat ett I6pande projektarbete, seminarium,
forelasningar, workshop och en hemtenta.

| kursutvarderingens fristaende svar uttrycker en del av studenterna svarigheter att fa en
helhetsbild 6ver kursens olika moment. Det uttrycks ocksa att kursens innehall har uppmuntrat ett
kritiskt forhallningssatt och att de har 6kat sin forstaelse for de forskningsomraden som berdrs.

Eventuella forslag till forindringar

Kursen kommer att tydligare integrera de skilda undervisnings- och examinationsmomenten
Workshopsmomentet kommer att dndras for att tydligare knyta samman olika aspekter inom
kursen. Viss justering av kurslitteratur kommer att genomféras infér HT20 1 syfta att tydliggora
skilda perspektiv pd kunskap och lirande i arbetsorganisationer.

Kursansvarig:
Goran Puaca
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