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Mal for en diskrimineringsfri organisation 2022 — 2024
Hogskolan i Boras

Hogskolans arbete for en diskrimineringsfri organisation utgar fran Diskrimineringslagen
(DL)

Hogskolan har tva ansvarsuppdrag enligt DL.

Som arbetsgivare ska hogskolan arbeta med aktiva atgarder for att forebygga diskriminering
pa arbetsplatsen.

Som utbildningsanordnare har hdgskolan ett sarskilt ansvar for att inte studenter eller
sbkande blir utsatta for diskriminering.

For bada ansvarsuppdragen géller:

e Forbudet mot diskriminering (handlingar i individuella fall)
e Fréamja lika rattigheter och mojligheter (ex jamn kdnsfordelning)
e Forebygga diskriminering (ex sexuella trakasserier, lénekartlaggning)

| detta styrdokument presenteras hogskolans mal for en diskrimineringsfri organisation som
galler perioden 2022 - 2024. Malen utgar fran hogskolans riskundersokning och analys for
bada uppdragen som ar genomford varen 2022. Handlingsplan 2022 - 2023 for en
diskrimineringsfri organisation inriktat pa studenter, sékande och medarbetare ska stédja
hogskolan i att uppfylla malen.

Hogskolans malinriktning utgar fran hogskolans stéllningstagande vad galler all form av
diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier.

FOr Hogskolan i Boras géller (enligt ”Plan for en diskrimineringsfri organisation dnr 133-
227)

....nolltolerans mot all form av diskriminering mot medarbetare och studenter. Arbetet for en
diskrimineringsfri organisation ska ske genom ett aktivt och framjande arbete déar alla har
kunskap om vad som menas med diskriminering, sexuella trakasserier, trakasserier samt hur
man gar tillvaga vid handelser av diskriminering och hur ansvariga ska hantera férekomst av
diskriminering, sexuella trakasserier och trakasserier. Det aktiva och framjande arbetet foljer
hogskolans struktur i SAM arshjul.

Omfattning
Malen for en diskrimineringsfri organisation 2022 - 2024 omfattar hela hogskolan och
inkluderar aven studenter. I malen omnamns bade chefer, medarbetare och studenter.



Hogskolan har valt att sarskilt prioritera foljande mal
for 2022 - 2024

MAL 1

Hogskolan i Boras ska uppfylla Diskrimineringslagens krav vad galler forbudet
mot diskriminering, och att férebygga diskriminering

Delmal

1. Som medarbetare och student vid Hogskolan i Boras ska man uppleva att man har en
god organisation fri fran diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och
repressalier.

2. Alla chefer har tillréckliga kunskaper: for att férebygga och hantera diskriminering
trakasserier, sexuella trakasserier och repressalierenligt diskrimineringslagens krav pa
hdgskolan som arbetsgivare och utbildningsanordnare.

3. Alla chefer ska vid manatliga arbetsplatstraffar ga igenom SAM arshjuls aktiviteter for
en diskrimineringsfri organisation.

4. Alla chefers, medarbetares och studenters kunskap ska ¢ka vad géller:
- vad som menas med diskriminering trakasserier, sexuella trakasserier, och
repressalier
- hogskolans stallningstagande vad géller diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier och repressalier
- hogskolans ”Rutin mot trakasserier sexuella trakasserier och repressalier”

Uppfoljning sker genom:

1. Andelen medarbetare, doktorander och studenter som i undersékningar uppger att
man upplever sig ha blivit diskriminerad, trakasserad, sexuellt trakasserad ska
minska.

2. Kartlaggning av hur stor andel av chefer som genomfért hdgskolans utbildning for
en diskrimineringsfri organisation.

3. Arlig uppfoljning av SAM genom att aktiviteter frin SAM &rshjul har genomforts
enligt plan.

4. - Antalet genomférda introduktioner for nyanstéllda, doktorander och studenter
samt utbildningar med innehall kring diskriminering.
- Fraga i undersokningar: Oavsett om du varit utsatt for diskriminering,
trakasserier eller sexuella trakasserier — vet du vart du ska vanda dig for att fa stod
och hjalp?

5. Inkomna anmélningar géllande diskriminering, trakasserier och sexuella
atrakasserier.



MAL 2
Hogskolan i Boras ska uppfylla diskrimineringslagens krav pa arbetsgivaren vad
galler att framja lika rattigheter och mojligheter med aktiva atgarder

Delmal

1.

Jamstalldhetsmal 1
Minska total I6neskillnad mellan man och kvinnor med 1 000 kr per ar.

Jamstalldhetsmal 2
Oka andelen tillsvidareanstéllningar for kvinnor.

Jamstalldhetsmal 3
Oka andelen manliga chefer.

Jamstalldhetsmal 4
Oka kvinnors akademiska karriér.

Jamstalldhetsmal 5
Oka andelen jamstallda yrkesgrupper.

Minska konsbundna studieval 6.(indirekt paverkan pa jamstalldhetsmal 5).

Mal jamstalldhetsintegrering

Malen for och hur organiseringen av jamstélldhetsintegreringsarbetet ska se ut tas
fram i samband med utvardering av ”Plan for en diskrimineringsfri organisation (dnr
133-22).

Uppfbljning sker genom:

JAMIX resultat for aren 2022-2024
JAMIX resultat for aren 2022-2024
JAMIX resultat for aren 2022-2024
JAMIX resultat for aren 2022-2024
JAMIX resultat for aren 2022-2024
Redovisning av sokande och antagna man/kvinnor
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Hogskolegemensamma aktiviteter och verktyg som stod for att
uppfylla malen for en diskrimineringsfri organisation

- Riskundersokning — arligen.

- Overgripande arlig handlingsplan for en diskrimineringsfri organisation.

- SAM arshjul med aktiviteter for medarbetare och studenter.

- Hogskolegemensam introduktion fér nyanstallda.

- Introduktion for nya studenter vid terminsstart: Hogskolegemensam information.
- Tydlig och latt tillganglig information pa hemsidan fér medarbetare och studenter.
- Chefsutbildningar och digitala utbildningar fér medarbetare/studenter.

- Lonekartlaggning — arligen.

- Lonesattning — vid all form av I6neséattning ska jamstéllda I6ner beaktas.

- Centrala aktiviteter for att 6ka jamstéllda utvecklingsmdjligheter/
karriarmgjligheter.

- Uppfdljning av mal sker arligen och aktiviteter for kommande ar revideras arligen.

- Arlig 6versyn av rutiner mot diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och
repressalier.

Lokala aktiviteter

- Deltagande i hdgskoledvergripande aktiviteter och insatser.
- Vid egen riskundersdkning planerar akademier och enheter lokala aktiviteter i
lokal handlingsplan for att uppna malen.



