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RIKTLINJER OCH PRINCIPER FOR TJANSTEPLANERING AV LARARE
VID AKADEMIN FOR TEXTIL; TEKNIK OCH EKONOMI

Arbetsuppgifter

Enligt Hogskolelagen 3 kap. 1 § far det i en lirares arbetsuppgifter ingd att ha hand om
utbildning, forskning eller konstnarligt utvecklingsarbete samt administrativt arbete. Till en
ldrares uppgifter hor ocksd att folja utvecklingen inom det egna #mnesomridet och den
samhéllsutveckling i 6vrigt som har betydelse for lirares arbete vid hogskolan.

Hogskolan i Boras lyder under de centrala avtalen Villkorsavtal och Villkorsavtal-T som é#r
kollektivavtal triffade mellan Arbetsgivarverket och de fackli ga organisationerna. Vid hogskolan
finns dessutom ett lokalt avtal “Lokalt arbetstidsavtal for ldrare” (dnr 663-16) och
Partsgemensamma definitioner till Lokalt arbetstidsavtal for lirare Dnr 663-16.

Samtliga arbetsuppgifter for ldrare tjénsteplaneras i timmar per ldsperiod och/eller per datum,
och arbetsuppgifterna bér vara jamt fordelat 6ver kalenderiret/lisaret. Akademins personal
finner sin personliga tjénstefordelning/-plan och uppf6ljning i det administrativa systemet TFU
(tfuhb.se/). Aterrapportering och uppfoljning av arbetsuppgifter sker 15pande per lédsperiod
och/eller per uppdrag. Arsavstdmning av genomford tjdnstgoring sker per kalenderdr.

Arsarbetstid

Lérarnas drsarbetstid regleras i det centrala avtalet och samtliga forekommande arbetsuppgifter
for en lérare ska rymmas inom &rsarbetstiden. Till och med det &r liraren fyller 29 ar har liraren
ritt till 28 dagars semester, vilket innebdr 1 756 timmar i drsarbetstid. Arsarbetstiden sjunker
dérefter allteftersom ritten till antal semesterdagar foréndras i och med stigande alder. I tabellen
nedan redovisas rsarbetstiden for lirare vid Hogskolan i Borss.

Alder (4r) Semesterdagar Arsarbetstid (tim)
<29ar 28 dagar 1756

30-39 ar 31 dagar 1732

>40 ar 35 dagar 1700

Semester

Léararnas semester regleras i de centrala avtalen Villkorsavtal och Villkorsavtal-T, 5 kap,
Semester. I bilaga till 5 kap Semester anges i 7 § att “semesterns forlaggning forutsitts normalt
forlaggas under de studerandes ferier eller annan undervisningsfri tid”. Enligt hogskolans lokala
avtal Lokalt villkorsavtal vid Hégskolan i Boris (797-16) forldggs innevarande &rs totala
semester frdn mandagen efter midsommar och framat.

Négon semesteransdkan ska inte limnas till hogskolans personalavdelning och/eller registreras i
Primula.
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Om det finns skil kan nirmaste chef och medarbetare triffa annan Sverenskommelse angdende
semesterns forliggning. Medarbetare kan &ven spara semesterdagar eller ta ut sparade
semesterdagar. Vid en sidan overenskommelse paverkas arsarbetstiden for aktuellt ar om
semestern forldggs till ett annat &. Om anstillning for ldrare borjar efter ordinarie
semesterperiod inplaneras det aktuella arets semesterdagar under éret i samrad med narmaste
chef.

Om semester sparas efter samrid med ndrmaste chef paverkas &rsarbetstiden for aktuellt ar.
Sparad semester kan forst tas ut efter det att innevarande ars semester forbrukats. Beslut om uttag
av sparad semester ska registreras i TFU.

Ansdkan om sparad semester, uttag av sparad och/eller &ndrad planering av arssemester skickas
via e-post till chef. Ansdkan om foréndrad planering av sommarsemester ska vara chef tillhanda
senast 15 april. Ansékan om uttag av semester utanfor ordinarie semesterperiod ska inkomma till
chef senast 3 veckor innan onskad semester. Forindring av antal sparade semesterdagar péd
arsbasis, i forhallande till antal registrerade sparade dagar i lonesystemet, sker vid arsskifte,
enligt sarskild rutin.

Sjukskrivning

Vid sjukskrivning reduceras planeringsbar tid motsvarande tid som sjukskrivningen géller. Vid
sjukskrivning ska en konsekvensanalys av berord larares planerade tjanstgdring ske och
omplanering genomfdras for tillampliga delar. Avdrag frén arbetsuppgifter gors i motsvarande

omfattning proportionellt utifrén aktuell tjénsteplan och péverkar i normalfallet alla delar i
tjdnsten.

Tjanstledighet

Vid tjanstledighet reduceras planeringsbar tid motsvarande den tid som tjanstledigheten giller.
Vid tjanstledighet ska en konsekvensanalys av berdrd lérares planerade tjanstgoring ske och
omplanering genomforas for tillimpliga delar. Avdrag fran arbetsuppgifter gors i motsvarande
omfattning proportionellt utifrn aktuell tjansteplan och péverkar i normalfallet alla delar i
tjénsten.

Mertid och évertid

Regler for larardvertids- och lararmertidsersittning regleras i Lokalt villkorsavtal vid Hogskolan
i Borss (797-16). All mer-/6vertid ska vara beordrad i forvég av narmaste chef, samt omgaende
registreras i tjansteplaneringen.

Tjdnsteplanering

Arbetstid for lirare fordelas i enlighet med hogskolans lokala avtal “Lokalt arbetstidsavtal for
larare” (dnr 663-16), vilket anger att samtliga ldrare forvéntas dgna sig &t undervisningsuppgifter,
samt anger miniminivier for tilldelning av tid for kompetensutveckling och/eller forskning samt
ovriga arbetsuppgifter.
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I TFU redovisas kontinuerligt varje larares planeringsbara tid, det vill siga anstéllningens
omfattning minus eventuella tjanstledigheter, sjukskrivningar, semesteruttag, sparad semester
och dverflyttad tid.

Den planeringsbara tiden fordelas mellan fyra typer av uppdrag: utbildning,
forskning/konstnirligt arbete och/eller kompetensutveckling samt dvriga arbetsuppgifter. I de fall
planeringen resulterar i mertid/Gvertid (+) eller ej inplanerad tid (-) p4 &rsbasis ska detta framg3 i
TFU.

Den enskilde lérarens tjénstgbring sammanstills i en individuell tjinsteplan i TFU. Av
tjansteplanen framgér per vald tidsperiod (kalenderdr/halvar/ldsar) vilka uppdrag som ingir i
undervisning, forskning/konstnérligt arbete och/eller kompetensutveckling samt Ovriga
arbetsuppgifter.

Tjansteplanering gor ndrmaste chef (akademichef/sektionschef/studierektor/avdelningschef) i
samrdd med medarbetaren (dven doktorander). Nir det giller doktorander kan #ven
huvudhandledare behdva medverka om det foreligger extern finansiering, och nir det géller
projekt ska &ven projektledare/forestdndare medverka. Dokumentering av nirmaste chefs beslut
vad géller tjénsteplanering ska ske i TFU, vilken kan delegeras till ex. akademiekonom.

Samrad vid planering av tjdnstgéringsplan

Tjénstgoringsplan i ett flerdrsperspektiv behandlas vid det &rliga utvecklingssamtalet och
dokumenteras i ldrarens individuella utvecklingsplan.

Plan for kommande dr:

Samrad enligt 5 § med den enskilde ldraren ska vara klart senast den 30 november. Samrad sker i
ett personligt mdte mellan chef och ldrare om inte annat dverenskommits. Arbetsgivaren, fran
respektive akademi underrittar via e-post darefter lokal arbetstagarorganisation enligt 6 § att
tjdnstgdringsplanerna ér klara for beslut. De lokala arbetstagarorganisationerna har tillgang till
alla ldrares tjénstgdringsplaner. Eventuell forhandling pakallas av berdrd arbetstagarorganisation
inom fem arbetsdagar efter underrittelse. Beslut om tjénstgdringsplan for kommande kalenderar
tas senast den 15 december.

Innevarande kalenderar:

Samrdd med den enskilde ldraren ska vara klart senast den 30 maj. Samrad sker i ett personligt
méte mellan chef och ldrare om inte annat Gverenskommits. Arbetsgivare, frin respektive
akademi, underrittar via e-post dérefter lokal arbetstagarorganisation om reviderade
tjénstgdringsplaner. Revidering av tjanstgdringsplaner ska vara klara senast den 15 juni.

Aterrapportering/uppfolining och arsavstdmning av genomford tjdnstgoring

Aterrapportering/uppfoljning  av arbetsuppgifter sker l6pande under 4ret av kurs-
/uppdragsansvariga per ldsperiod och/eller per uppdrag. Aterrapportering av kurs/uppdrag ska
vara gjord senast tre veckor efter avslutad kurs/uppdrag. Arsavstimning av genomford
tjdnstgoring sker per kalenderdr senast 1 mars nistkommande 4r. Eventuell mertid/6vertid betalas
antingen ut eller Gverflyttas till annat ar i Gverenskommelse mellan chef och larare,
overenskommelse som ska registreras i TFU for att vara gillande.
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Tjédnsteplanering, samrad, beslut och uppféljning: | Ledningsrad

30-nov | Samrad tjansteplan med den enskilde

15-dec | Beslut tjansteplan nistkommande &r Januari
15-april | Aterrapportering P3 April
30-maj | Aterrapportering/prognos projekt VT

30-maj | Samrad reviderad tjansteplan HT Juni

15 juni | Beslut reviderad tjansteplan HT

01-sep | Aterrapportering P4
01-nov | Aterrapportering/prognos projekt VT
15-nov | Aterrapportering P1 November

01-feb | Aterrapportering P2

01-feb | Aterrapportering projekt

01-feb Aterrapportering interna uppdrag
01-mar | Arsavstimning foregdende ar
Uppfoljning foregaende ar April

Fordelning av arbetstid
Kursbudget

Tilldelning av antal timmar per kurstillfille baseras pa antalet forstagéngsregistrerade studenter,
kursens poing och kursens klassificering. Kursbudgeten omfattar bland annat genomf6rande av
tre ordinarie examinationstillfdllen per examinationsmoment. Klassificeringen avgdrs bland
annat av kursens utformning.

Tid for undervisning fordelas utifran faststdlld kursbudget. Vid berékning av tidsatgang for den
enskilde ldrarens medverkan i undervisningen ska hinsyn bland annat tas till: undervisningens
uppléggning och metod, kursens svérighetsgrad och nivé, for- och efterarbete samt ldrarens
undervisningsformaga.

En utgdngspunkt dr att tilldelad arbetstid for en foreldsnings-/undervisningstimme, om 45
minuter, i normalfallet ska vara tre timmar inklusive for- och efterarbete, exklusive examination.
Vid undervisningsformer sisom foreldsningar, lektioner, seminarieverksamhet, handledning,
laborationer, praktikbesok, exkursioner, e-forumdiskussioner, webbinarier, etc. kan tilldelningen
vara bade hogre och lagre &n 3 klocktimmar per foreldsnings-/undervisningstimme.

For uppdragsutbildningar ar tilldelningen beroende av det ekonomiska avtal som géller for
utbildningen. Avsteg ifrén generella principer kraver beslut av chef, vilket registreras i TFU. Tre
veckor efter avslutad kurs ska kursansvarig rapportera kursens utfall i TFU.

Huvudprincipen ér att:
» Utbildningsadministratorer uppdaterar antal studenter 8 veckor innan kursstart.
» Studierektor faststiller kursbudget och resursallokering senast 6 veckor innan kursstart.
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Planerad/faststdlld kursbudget (aktuell) och resursallokering kan revideras om antalet

forstagdngsregistrerade studenter avviker frén prognosticerat antal studenter, vilket giller oavsett
farre eller fler studenter.

* Vid studieuppehéll/avbrott reducerar utbildningsadministrat6r antal studenter vad giller
framtida/ej paborjade kurstillfallen, och meddelar berord studierektor.

* Kursbudget och resursallokering vad giller tid direkt relaterad till antal studenter,
exempelvis tid for tentamensréttning, revideras av studierektor. Detta kan ske upp till 2
veckor efter kursstart om antal forstagangsregistrerade studenter avviker fran
prognosticerat antal studenter. Om antalet studenter forindras meddelar
utbildningsadministratér berérd studierektor och dndrar ocksé pa uppdrag av studierektor
antal studenter.

Vid férdndrad kursbudget och/eller resursallokering meddelar studierektor berdérd kursansvarig.
Kursansvarig ska snarast kontakta studierektor om forvintade antalet studenter visentligt avviker
ifran plan.

Tilldelning av extra timmar kan ske efter beslut av chef.

Larare som undervisar pd annan ort 4n Bords (forutsatt att anstillningens placering dr Borés)

erhéller extra timmar per undervisningstillfélle, vilket i TFU redovisas som internt uppdrag;
Restid.

Externa foreldasare

Externa foreldsare anlitas i samrdd med studierektor som ansvarar for att arvodering sker i
enlighet med akademins policy. Timmar till externa foreldsare tas frin ordinarie kursbudget. Nir
externa foreldsare anlitas omréknas kostnaden for insatsen till vad en ldrare pd akademin kostar.
Beridkningen sker enligt nedan. Observera att beroende av arvodets storlek kan ett stdrre antal
kurstimmar krivas av kursbudgeten for att finansiera externa foreldsare. Relaterade omkostnader
som exempelvis resekostnader belastar ordinarie kursbudget.

For externa foreldsare, vilka fakturerar, ska forenklad upphandling genomforas och avtal
uppréttas.

Kostnaden for externa foreldsare rdknas om till kurstimmar enligt foljande:
fakturabelopp exklusive moms alternativt totala timkostnaden (inklusive sociala
avgifter) och ev. omkostnader exklusive moms delat med akademins
schablonkostnad for larare (vilken tillsvidare dr 400 kr), for att fi fram det antal
kurstimmar som extern foreldsare “belastar” kursens timbudget.

Handledning av forskarstuderande

Handledning av forskarstuderande ska om mojligt finansieras av externa medel. Handledning av
industridoktorander (forskarstuderande anstéllda vid ett foretag) ska om mojligt finansieras av
foretaget, men om detta inte &r mdjligt finansierar akademin handledningen.
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I de fall dir akademin finansierar handledningen géller foljande principer:

I normalfallet omfattar handledningstiden for forskarstuderande 400 timmar, vilken ska planeras
6ver hela studieperioden (ex. 100 timmar/dr under 4 ar vid 100 % forskarstudier, eller 80
timmar/ar under 5 ar vid 80% forskarstudier).

Chef beslutar i samrdd med studierektor for forskarutbildning om fordelningen av den totala
handledningstiden fordelad p& huvud- och bihandledare. Fordelningen ska registreras i TFU.
Huvudhandledaren ska i normalfallet vara anstdlld hgskolan, medan bihandledare inte behover
vara anstdllda p& hogskolan. I regel betalas inte erséttning ut 4t bihandledare som inte ir anstilld
p& hogskolan.

Handledningstid som finansieras av akademin ska ingd 1 handledande lektors
kompetensutvecklingstid och i handledande professors professorstid. I de fall en anstilld
postdoktor &r bihandledare ska handledningstiden i regel ingad i det forskningsprojekt som
finansierar postdoktoranstéllningen. Handledningstid som finansieras av externa medel sker
utdver komptensutvecklingstid och professorstid.

Uppdrag

Akademichef Enligt 6verenskommelse
Stéllforetrdidande akademichef Timtilldelning utgar inte
Bitradande akademichef Enligt 6verenskommelse
Sektionschef Enligt 6verenskommelse
Studierektor Enligt 6verenskommelse
Studierektor forskarutbildning Enligt 6verenskommelse
Programansvariga 10%, eller enligt 6verenskommelse
Samordnare 10%, eller enligt 6verenskommelse

Higskolegemensamma uppdrag

Huvudprincipen for berdkning av tilldelning av tid for hogskolegemensamma uppdrag ar: Antal
moten * antal tim * faktor (1,5) om inte annat anges for specifikt uppdrag. Exempelvis fackligt
uppdrag och anstéllningsutskott.

Deltagande i hogskolestyrelsen ersdtts med 80 timmar enligt beslut i hogskolestyrelsen.
Akademigemensamma uppdrag/kurser

Huvudprincipen for berdkning av tilldelning av tid for akademigemensamma uppdrag &r:
Antal méten * antal tim * faktor (1,5).
Externa uppdrag/projekt (uppdragsgivare/finansidr utanfor akademin)

For att ett externt uppdrag/projekt ska medfora tilldelning av timmar mdste det externa
uppdraget/projektet vara av intresse for akademin. Underlag for tilldelning av timmar ska framga
i av chef faststélld ekonomisk projektkalkyl. I varje enskilt uppdrag/projekt ska beslut av chef
om tilldelning av timmar registreras i TFU.
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Forskningstid/Konstndrligt arbete/Kompetensutvecklingstid (FT/KUT)

Forskningstid (FT)

Forskning ska dgnas at vetenskaplig verksambhet i linje med hégskolans och akademins mél och
strategier. I forskningstid ingar forskning, utveckling och konstnérligt utvecklingsarbete samt
medverkan i forskargrupper.

Kompetensutvecklingstid (KUT)

Kompetensutveckling syftar huvudsakligen till att hdja lararens kompetensniva inom det egna
amnesomradet. Det kan ocksd innefatta en breddad kompetensutveckling inom andra
dmnesomraden eller kompetens av mer allméingiltig karaktir sisom pedagogisk utveckling,
administrativ utveckling samt sérskilda satsningar som exempelvis hallbar utveckling,
internationalisering, sprék etc.

Kompetensutveckling planeras, dokumenteras och f6ljs upp i utvecklingssamtal tillsammans med
nérmaste chef utifrdn medarbetarens och verksamhetens behov av utveckling.

Akademin anvinder sig av foljande modell vid tilldelning av FT/KUT med en 100%
anstéllningsgrad:

Adjunkt 170 timmar (10% av 100% anstédllningsgrad)
Vid hogre tilldelning &n 170 timmar (10%)
krivs registrerat beslut i TFU av chef.
Bitrddande professor/Lektor 340 timmar (20% av 100% anstéllningsgrad)

Alla anstéllda med léraravtal har i normalfallet rétt till sin FT/KUT enligt ovan.

Postdoktor och anstilld med motsvarande arbetsuppgifter samt doktorander har ej ritt till
kompetensutvecklingstid. I kompetensutvecklingstiden for en lektor ska i1 normalfallet
handledningstid for doktorander inga.

Huvudprincipen &r att &rsarbetstid som utgér pd grund av tjdnstledighet och sjukskrivning inte
utgdr grund for tilldelning av FT/KUT. Praktiskt innebédr detta att FT/KUT principiellt ska
minskas i samma relativa omfattning som tjdnstledigheten och sjukskrivningen omfattar.

Exempelvis lektor 6ver 40 &r (100% tjanstgéringsgrad) ér planerad tjénstledig med en omfattning
pd 680 timmar (40%) medfor att akademins finansierade FT/KUT minskar med 136 timmar.
Formeln dr som foljer = Akademitid*(arsarbetstid - tjanstledighet)/arsarbetstid => 340%*(1700-
680)/1700 = 204 timmar FT/KUT kvarstar och 136 timmar utgér pa grund av tjanstledighet.

Vid befordran sker dndring av tilldelning av FT/KUT omedelbart efter beslutsdatum.

Internationellt lararutbyte sker i normalfallet inom ramen for tilldelad FT/KUT.
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Ovriga arbetsuppgifter

Inom ramen for Ovriga arbetsuppgifter ska ldrare medverka i planering och utveckling, av
hogskolans, akademins och sektionens verksamhet, i normalfallet motsvarande 10%. Lirares
ovriga arbetsuppgifter planeras i dialog med ndrmsta chef. Huvudprincipen éar att deltagande i
arbetsgrupper, rad och utvecklingsarbete ska rymmas inom Ovriga arbetsuppgifter och inte
tilldelas extra tid.

I dessa arbetsuppgifter ingér huvudsakligen foljande aktiviteter:

» Att delta i gemensamma aktiviteter pd akademi- och sektionsnivd samt att hilla sig
uppdaterad om akademins och sektionens verksamhet.

Att hélla sig uppdaterad om hogskolans verksamhet och att delta i hogskolegemensamma
aktiviteter.

* Deltagande i arbetsgrupper, rdd och utvecklingsarbete av mindre omfattning.

* Egen tid relaterad till anstéllningen, exempelvis forberedelser infor utvecklings- och
l16nesamtal samt informationsutbyte med kollegor.

e Kommunikation och samverkan med det omgivande samhillet.

e Mentorskap for nyanstilld.

Dérutover finns det uppdrag av stdrre omfattning som ger sirskild tid, exempelvis i utskott och
ndmnder eller sdsom sektionschef, studierektor, etc.

Lérare erhaller 170 timmar i akademitid vid en 100% anst&llningsgrad. Praktiskt innebdr detta att
larare ska medverka i utvecklingen av akademins verksamhet, vilket bland annat innebér att vara
med pad personalmdten, #dmneskollegium, uppstarts- och  avslutsdagar samt
planeringskonferenser. Alla larare har i normalfallet rétt till akademitid enligt ovan.

Forskarstuderande (doktorander + forskarstuderande adjunkter) och postdoktorer samt anstillda
med motsvarande arbetsuppgifter tilldelas ingen akademitid, men forvintas delta i akademins
arbete och gemensamma aktiviteter.

Huvudprincipen dr att drsarbetstid som utgér pd grund av tjanstledighet och sjukskrivning utgor
inte grund for tilldelning av akademitid. Praktiskt innebér detta att akademitid principiellt ska
minskas i samma relativa omfattning som tjdnstledigheten och sjukskrivningen omfattar.

Exempelvis lektor dver 40 ar (100% tjdnstgoringsgrad) &r planerad tjanstledig med en omfattning
pa 680 timmar (40%) medfor att akademins finansierade akademitid minskar med 40 timmar.
Formeln ar som foljer = akademitid*(arsarbetstid - tjanstledighet)/arsarbetstid => 85%(1700-
680)/1700 = 51 timmar akademitid kvarstér och 34 timmar utgir pga. tjinstledig).

Akademitid for personal med chefsuppdrag inkluderas i relaterat uppdrag.
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Forskarstuderande
Doktorander med doktorandanstéllning

Doktorander tjénsteplaneras normalt 80% forskarstudier och 20% undervisning av tjinsten per
ar. Avvikelse kan ske ifrdn normal tjdnstefordelning, dock ska beslut i varje enskilt fall
registreras i TFU av chef.

Vid tjénstledighet och sjukskrivning reduceras A&rsarbetstiden motsvarande tid som
tjidnstledigheten/sjukskrivningen géller. Huvudregeln & att forskarstudier och undervisning
minskas proportionerligt i forhallande till reducerad arsarbetstid. Avrikning av totala studietiden
sker mot utfallet i TFU - totalt tilldelas 4 &rstjinster p heltid (antal timmar beror pé alder) for
hela studieperioden. Total tid for finansierad forskning &r inom intervallet enligt nedan.

Fordelning antal timmar per lder
<30 4r=1 756 timmar

30>39 4r=1 732 timmar

40 &r>=1 700 timmar

Doktorander med adjunktanstillning

Forskarstuderande adjunkter tjinsteplaneras normalt 50% forskarstudier. Avrikning mot erhéllen
tid sker pd hela omfattningen av forskarstudier (50%). Avvikelse kan ske ifrén normal
tjianstefordelning, dock beslut i varje enskilt fall registreras i TFU av chef.

Forskarstuderande adjunkter erhdller ingen akademitid for den del av tjnsten som omfattas av
forskarstudier, dvs. akademitid ska reduceras med 85 timmar (50%) for en adjunkt 6verstigande
40 &r och som har 100% tjdnstgéringsgrad.

Avrékning av totala studietiden sker mot utfallet i TFU - totalt tilldelas 4 arstjénster pa heltid
(antal timmar beror pa dlder) for hela studieperioden.

Tid for forskarutbildning
Total tid for forskarutbildning &r inom intervallet 6 800 timmar-7 024 timmar.

Fordelning antal timmar per lder:
<30 ar =1 756 timmar

30>39 ar=1 732 timmar

40> &r =1 700 timmar
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Professorer

En professors huvudarbetsuppgift &r forskning och forskarutbildning. En professor ska aven
undervisa i grundutbildningen.

Inriittad professor, dvs. €j befordrad, kan efter Gverenskommelse erhilla sd kallad 50 %
professorstid av sin tjénstgdring, vilken inte reduceras for uppdrag. Denna tid &r avsatt for att
delta i akademins arbete och gemensamma aktiviteter, leda forskningsverksamhet och for att
foretrada forskningen inom sitt dmne s&vil inom hogskolan som gentemot det omgivande
samhillet. Professorstiden ger en utgdngspunkt for att leda och genomfGra arbete med
vetenskapliga publikationer, forskningsansokningar samt aktivt delta i utvecklingen av
akademins doktorandutbildningar.

I professorstiden ingér att fungera som huvudhandledare for som flest tre doktorander, vilka ¢j
har extern finansiering. I de fall fler n tre doktorander handleds si kan extra handledningstid
tilldelas. Examination i forskarutbildningen ingdr i normalfallet i professorstiden. I de fall en
professor utses till forskargruppsledare ingar uppdraget i professorstiden. Ovrig tid nyttjas till
undervisning, 6vriga uppdrag eller externfinansierad forskning. Professorer forvintas medverka i
akademins undervisningsverksamhet p& grundnivd, avancerad niva och forskarniva. Professorer
med tilldelad professorstid erhaller inte ndgon mertid-/Overtidserséttning.



