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HOGSKOLAN 1 BORAS FORHANDLINGSPROTOKOLL
Verksamhetsstod, HR

Birgitta Alfraeus HR-chef 2017-05-03 Dnr 663-16
For Hogskolan i Bords: Birgitta Alfracus

For Saco-S: Carina Theen

Foér OFR: Jonas Andersson

Forhandling avseende kollektivavtal gillande lokalt arbetstidsavtal
for larare

§1

Efter gemensamma Overldggningar har parterna tréffat 6verenskommelse om
lokalt arbetstidavtal for ldrare att gilla fran och med 2018-01-01 och tillsvidare

med en 6msesidig uppségningstid om tre manader.

§2
Parterna dr Gverens om att hogskolegemensamt, partsgemensamt och i god
samarbetsanda planera for implementering, tillampning och uppfoljning av

arbetstidsavtalet

§3

I och med tecknande av detta avtal upphor avtalet ”Arbetstid och
arbetstidsberoende ersiittningar for lirare som innehar anstillning vid HB” dnr:
518-98-42 att gilla fran och med 2017-12-31.

Forhandlingen avslutas 1 enighet.

Forhandlingen avslutas vid justering av protokollet.

Protokoll upprittas i ett exemplar, varav parterna erhaller kopior.

HOGSKOLAN I BORAS

OFR
2017- 0C-p8
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Bilaga: Lokalt arbetstidsavtal for ldrare



Sidalav?7

&

0444«:\

=7
HOGSKOLAN
I BORAS
AVTAL
2017-05-03
Dnr: 663-16

Lokalt arbetstidsavtal for lirare

Parter
Arbetsgivarsidan: Hogskolan i Boras
Arbetstagarsidan: Saco-S

OFR/S

1§
Inledning
Avtalet sluts med stéd av 2 kap. 2 § Villkorsavtal/Villkorsavtal-T samt bilaga 2

och 5 till Villkorsavtal/Villkorsavtal-T.

Vid fordndrade skrivningar i ovan ndmnda centrala avtal kan arbetsgivaren gora
redaktionella dndringar i det lokala avtalet.

Utgéngspunkten for hogskolans lokala arbetstidsavtal for larare ér att utifrdn

verksamhetens behov anvanda hogskolans resurser pé bista sitt. Detta i syfte
att nd hogskolans vision och mal samt att skapa en god arbetsmiljo for lirare

med balans mellan olika arbetsuppgifter.

28

Tillimpningsomrade

Avtalet giller for lararkategorier som anges 1 hogskolans anstéllningsordning,
for doktorander samt for 6vrig undervisande/forskande personal.

Doktorander, postdoktorer, seniora ldrare, adjungerade ldrare, gistprofessorer

samt Ovrig undervisande/forskande personal omfattas inte av 4 §. Dessas
arbetsuppgifter anges i anstéllningsavtalet.

i
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3§
Arsarbetstid
Lirare har arsarbetstid, vilket regleras i Villkorstavtal och Villkorsavtal-T bilaga

5.

Den totala arsarbetstiden for ldrare ar:
1 700 timmar for arbetstagare med 35 semesterdagar (fr o m det ér ldrare fyller

40 ar).

1 732 timmar for arbetstagare med 31 semesterdagar (fr o m det ar ldrare fyller
30 ar).

1 756 timmar for arbetstagare med 28 semesterdagar (t o m det ar larare fyller
29 ar).

Centralt avtal, bilaga 5, 3 §.

48
Arbetsuppgifter och arbetstidens fordelning

Fordelningen av drsarbetstiden for larare ska faststéllas i lokala avtal.
Utgangspunkter for de lokala férhandlingarna ska vara att utnyttja
tillgingliga resurser pa for verksamheten bista satt, att skapa en god balans
mellan en ldrares olika arbetsuppgifter och mellan olika kategorier av
larare. Fordelningen ska ske i ett flerarsperspektiv dar omfattningen av
olika arbetsuppgifter kan variera éver tiden.

Utdver undervisningsuppgifter ska utrymme ges fér kompetensutveckling,
s&som att folja forskningen. I vetenskapligt kompetenta larares uppgifter
ska normalt ingé forskning. Larare inom konstnarlig verksamhet ska
normalt ges utrymme fér konstnarligt utvecklingsarbete. Sarskild héansyn
ska tas till ledande uppgifter for utbildning och forskning sdvél inom amnet
som i dvrigt. Detsamma géller for ansvar som huvudhandledare eller
bitrddande handledare for studerande i forskarutbildningen.

Centralt avtal, bilaga 5, 4 §.

4.1 Arbetsuppgifter

Vid befordran till hogre befattning, se hdgskolans lokala anstallningsordning.
Alla ldrare vid hogskolan forvantas medverka i utveckling av hogskolans
verksamhet och ska dgna sig at undervisningsuppgifter]. Diarutover giller
normalt féljande for ldrarnas arsarbetstid:

Professor
En professors huvudarbetsuppgift ar forskning och forskarutbildning. En

professor ska dven undervisa i grundutbildningen.

Bitrddande professor

En bitridande professor ska normalt dgna sig at bade utbildning och forskning.
Den del av arsarbetstiden som anvénds for utbildning ska normalt uppgé till
hogst 70 % for planeringsperioden (ldsar/kalenderir). En bitrddande professor
ska normalt dgna minst 20 % at forskning och/eller kompetensutveckling.

' Om inte annat sarskilt avtalats.
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Dessutom avsitts i normalfallet 10 % for dvriga arbetsuppgifter. Denna
fordelning dr genomsnittlig for planeringsperioden.

Universitetslektor

En universitetslektor ska normalt d4gna sig at bade utbildning och forskning. Den
del av drsarbetstiden som anvénds for utbildning ska normalt uppgé till hdgst 70
% for planeringsperioden. En lektor ska normalt dgna minst 20 % at forskning
och/eller kompetensutveckling. Dessutom avsitts i normalfallet 10 % for 6vriga
arbetsuppgifter. Denna fordelning ér genomsnittlig for planeringsperioden.

Universitetsadjunkt

En universitetsadjunkt ska normalt d4gna huvudparten av sin arsarbetstid &t
utbildning. Den del av drsarbetstiden som anvénds for utbildning ska normalt
uppgé till hogst 80 % for planeringsperioden. En adjunkt ska normalt d4gna minst
10 % at kompetensutveckling. Dessutom avsitts 1 normalfallet 10 % f6r 6vriga
arbetsuppgifter. Denna fordelning ar genomsnittlig for planeringsperioden.

Bitradande universitetslektor
En bitrddande universitetslektor ska normalt dgna sig 4t bade utbildning och
forskning. Dessutom avstts i normalfallet tid for 6vriga arbetsuppgifter.

4.2 Arbetstidens fordelning
[ detta avtal regleras omfattning och fordelning av ldrares samtliga
arbetsuppgifter sdsom utbildning/undervisning, forskning, kompetensutveckling

samt Ovriga arbetsuppgifter.

Utbildning innefattar undervisning i olika former, vilket dven inkluderar f6r- och
efterarbete relaterat till genomforande av utbildningsuppdraget. Det innefattar
aven kursansvar och examination, samt ansvar for och deltagande 1
uppfoljningsarbete. Olika former av undervisning kan vara foreldsningar,
lektioner, seminarieverksamhet, handledning, laborationer, praktikbesok,
exkursioner, e-forumdiskussioner, webbinarier, examination etc.

Tid for undervisning fordelas utifran faststalld kursbudget. En utgangspunkt &r
att tilldelad arbetstid for en foreldsningstimme, om 45 minuter, 1 normalfallet
ska vara tre timmar inklusive for- och efterarbete, exklusive examination.

Forskning/kompetensutveckling syftar till att inom ramen for l4rares anstéillning
hoja och/eller bredda kompetensnivan. Det kan till exempel handla om att arbeta
med forskning och utveckling (dven konstnérligt utvecklingsarbete), egen
forskarutbildning, att folja utveckling och forskning inom det egna
dmnesomradet, handledarutbildning, att delta i hdgskolepedagogisk utbildning
och att f6lja utveckling och forskning inom det hogskolepedagogiska omrédet.
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5§

Samrad med den enskilde ldraren

Planeringen av arsarbetstiden ska ske i samrdd med berérd ldrare utifran
hogskolans uppdrag, verksamhetens krav, dess ekonomiska forutsittningar och
en helhetssyn pé lirarens arbetsuppgifter och arbetssituation. Samrddet ska leda
till en 6versiktlig plan dver omfattning och forldggning av ldrarens
arbetsuppgifter, innefattande undervisning, handledning, forskning eller
konstnérligt utvecklingsarbete, kompetensutveckling och dvrigt arbete sasom
ledning av viss verksamhet eller samverkan med det omgivande samhillet.

Vid faststéllande av arbetsuppgifternas omfattning och fordelning ska hénsyn tas
till lararens undervisningsformaga och till formagan att utfora forskning eller
konstnarligt utvecklingsarbete samt till respektive arbetsuppgifters
finansieringsforutséttningar. Nir en fordndring av arbetsuppgifterna ér pakallad
ska hénsyn tas till den enskilde lararens 6nskemal. Lédrare som i huvudsak har
undervisningsuppgifter ska inte aldggas mer sddana uppgifter 4n vad som
angetts i den generella regleringen som tidigare gillt for den som innehade
sadan anstallning.

Centralt avtal, bilaga 5, 5 §.

All 6verenskommen planering av arsarbetstid ska dokumenteras. Ndrmaste chef
ansvarar for att samrad sker med den enskilde lararen. All 6verenskommen
planering ska dokumenteras. Foridndringar som sker ska kommuniceras mellan
niarmaste chef och medarbetaren samt dokumenteras.

Planering och samrad ska genomforas med god framforhallning och processen
for detta ska tydliggoras i lampligt sammanhang. Avstimning och uppf6ljning
av arbetsuppgifterna, planerad kompetensutveckling/forskning sker 1 dialog
mellan lirare och nirmaste chef. Infor ny planeringsperiod sker uppféljning av
tidigare planeringsperiod.

6§

Beslut om tjinstgéringsplan

Liarares tjanstgoringsplan faststills av arbetsgivaren.

Innan arbetsgivaren meddelar beslut om tjénstgoringsplan ska berord lokal
arbetstagarorganisation underrittas. Pakallar ber6rd arbetstagarorganisation
forhandling inom fem arbetsdagar géller foljande bestimmelser. Om parterna
inte enas vid en forhandling enligt denna paragraf eller om forhandling inte
begiirs inom angiven tid, far arbetsgivaren besluta i frigan. Denna forhandlings-
och informationsskyldighet ersitter arbetsgivarens forhandlings- och
informationsskyldighet enligt MBL.

Centralt avtal, bilaga 5, 6 §.

Arbetsgivaren ska meddela tjanstgéringsplanen i sé god tid, med sd god
framforhallning och i sddan omfattning att de fackliga ombuden pa ett rimligt
vis kan foretrida den enskilde medlemmen innan den beslutas. Efter
overenskommen planering ska ldrarens tjdnstgéringsplan faststillas av
arbetsgivaren.
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78§

Overtid och mertid

Arbetsuppgifter for dem som omfattas av avtalet ska planeras pd sidant sitt att
samtliga arbetsuppgifter ska inrymmas inom drsarbetstiden. Tid utéver den
totala arsarbetstiden ska normalt inte forekomma. Om sérskilda behov av att
utfora vissa inte planerade arbetstuppgifter uppkommer ska i forsta hand en
omprioritering av arbetsuppgifter géras. Avstimning av arsarbetstiden sker per
kalenderar.

Doktorander ska inte alaggas dvertid.

Om arbetsgivaren bedémer att det finns sérskilda skl for det, kan arbetsgivaren
begira att arbetstagare ska arbeta p overtid hogst 48 timmar under en
fyraveckorsperiod eller 50 timmar under en kalenderméanad, dock hogst 150
timmar under ett kalenderér.

Antalet timmar far dverskridas nir det enligt arbetsgivarens bedémning behdvas
for att en arbetstagare ska kunna slutfora ett uppdrag som inte kan avbrytas utan
stora angeldgenheter for verksamheten.

For arbete pa overtid ska i forsta hand anlitas arbetstagare som frivilligt dtar sig
detta. Befrielse fran vertidsarbete bor inte nekas da arbetstagaren ér forhindrad
och har godtagbara skiil och framstéllning om befrielse gors i samband med
arbetsgivarens begédran om &vertidsarbete.

Arbetsgivaren fér inte begéra 6vertidsarbete av den som ér partiellt sjukskriven,
partiellt ledig med stod av lag eller for vard av barn. Av delpensionsledig
arbetstagare far arbetsgivaren begira overtidsarbete under hogst 25 timmar per
kalenderdr.

Centralt avtal 4 kap. 18 §

Om arbetsgivaren bedomer att det finns sirskilda skél for det, kan arbetsgivaren
begira att en deltidsarbetande arbetstagare ska arbeta utdver den ordinarie
dagliga arbetstiden (mertid). Mertidsarbetet far dock inte stréickas ut till tid som
gér utover det ordinarie arbetstidsmattet for heltidsarbetande. Arbete pa mertid
anses som arbete pé ordinarie arbetstid.

For arbete p4 mertid ska i forsta hand anlitas arbetstagare som frivilligt dtar sig
detta. Befrielse fran mertidsarbete bor inte nekas dé arbetstagaren &r forhindrad
och har godtagbara skil och framstéllning om befrielse gors i samband med
arbetsgivarens begiran om mertidsarbete.

Arbetsgivaren far inte begéra mertidsarbete av den som dr partiellt sjukskriven,
partiellt ledig med stdd av lag eller for vard av barn. Av en delpensionsledig
arbetstagare far arbetsgivaren begira mertidsarbete under hogst 25 timmar per

kalenderar.

Arbetsgivaren kan begira att en deltidsarbetande arbetstagare utdver arbete pa
mertid ska arbeta pa 6vertid enligt 18 §.

Under ett kalenderar far den uttagna mertiden och évertiden sammanlagt for en
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arbetstagare vara hogst 200 timmar. Mertiden far dock inte Gverstiga 175
timmar under ett kalenderdr.

Centralt avtal 4 kap. 9 §

Vid berikning av mertidsersittning tillimpas reglerna i Villkorsavtal/
Villkorsavtal-T 4 kap. 11-12 §§. Vid berdkning av dvertidsersittning tillimpas
reglerna i Villkorsavtal/Villkorsavtal-T 4 kap. 21-22 §§.

8§

Kviills- och helgarbete

For schemalagt arbete efter klockan 18.00 samt for schemalagt arbete pd
16rdagar, sondagar och helgdagar utgdr ersittning, utover 16n, enligt Lokalt

Villkorsavtal.

9§
Berikning av arsarbetstid vid franvaro

Vid sjukskrivning, tjanstledighet och eventuellt uttag av sparad semester
reduceras drsarbetstiden/planeringsbar tid motsvarande den tid som franvaron
giller. Vid franvaro enligt ovan ska en konsekvensanalys av berdrd larares
planerade tjinstgoring ske och omplanering ska genomforas for tillimpliga
delar. Huvudregeln 4r att avdrag ska goras pa arbetsuppgifter motsvarande den
tid som franvaron omfattar och paverkar 1 normalfallet alla delar av den

planerade tjdnstgdringen.

10 §
Semesterns forliggning
Utdver det som foljer av semesterlagen ska i friga om semesterns forlaggning

foljande gilla.

Semester for lirare forutsitts normalt forldggas under de studerandes ferier eller
annan undervisningsfri tid.

Centralt avtal, bilaga 5, 7 §.

Vid hogskolan forliggs arssemestern i en foljd till sommaren med borjan
méndagen som infaller efter midsommarhelgen, savida inte annat skriftligen
overenskommes mellan nidrmaste chef och enskild arbetstagare i god tid fore
semesterns paborjande.

11§
Nirvaro pa arbetsplatsen

Om verksamheten och arbetsuppgifterna sa tillater, och efter 6verenskommelse
med ndrmaste chef, kan lirarens arbetsuppgifter forldggas till annan plats &n den

ordinarie arbetsplatsen.

12 § Avtalsperiod
Detta avtal giller fr o m den 1 januari 2018 och tillsvidare under Villkorsavtal/-T:s

giltighetstid med en uppséagningstid om tre manader.
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Detta avtal ir upprittat i ett originalexemplar varav parterna erhéller varsin
kopia.

For Hogskolan i Borés

For Saco-S Foér OFR
Carina Theen Jonas Andersson
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