
Programrapport 2025

Program: IT-ingenjör – Digital infrastruktur och cybersäkerhet (TGITI)
Omfattning: 180 högskolepoäng
Årskull: HT22 (första årskullen i programmet)
Programansvarig: Markus Södergren

1) Studenternas möjlighet till ansvar och delaktighet

Studenternas delaktighet har säkerställts genom löpande kursvärderingar, dialog mellan
kursansvariga och studenter samt programutvärdering i samband med examensarbete. För årskull
HT22 har dessutom uppföljande intervjuer genomförts cirka sex månader efter avslutade studier för
att fånga upp programmets relevans och användbarhet i arbetslivet.

• Studenterna upplever programmet som yrkesrelevant och rekommenderar utbildningen till
andra.

• Överlag är studenterna nöjda med utbildningens struktur och innehåll.
• Praktikmomentet gav värdefulla kontakter och underlättade övergången till arbetslivet.
• Studenterna upplevde dock att de i hög grad själva behövde ansvara för att hitta praktikplatser.

2) Samband mellan kurser, examensmål och progression

HT22 var den första årskullen i programmet och har därmed följt den ursprungliga
utbildningsstrukturen från start till examen. Programmet har haft en tydlig progression från
grundläggande matematik och naturvetenskap till programmering, nätverk, operativsystem,
serversystem, IoT, molntjänster och cybersäkerhet.

• Studenterna efterfrågar mer fördjupning inom kursen Cybersäkerhet för uppkopplade enheter.
• Önskemål om tydligare IT-koppling i generella kurser såsom Industriell ekonomi och

Naturvetenskap.
• Examensarbetet upplevdes som en naturlig integrering av tidigare tekniska och metodiska

moment.

3) Forskningsanknytning

Programmet vilar på vetenskaplig grund och inkluderar aktuella perspektiv inom digital infrastruktur,
cybersäkerhet och molnteknologi. Examensarbeten och tekniska projekt har haft tydlig koppling till
verkliga problemställningar och arbetslivets behov.

4) Programmets resurser



Under programmets gång har lärarbyten skett till följd av sjukdomsfall, vilket medfört periodvis
resursbrist. Detta har inneburit organisatoriska utmaningar. Trots detta upplever studenterna att de
kunnat tillgodogöra sig utbildningens innehåll på ett bra sätt.

5) Användbarhet och arbetslivsanknytning

Uppföljande intervjuer sex månader efter examen visar att programmet gett god förberedelse för
arbetslivet. Flera studenter har etablerat sig inom områden såsom nätverk, systemadministration,
cybersäkerhet och molntjänster. Praktikmomentet har haft särskilt stor betydelse för etablering på
arbetsmarknaden.

Sammanfattningsvis visar utvärderingen att HT22, som första årskull, genomfört programmet med
gott resultat och hög nöjdhet, samtidigt som identifierade utvecklingsområden ger tydlig riktning för
fortsatt kvalitetsarbete.


