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Enligt Riktlinjer för löpande utvärdering av kurser och utbildningsprogram vid Högskolan 
i Borås (Dnr 589-17) ska programrapporten utgå ifrån följande aspekter:   

1. Studenternas möjlighet till ansvar och delaktighet  

2. Sambanden mellan programmets kurser samt mellan examensmål, lärandemål 
undervisningsformer och examinationer  

3. Forskningsanknytning i programmet  

4. Programmets resurser och hur dessa har använts  

5. Programmets användbarhet och förberedelse för ett föränderligt arbetsliv  

Underlag för programrapport  

Underlaget till programrapporten baseras på dialog med lärare, tidigare 
programansvariga och näringslivsrepresentanter.     

  

1. Studenternas möjlighet till ansvar och delaktighet  

Studenterna har haft möjlighet att använda programråden för att framföra idéer och 
synpunkter. Två representanter från varje årskull är medlemmar i rådet. Efter varje 
läsperiod har studenterna erbjudits att ge feedback till programansvarig genom muntliga 
utvärderingar av de kurser som ingått i perioden. Dessa utvärderingar fokuserar på att 
identifiera styrkor och förbättringsområden. Under 2024 framkom det att arbetsbördan 
behöver fördelas jämnare mellan olika läsperioder. Studenterna upplever att vissa 
läsperioder innehåller två mindre krävande kurser, medan andra läsperioder innehåller 
två mer krävande kurser. Tidigare år har kurser och program även utvärderats via enkäter, 
men svarsfrekvensen har varit låg. Arbetet med att öka studenternas deltagande i kurs- 
och programutvärderingar behöver därför stärkas.  



2. Sambanden mellan programmets kurser samt mellan examensmål, lärandemål 
undervisningsformer och examinationer   

Programansvarig och kursansvariga arbetar kontinuerligt med att säkerställa att 
examensmål, lärandemål, undervisningsmetoder och examinationer är väl samordnade. 
Detta arbete grundas på lärarnas erfarenheter och kunskaper från tidigare kurser samt 
på studenternas synpunkter, både under kursernas gång och vid utvärderingar.  

Under tidigare år har studenter påpekat innehållsmässiga överlapp mellan kurser inom 
programmet och andra program vid lärosätet. Detta lyftes särskilt i programrapporten 
2021, där överlapp noterades mellan kurser i kandidatprogrammet i textilt management 
och masterprogrammet. Överlappen har sedan dess hanterats och minskat genom 
uppdateringar av utbildningsplaner och kursplaner. Det är dock viktigt att följa upp 
frågan framöver, baserat på dialog med tidigare kursansvariga.  

3. Forskningsanknytning i programmet  

Programmets forskningsanknytning säkerställs genom att alla kursansvariga har 
disputerat, att de flesta lärare är kopplade till forskargrupper, och att flera professorer 
och docenter deltar i undervisningen. Detta ger en stark koppling till institutionens 
forskningsmiljö. Under 2024 har även forskningsanknytning i programmet diskuterats 
inom forskargruppen ”Tjänster och Handel”, i syfte att engagera forskarna ytterligare i 
programmet.  

Under utbildningen möter studenterna aktuell forskning genom att söka, läsa, diskutera 
och använda vetenskapliga publikationer. Detta utvecklar deras förmåga att kritiskt 
granska vetenskapliga texter och formulera egna argument baserade på relevanta källor. 
Under 2024 infördes ytterligare stöd, inklusive biblioteksledda workshops om 
litteratursökning, för att stärka studenternas förmåga att hitta relevant akademisk 
litteratur. Lärare använder också exempel från egen forskning för att visa dess relevans 
för kursinnehållet.  

Vissa kurser, exempelvis Metodologi och vetenskapsteori i företagsekonomisk forskning 
(A2MF1D), bör dock ses över för att integrera fler forskare och perspektiv inom 
företagsekonomi samt använda varierande metodologiska angreppssätt.  

4. Programmets resurser och hur de används  

Programmet är i behov av externa resurser för att tillföra kompetens inom digitala verktyg 
(t.ex. Google Analytics), eftersom sådan kompetens för närvarande saknas internt. 
Tidigare rekryteringsinsatser har inte tillräckligt mött detta behov för att säkerställa hög 
utbildningskvalitet inom dessa områden. Ett samarbete med e-handelsstaden Borås har 
inletts, och externa deltagare i programrådet väljs ut baserat på sin expertis och 
förståelse för digitala verktyg. Digital Business Lab arbetar också med att utveckla intern 



kompetens inom dessa verktyg. Utökade resurser för att internt erbjuda denna 
kompetens kan vara strategiskt.   

Vid programmets uppstart finansierades det starkt av KK-stiftelsen. Ny extern 
finansiering är nu nödvändig för att säkerställa att lärarkompetensen möter de krav som 
ställs externt. På längre sikt planerar programmet att förbättra sin samordning och 
initiera en ökad internationalisering. Trots vissa framsteg under 2024, såsom etablering 
av samarbeten för studentutbyten, är internationaliseringen fortfarande begränsad. Att 
erbjuda programmet på engelska är ett långsiktigt mål för att helt öppna upp det för 
internationella studenter.  

  

5. Programmets användbarhet och förberedelse för ett föränderligt arbetsliv   

En tidigare styrka hos programmet var det aktiva samarbetet med näringslivet, som 
inkluderade gästföreläsningar och deltagande i programrådet. Sedan 2021 har 
näringslivsrepresentanter dock inte funnits närvarande i programrådet.  Under 2024 har 
stora insatser gjorts för att engagera externa parter med olika kompetenser och 
erfarenheter, i syfte att bidra till programmets utveckling. Genom att lyfta aktuella och 
relevanta frågor inom olika branscher och följa den snabba digitala utvecklingen, 
kommer vi att säkerställa att studenterna efter avslutad utbildning är väl insatta i 
arbetslivets utmaningar och möjligheter. En viktig milstolpe i denna satsning är att 
återupprätta programrådet för utbildningen enligt dess ursprungliga syfte. Programrådet 
ska samla representanter från näringslivet, forskare och lärare vid Högskolan i Borås 
samt studenter för att utbyta erfarenheter och gemensamt arbeta med programmets 
utveckling. Ett första möte är planerat till vårterminen 2025.   

Ett särskilt starkt inslag i utbildningen vid Högskolan i Borås är de praktiknära kurserna. 
Studenterna får under en läsperiod (10 veckor) möjlighet att praktisera på ett företag, 
vilket stärker deras praktiska färdigheter och branschinsikter.   

I programrapporten 2023 föreslogs en ökad satsning på internationalisering under 2024. 
Diskussioner med representanter från e-handelsstaden Borås samt lärare i programmet 
har dock visat att behovet av sådan satsning ännu inte är prioriterat. Med tanke på lågt 
söktryck från studenter och interna förbättringsbehov rekommenderas att större 
satsningar på internationalisering skjuts upp tills programmet förstärks ytterligare.   

  

 


