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PROGRAMRAPPORT
Programmets namn: Ladokkod:
Kandidatprogram i textilt management, inriktning mode och handel SGKTM
Antal hogskolepoang: Arskull
180 hp 2021

Programansvarig:

Lars Hedegard

Enligt Riktlinjer for [6pande utvardering av kurser och utbildningsprogram vid Hogskolan i Boras (Dnr
589-17) ska programrapporten utga ifran féljande aspekter:

1) Studenternas mojlighet till ansvar och delaktighet

2) Sambanden mellan programmets kurser samt mellan examensmal, larandemal
undervisningsformer och examinationer

3) Forskningsanknytning i programmet

4) Programmets resurser och hur dessa har anvants

5) Programmets anvandbarhet och forberedelse for ett foranderligt arbetsliv
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GENOMFORANDE AV PROGRAMUTVARDERING

Underlaget till programrapporten ar programutvarderingen som i sin tur bestar av en
studentvardering fran aktuella arskullen, muntlig diskussion med deltagande larare, programledning,
internationell koordinator, utbildningsadministrativ personal och diskussioner i programradet.
Ytterligare underlag har hamtats fran kursrapporter fran den aktuella arskullens kurser, information
om studieresultat, genomstromning, internationellt utbyte och bemanning i programmets kurser.

Studentvarderingen genomférdes i tva delar. Forst genomférdes en anonym, webbaserad enkét via
Sunet Survey. En lank till enkaten delades i anslutning till det sista momentet i utbildningen och
enkéaten var sedan 6ppen under en manad. Enkadten besvarades av 43 studenter, dvs. alla utom en av
de studenterna som laste utbildningens tredje ar. Sedan genomférdes en gemensam muntlig
vardering dar studenterna i grupper om 4-5 diskuterade utbildningens tre ar. Den muntliga
varderingen genomfoérdes pa campus i anslutning till sista momentet i utbildningen/uppsatskursen.
43 av de studenter som last utbildningen fran starten 2020 deltog i den muntliga varderingen.
Inkluderat i programrapporten finns dven en sammanfattning av diskussionerna fran lasarets
programrad samt uppfoljning av den handlingsplan som uppréattades i samband med senaste
kvalitetsutvarderingen av programmet.

STUDENTERNAS MOJLIGHET TILL ANSVAR OCH DELAKTIGHET

| varje kurs erbjuds majlighet att genomfora kursvardering, men svarsfrekvensen ar éverlag lag nar
enkater anvands. For att komplettera tankarna som inkommer via kursvarderingarna samtalar
programansvarig med enskilda studenter nar tillfdlle ges for att fa deras bild av utbildningen.
Studenterna bjuds ocksa in till utbildningens programrad, men tyvarr har inga studenter fran TM21
deltagit vid de moten som genomfoérts 2021-2024.

Bland studenterna som genomfért programvarderingen i TM20 (n=43) anger 2 att de ar valdigt
missndjda/missnojda, 16 varken missnojda eller néjda, 19 nojda och 6 mycket néjda med hur
studentperspektivet beaktats i programmet. | den muntliga varderingen anger studenterna att de
upplever fa mojlighet till delaktighet forutom kursvarderingar efter varje kurs. Studenterna anger
dven nagra andra exempel pa mojligheter till delaktighet, t.ex. maojlighet att fordjupa sig inom olika
amnen i vissa kurser samt val mellan faltstudie/praktik eller internationella studier.

Studenterna anger i den muntliga varderingen att de fatt ta eget ansvar for kurslitteratur, planering
och struktur i sitt eget studerande, administration av studier sdisom anmalan till tentor samt
organiserat och aktivt deltagit i grupparbeten.

| enkdten anger 16 av studenterna att Covid-pandemin haft en negativ paverkan pa studierna medan
27 anger att det inte paverkat alls eller haft en positiv paverkan. Kommentarerna som studenterna
skrivit visar pa tre dvergripande implikationer av pandemin: 1) hég andel distansundervisning under
forsta aret gjorde det svart att lara kanna studiekamrater, 2) kurser helt pa distans (Zoom) upplevs
som samre, t.ex. pga. tekniska problem sasom att héra vad foreldsaren sager och 3) enskilda
foreldsningar och aktiviteter pa distans ger variation och uppskattas.

Programansvarig bedomer att det behovs ett fortsatt utvecklingsarbete for att i 6kad grad fa
studenterna att ta eget ansvar for sina studier och engagera sig ut programmets utveckling. Det ar
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ett langsiktigt arbete dar flera kursupplagg bor konstrueras for att ge studenterna mojlighet att
paverka och ta ansvar for kursupplagg, men ocksa ta eget ansvar i hogre utstrackning.

SAMBANDEN MELLAN PROGRAMMETS KURSER SAMT MELLAN EXAMENSMAL,

LARANDEMAL UNDERVISNINGSFORMER OCH EXAMINATIONER

Studenterna lyfter fram olika kurser som sarskilt givande med undantag for Grundlaggande
marknadsforings som aterkommer i flera fall. Nagra av textilt management-kurserna i programmet
anges ocksa som sarskilt givande med god utformning samt engagerade och kunniga larare, men
bilden ar mer splittrad an tidigare ar. En skillnad mot tidigare studenter ar saldes att TM21-
studenterna inte ser de textila grundkurserna som sarskilt givande. Det som utmarker givande kurser
ar god kursstruktur samt engagerade och inspirerande larare som uppratthaller en god
kommunikation med studenterna.

Generellt sett anger en majoritet av studenterna att det finns en mycket eller ganska tydlig
progression i programmet (n=37 av 43), men att det finns upprepningar mellan kurserna, sarskilt
avseende hallbarhet. Noterbart &r att ocksa att det Excel-moment som inférdes fran och med 2020
lyfts fram som ett positivt inslag av flera studenter. Tva kurser som tidigare blivit kritiserade sticker
dock fortfarande ut och far skarp kritik av flertalet studenter och grupper for att inte ge tillrackligt
med kunskaper. | likhet med tidigare ars studenter (TM20) onskar studenter) fler inslag dar de
praktiskt far lara sig att anvanda verktyg och programvaror som anvands i branschen.

Till skillnad fran foregaende ars avgangsstudenter (BC18, TM19 och TM20) upplever studenterna i
TM21 att det administrativa stodet fungerat val, forutom i vissa kurser dar det varit svart att fa
kontakt med kursansvarig och larare. Det exempel exemplifieras med larare inte svarar pa e-post fran
studenterna och som ar otydliga i sin struktur.

Programansvarig bedomer att innehall, undervisningsformer och examinationer ar varierade over
utbildningens gang dven om ett fortsatt arbete behovs for att stdrka progressionen ytterligare och
knyta samman utbildningens kurser. Det behévs ocksa ett fortsatt utvecklingsarbete for att fa en
likvardig niva pa alla kurser i utbildningen samt sakerstélla att samma perspektiv (fraimst avseende
hallbarhet) inte repeteras i for stor omfattning under utbildningens tre ar.

FORSKNINGSANKNYTNING | PROGRAMMET

Studenterna anger att de under utbildningen fatt mota aktuell forskning, framst forskning som knyter
an till huvudomradet textilt management. | den skriftliga varderingen anger en majoritet (n=38) att
de fatt férdjupad kunskap om forskning som rér mode- och textilbranschen medan 5 inte upplever
det.

| det fortsatta utvecklingsarbetet ar det viktigt att finna former fér hur forskningsanknytningen i
kurserna ska bli annu synligare for studenterna. | flertalet av programmets kurser finns tydliga inslag
av forskningsanknytning, till exempel att larare exemplifierar resonemang med sin egen eller andras
forskning, att studenterna far mojlighet att diskutera/arbeta med forskningsresultat och att
studenterna far prova metoder som anvands i aktuell forskning.
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Ett strdvansmal ar att i hogre grad knyta aktiva forskare inom modehandel, marknadsforing och
management till utbildningen for att pa sa satt skapa en koppling mellan pagaende forskning och
utbildningen. Studenterna ndmner ocksa att forskningsanknytningen ar tydligare i de fall larare ar
aktiva forskare. Ett forslag fran lasar 2021/22 som kvarstar &r att organisera forskningsrelaterade
uppsatsforslag for studenterna, till exempel genom nagon form av workshop och/eller match-making
med studenter/forskare/forskargrupper under hdstterminen arskurs tre.

PROGRAMMETS RESURSER OCH HUR DESSA HAR ANVANTS

Likt tidigare ar (TM21 och TM20) ger studenternas svar i varderingarna inga explicita bedémningar
om programmets resurser varit tillrdckliga, men implicit gar det att se att de gor olika bedémningar
av undervisande personals insatser. | vissa kurser lyfts till exempel larare fram som sarskilt
engagerade och bra pa att stotta studenternas larande genom anpassningar i undervisningen, medan
i andra kurser beskrivs ldrarna som oengagerade och svéra att fa tag pa. Overlag anger studenterna i
den skriftliga enkaten att de ar ndéjda med hur undervisning och examination stottat larandet. Likt
tidigare ar (BC18, TM19 och TM20) far kurslitteraturen daremot lagre omdéme an undervisning och
examination. | kommentarer anger studenterna att anvandandet av kurslitteraturen ar valdigt liten.

Tabell 1 redogor for hur kursansvar och examinatorsroller férdelats i de kurser som TM20 last samt
vilka branschverktyg och labb som varit involverade. Bemanningen av kurser dr genomgaende en
blandning av professorer, universitetslektorer, universitetsadjunkter, doktorander samt
undervisningstekniker. Tillkommer gor ocksa gastforelasningar med personer som arbetar inom
akademin och/eller branschen.
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Tabell 1 - Kurser, huvudomrade, kursansvar med akademisk titel och &mne samt anvinda labbresurser/branschverktyg

kandidatexamen i Textilt
management

Kurs | Huvudomrade Kurs Kursansvar/Examinator | Kursansvarigs anstéillningsiimne | Labbresurser / Branschverktyg
Arskurs 1
Mode och den textila virdekedjan Textilt management Doktorand/Universitetsadjunkt Foretagsekonomi DigitalBusinessLab/Smart Textiles Showroom
Redovisningens grunder och tekniker | Foretagsekonomi Universitetslektor Foretagsekonomi, redovisning
Grundlidggande marknadsforing Foretagsekonomi Universitetslektor Foretagsekonomi, marknadsforing | Afférsspel
Trikateknik Textilteknologi Universitetslektor Textilteknologi Trikalab
Textil materialldra, grundkurs Textilteknologi Universitetsadjunkt Textilteknologi Textilt materiallab
Kvantitativ Foretagsekonomi Universitetslektor Foretagsekonomi, marknadsforing | SPCS
marknadsundersdkningsmetodik
Viveriteknik Textilteknologi Universitetsadjunkt Textilteknologi Vivlab
Ledarskap och organisation i textil Textilt management Universitetsadjunkt Industriell ekonomi
detaljhandel
Arskurs 2
Modelogistik och ink&p Textilt management Universitetsadjunkt Foretagsekonomi
Teorier om textil detaljhandel Textilt management Doktorand/Universitetsadjunkt Foretagsekonomi Eye-tracking
Textil och mode — produkt och Textilt management Universitetsadjunkt Textilteknologi Konfektionstekniskt lab
koncept
Firgning och beredning Textilteknologi Universitetslektor Textilteknologi Firgning och beredningslab
Kritiska perspektiv pa héllbarhet i Textilt management Universitetsadjunkt Foretagsekonomi Adobe indesign
textil- och modebranschen
Affarssystem och organisering av Textilt management Universitetsadjunkt Industriell ekonomi Excel
kundrelationer
Framtidens modebutik Textilt management Universitetslektor Textilt management
Handels digitalisering Textilt management Universitetslektor Textilt management
Arskurs 3
Marknadskommunikation Foretagsekonomi Universitetslektor Foretagsekonomi, marknadsforing
Konsumentbeteende Foretagsekonomi Universitetslektor Foretagsekonomi, marknadsforing
Filtstudie inom detaljhandeln Textilt management Universitetslektor Textilt management Mojlighet till férdjupning eye-trackning
Textilt management i ett Textilt management Universitetslektor Foretagsekonomi
detaljhandelsperspektiv
Forskningsmetoder pa kandidatniva Foretagsekonomi Universitetslektor Foretagsekonomi, marknadsforing | SPCS
Sjélvstindigt arbete for Textilt management Universitetslektor Foretagsekonomi
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Programansvarigs bedomning fran programrapporten 2022 och 2023 kvarstar, dvs. att hogskolan har
resurser i form av ratt kompetenser for att genomféra utbildningen pa ett bra satt. Antalet larare
inom vissa av utbildningens omraden ar emellertid begransade vilket gér bemanningen av
programmets kurser sarbart, detta géller till exempel larare som arbetar med traditionell retailing,
inkdp och kvantitativa metoder. Fér framtiden finns det saledes ett behov av att forstarka
kompetenser som kan utveckla utbildningens mot social media/e-handel, modevetenskap/fashion
studies samt kvantitativa metoder. Under programmens tre ar har studenterna haft mojlighet att
arbeta med de resurser som finns i Digital Business Lab. Till exempel genomférdes en laboration i
fysisk butiksmiljo med hjalp av eye-tracking under lasar ett och sex studenter genomforde sina
faltstudier genom labbet. Digital Business Lab dr en bra miljo for programmet och ytterligare insatser
bor goras for att knyta samman det med kurser i programmet. For att starka programmets relation
till aktuell forskning bor det ocksa utvecklas fler kopplingar mellan programmet och forskargrupper
(till exempel Forskagrupperna tjanster och handel och Digital konsumtion).

PROGRAMMETS ANVANDBARHET OCH FORBEREDELSE FOR ETT FORANDERLIGT

ARBETSLIV

Faltstudiekursen (praktiken) och utbytesstudier dr det som studenterna anger som sarskilt viktigt
infor det kommande arbetslivet. Gastforelasningar och branschdagar beskrivs som givande for
kontakten med arbetslivet. Ett flertal studenter och grupper anger dock att kontakten med
naringslivet/arbetslivet varit begransade under utbildningen. Studenterna i TM21 ger inga egna
forslag pa hur detta kan starkas, men tidigare studenter har efterfragar okat inslag av studiebesok,
och 6kat inslag av professionskunskaper sasom att kunna arbeta med programvara och applikationer
som ar vanligt forekommande i branschen. Det senare lyfts dven fram i arets enkat och muntliga
vardering. Fran ett lararperspektiv ar studiebesok emellertid en utmaning eftersom deltagande fran
studenternas sida tenderar att vara lagt. Nagra av studentgrupperna anger ocksa att de inte deltagit i
de arrangemang som erbjuds utover kurserna (t.ex. frukostforeldsningar genom E-handelsstaden)
dven om de tycker att det &r bra med sadana arrangemang. Har finns saledes en paradox dar
studenterna efterfragar mer studiebesdk/arbetslivskoppling, men i 13g grad tar tillfallet i akt nar
mojligheter erbjuds.

Studenterna anger att de upplever utbildningen som bred och i likhet med tidigare ar (TM20) anger
nagra studenter uttryck for osakerhet om programmet givit dem kunskaper for att kunna bemastra
de yrkesroller som de siktar pa. Det som studenterna sarskilt lyfter fram ar otillrackliga praktiska
erfarenheter/kunskaper. Fortfarande finns det saledes viss osdkerhet hos studenterna om
kunskaperna och fardigheterna ér tillrackliga i relation till kraven pa arbetsmarknaden.

Inslag i utbildning som saknas ar framst tillampade moment och de exempel som studenterna ger
handlar om @mnena inkép och mode samt programvaror som anvands inom branschen likt Indesign,
Illustrator och Photoshop. Studenterna efterfragar daven kunskaper om certifieringssystem och
metoder som anvands i olika yrkesroller (till exempel namns inképsassistentrollen). Ett forslag fran
TM20 som kvarstar ar att kombinera praktiska Excel- och inkpsmoment i utbildningen. Gladjande
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far momentet med Excel-utbildning i programmet positiva omddmen i varderingarna dven fran TM21
(TM19 och TM20 uttryckte samma sak).

Programansvarigs bedémning ar att programmet moter arbetslivets krav pa ett bra satt och det visar
sig aven i vilken typ av arbeten som studenterna far efter examen. TM-programmet ar en akademisk
utbildning med fokus pa att ge studenterna férmaga att férsta/bearbeta information/data, analysera
och kritiskt reflektera. Utbildningen ska saledes ge mer an tydliga “praktiska inslag” och att kunna
hantera en viss form av programvara. De inslag av praktiska kunskaper som finns behéver emellertid
fortydligas och ett forsok pagar med att ge studenterna certifikat, t.ex. for en viss programvara.
Utvecklingen inom modehandelsbranschen har tydligt fokus pa I6sningar dar olika kanaler
kombineras for att nd konsumenten. En sadan utveckling staller storre krav pa studenternas
kunskaper inom e-handel/social media/alternativa kanaler vilket dr nagot som fortfarande ar ett
mindre omrade i utbildningen. Inom ramen for kommande utvecklingsarbete ar det darfor viktigt att
ytterligare identifiera kunskaper inom e-handel/social media/alternativa kanaler som studenterna far
for att sakerstalla att dessa matchar de behov som finns i arbetslivet. Det gemensamma
programradet for TM-utbildningen och Textilekonomutbildningen &ar ett viktigt forum for sadana
diskussioner.

En minoritet (n=10) av studenter angav vid den muntliga varderingen att de fatt arbete inom
modebranschen innan examen och det ar lagre &n tidigare ar (TM20). Ddaremot visar uppdateringar i
social media (LinkedIn) under sommaren 2024 att andelen studenter som fatt jobb eller praktikplats
inom branschen okat.

OVRIGT

| den skriftliga enkaten anger 38 av 43 studenter att programmet 6verensstamde val eller valdigt val
med forvantningarna innan utbildningsstart. De anledning till ej uppnadda forvantningar som anges
ar i stora drag en 6nskan om fler praktiska moment kopplade till tillvidgagangsatt i branschen och
sarskilda programvaror samt okat inslag av mode och inkop.
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INTERNATIONALISERING

18 av 44 studenterna fran arskullen (41%) genomférde utbytesstudier under hostterminen arskurs 3.

Antalet studenter fordelat pa laroséte och land redovisas i Tabell 2.

Tabell 2 - Antal utresande TM-studenter per ldsar

Land Lirosite BC18 TM19 TM20 TM21
Australien Royal Melbourne Institute of Technology 2
Brasilien Santa Catarina State University 5 4
Danmark VIA University College 2

Frankrike Sup de Pub 3 3 3
Frankrike Université Savoie Mont Blanc 3

Hong Kong Hong Kong Polytechnic University 4

Irland Technological University Dublin 1
Nederldanderna Amsterdam Fashion Institute 1 1
Nederlidnderna Avans University of Applied Sciences 2

Nederlédnderna Saxion University of Applied Sciences 1
Schweiz University of Applied Sciences and Arts Northwestern 2 2
Storbritannien University of Southampton 1 1
Storbritannien University of the West of Scotland 2

Sydkorea INHA University 2 2
Taiwan Fu Jen Catholic University 2

Taiwan Shih Chien University 1
Tyskland Hochschule Niederrhein 2 2 2
Total antal utresande TM-studenter under éret 5 10 23 18
Antal aktiva studenter i arskullen under sista lésaret 39 21 36 44
Andel utresande studenter i procent 13% 48% 59% 41%

Under programmet har inresande utbytesstudenter och programstudenter last tillsammans i tre av

programmets kurser under arskurs tva (VT23): Kritiska perspektiv pa hallbarhet i textil och

modebranschen, Handelns digitalisering och Framtidens modebutik. For att ytterligare 6ka inslaget

av internationella perspektiv i utbildningen bor fler kurser pa engelska i programmet inféras.

Ambitionen bor vara att erbjuda en hel termin med kurser pa engelska (férslagsvis varterminen i ak

2) som ocksa erbjuds inresande utbytesstudenter. Pa sa satt finns ocksa mojligheter till att battre

integrera inresande studenter i utbildningen.
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%ANTAL INRESANDE UTBYTESSTUDENTER SOM LAST KURS MED TM20 OCH HEMLAROSATE

Handelns digitalisering

Land Lirosite VT2022 | VT2023
Frankrike INSEEC Grande Ecole 1
Frankrike Sup de Pub 3 3
Irland Technological University Dublin 1
Mexiko Tecnoldgico de Monterrey 2
Nederldnderna Avans University of Applied Sciences 3
Schweiz University of Applied Sciences and Arts Northwestern 2
Taiwan Fu Jen Catholic University 2 2
Turkiet Istanbul Technical University 1
Tyskland Hochschule Niederrhein 1 2
Tyskland Reutlingen University 1
Tyskland University of Duissburg-Essen 1
Osterrike Alpen Adria University of Klagenfurt 1
Antal inresande utbytesstudenter i kursen 12 14
Kritiska perspektiv pa hallbarhet i textil och modebranschen
Land Lirosiite VT2023
Frankrike IAE Lille University School of Management 1
Frankrike Sup de Pub 2
Nederlidnderna Avans University of Applied Sciences 3
Tyskland Hochschule Niederrhein 2
Antal inresande utbytesstudenter i kursen 8

Framtidens modebutik

Land Lirosite VT2022 | VT2023
Frankrike IAE Lille University School of Management 1
Frankrike INSEEC Grande Ecole 1

Frankrike Sup de Pub 3 4
Mexiko Tecnoldgico de Monterrey 1 1
Nederlédnderna Avans University of Technology 3
Taiwan Fu Jen Catholic University 2 2
Tyskland Hochschule Niederrhein 1 2
Tyskland University of Siegen 2

Antal inresande utbytesstudenter i kursen 8 15

GENOMSTROMNING | PROGRAMMET

HT2021 borjade 52 studenter programmet varav 36 deltog i uppsatskursen under lasar tre VT2023. |
samband med forfattandet av féreliggande programrapport (september 2023) hade 25 av de
registrerade programstudenter i antagningen slutfor kurser om 180 hp inom programmet. Av dessa
hade 15 ansékt om och beviljats examen. Atta klarat av minst 165 hp (dvs. ej klara med
uppsatsarbetet eller motsvarande). Av 6vriga studenter har atta klarat av mer dn 145 hp inom
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programmet och genomfort alla sex terminerna. Bland 6vriga studenter har tre stycken klarat av

minst 100 hp och 1 mindre an 100 hp. Den senare har pausat eller avbrutit sina studier under termin

tva. Sammantaget visar genomstréomningen att huvuddelen av studenterna som antas till

programmet klarar av utbildningens kravniva i tid. Noterbart ar emellertid att tre av

uppsatsgrupperna inte var godkanda nar programrapporten forfattas.

Tabell 3 - ANTAL STUDENTER VID PROGRAMMET OVER TID, STATISTIK UTTAGEN 2024-08-19

Period |Registrerade |(Omregistrerade |Tillkommande, |Tillkommande, |Uppehall |Avbrott (Bortfall |Avgiende, |Examen
byte senare del byte
HT2021 |49 0 0 0 0 4 0 0 0(0)
VT2022 |46 0 0 0 0 1 0 0 0(0)
HT2022 |46 0 0 0 0 1 0 0 0(0)
VT2023 |44 0 0 0 0 0 0 1 0 (0)
HT2023 |41 1 1 0 1 0 3 0 0(0)
VT2024 |44 0 0 0 0 0 1 0 505
HT2024 |0 0 0 0 0 0 45 0 15 (15)

Tabell 4 - Antal avklarade hp i programmet, 2023-09-14

Antal avklarade hp Antal studenter Genomfort termin (1-6)
180 hp och tagit ut examen 20 1-6, alla

180 hp 5 1-6, alla

165-179 hp 8 1-6, alla

146-164 hp 8 1-6, alla

145-100 hp 3 1-6, alla

Under 100 hp 1 2

Totalt antal studenter: | 45

SAMMANFATTNING AV DISKUSSIONER VID PROGRAMRAD

Under lasaret 2023/24 har programradet for Kandidatprogrammet i textilt management och

Textilekonomprogrammet traffats en gang under hostterminen 2023. Métet fokuserade pa

programmens innehall i relation till kunskaper om textila produkter och textil produktion och

behandlade sarskilt textil materiallara, inkor, logistik och professionskopplingen i utbildningen.

Vid hostens mote var radet ense om att studenter som ska arbeta med inkdp, marknadsforings och

forsaljning maste ha kunskap om textila produkter samt forsta textila fiber/material. Ett 6nskemal

fran radet ar att studenterna bor ldsa mer &n nuvarande 7,5 hp materiallara. Kurserna maste dven

omfatta fler materialslag an de traditionella material som ar vanligt forekommande. | relation till

materiallara ar det likval viktigt att studenterna far en forstaelse for hur material forandras under

anvandning och hur material kan tas om hand efter den férsta konsumtionsfasen.

Inom omradet logistik behover studenterna forsta logistikmodeller, logistikbegrepp likval som hur

logistik fungera i praktiken. Studenterna maste kunna ”prata” logistik med andra i branschen efter

utbildningen. De behéver en forstaelse for hur inkop utfors genom planering, forhandling och

genomférande utifran ett tydligt managementperspektiv. Statistik och nyckeltal avseende logistik
och inkop ar ocksa nyckelomradet som behover tas upp.
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Avseende professionskopplingen diskuterade programradet mojligheterna for studiebesok och
gastforeldasningar och utmaningen med att fa studenterna engagerade i de arrangemang som gors i
Borasregionen.
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UPPFOLJNING AV HANDLINGSPLAN FOR KVALITETSARBETE AVSEENDE KANDIDATUTBILDNING TEXTILT MANAGEMENT

Medverkande

Slutdatum

Status

Resultat / Plan

Forbittringsomrade / Atgérd
1. Organisation av utbildningen

Ansvarig
t=)

programmets kurser.
1.5

Ansvarig vid Biblioteket

1.1 Tillsétta en ytterligare en Sektionschef Sektionschef 2024-06-30 | Andrad plan I stéllet for att tillsdtta ytterligare en
programansvarig. genomford programansvarig har rollen starkts pa
andra sétt. Bland annat har
programansvarsmoten for stérkt
samarbete och erfarenhetsutbyte mellan
programansvariga / chefer pa
institutionen inforts och ett mer
samordnat arbete mellan TM-kand/TE
startats, till exempel har gemensamt
programrad inforts.
1.2 Utreda hur samverkanskoordinator/ Sektionschef Sektionschef 2023-12-31 Andrad plan Under 2022/23 har ett arbete initierats
koordinatorer vid akademin kan stotta genomford for att utreda en mojlig utveckling av
kursansvarig och studenter vid Digital Business Lab som nav for
genomforande av féltstudiekurser. samverkan och atgérden har overforts
till detta arbete. Arbetet avslutades
under 2023 genom att knyta labbet
tydligare till programmet med fler
moment i kurser.
1.3 Utvérdera genomforandet av Programansvarig | Programansvarig 2021-12-31 Slutford Utvérdering genomford och
Borésmodellen i programmet och Kursansvariga dokumenterad. Utvecklingsarbete
utveckla nuvarande Ansvarig for programmet fortgar 2023/24 i form av
implementeringsstrategi. vid Biblioteket implementering. Se mél 1.4
1.4 Implementera utvecklad strategi | Programansvarig | Programansvarig 2025-06-30 | Under Nya moment inforda i 8k 1, inforande
avseende Borasmodellen i Kursansvariga genomforande | av ytterligare moment i &k 2 och 3

under 2024/25 aterstar.
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2. Uppsatsarbete samt forberedelser for sjilvstindigt arbete

2.1 Uppritta rutin for genomforande av Kursansvarig Kursansvarig uppsatskurs 2021-03-01 Klart Digital uppsatshandbok innehallande

uppsatskurs samt handledning. uppsatskurs Studierektor tydligare processbeskrivning utvecklad
och publicerad p& Canvas.

2.2 Infora gemensam struktur med Kursansvarig Kursansvarig uppsatskurs 2021-03-01 Klart Forsok med workshops genomford

seminarier i uppsatskurs. uppsatskurs VT21 samt utvecklad VT22/VT23.
Resultatet ej tillrdckligt givande och
forsoket avbryts infor VT24.

2.3 Utveckla metod- och Studierektor Programansvarig 2023-12-31 | Klart Moment med kvant. analys inford i

fardighetsstrimman avseende kvantitativa Vijay Kumar kurs som foljer pa befintlig kvant.

och kvalitativa metoder i programmets Agnes A. Winstrom metodkurs.

kurser. Alexis Palma

2.4 Genomfora seminarier med kollegiet | Studierektor Kursansvarig uppsatskurs 2024-06-30 | Klart Handledarmé&ten med involverade

for att diskutera handledning och Handledare larare dr genomforda 2021/22/23/24 i

bedémning av uppsatser. samband med uppsatskursen.

2.5 Genomfora seminarier med kollegiet | Kursansvarig Kursansvarig uppsatskurs 2024-12-31 Ej startat Senarelagt till 2024/25.

for att ensa forstielsen for vad som uppsatskurs Handledare

menas med positionering i TM-uppsatser

och hur uppsatsens olika delar ska

relatera till varandra.

2.6 Utveckla och anvinda mallar f6r Studierektor Jenny Balkow 2022-06-30 | Klart Gemensam mall inférdes VT21 och har

beddmning och &terkoppling vid anvints VT22 samt VT23.

examination av uppsatser

2.7 Utvérdera sektionens riktlinjer for Sektionschef Sektionschef 2022-12-31 Klart Genomfors HT2022. Riktlinje att

antalet studenter vid uppsatsarbete. Studierektor studenterna skriver uppsats tre och tre.
Inforandet av ”intyg 6ver
samforfattande” (se 2.8) har underlattat
individuell examination.

2.8 Infora krav pé att varje uppsatsgrupp | Kursansvarig Kursansvarig uppsatskurs 2022-06-30 | Klart Ny mall inférdes VT21

skriver och lamnar in en formell uppsatskurs Handledare

beskrivning av forfattarnas bidrag till

uppsatsarbetet (jmf. idé om standardiserat

forfattarcertifikat).

2.9 Utveckla och foresla mojligheten till | Programansvarig | Programansvarig 2022-12-31 Ej startat Uppskjutet till 2023/24.

okat inslag av undervisning i relation till
teori och anvindandet av teori 1 samband
med studier.

Agnes A. Wianstrom
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3. Anstillningsbarhet

3.1 Genomfora fornyat utskick avseende | Programansvarig | Programansvarig 2023-12-31 Ej startat Genomfors HT2024
alumners arbetslivserfarenhet till de som Kommunikatdr
¢j har svarat.
3.2 Sammanstélla och utveckla Programansvarig | Programansvarig 2022-12-30 | Klart Intervjuer och filmer med alumner
nuvarande informationsmaterial ang. Kommunikatdr publicerade pa hb.se 2021/22.
anstillningsbarhet. Gemensam programportal for alla tre
arskurser skapad pa Canvas.
3.3 Diskutera studenternas Programansvarig | Programansvarig 2025-08-31 Ej startat Uppskjutet till VT25 pga. fokus pa
anstéllningsbarhet i programradet. Studierektor utbildningsinnehall vid
programrddsmoéten under 2022.
3.4 Oka integrationen av akademins Programansvarig | Programansvarig 2021-12-31 Klart Information om Elevate publicerat p&
Elevate-arrangemang i utbildningen. Projektledare Elevate programportalen, Canvas.
4. Hallbar utveckling
4.1 Genomfora och dérefter utvirdera ny | Kursansvarig Kursansvarig 2021-06-30 | Klart Utvérdering genomford och
kurs med fokus pé flera olika Programansvarig dokumenterad
hallbarhetsperspektiv under arskurs tva. Studierektor

Handledningsplanen ar framtagen av Lars Hedegard och Daniel Hjelmgren i samverkan med textilt management-kollegiet och diskuterad med ledningen for

Sektionen for foretagsekonomi och textilt management.
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FORSLAG TILL FORANDRINGAR

Studenterna i TM21 ar den tredje kull som last hela TM-programmet utifran de revideringar som
genomforts fran och med HT2018. Implementeringen av forandringar i programmet verkar ha fallit
val ut med tanke pa de svar som studentvarderingarna givits och att studenterna uttrycker en storre
tydlighet i programmets profil. Infér kommande |4sar (2024/25) forslas darfor inga storre
innehallsmassiga forandringar forutom fortsatt implementering och utveckling av redan initierade
forandringar. Det tydligaste exemplet pa sadana fordandringar ar att ytterligare en kurs under arskurs
tva ges pa engelska fran och med VT2023 och 6ppnades upp for inresande utbytesstudenter, detta &r
ocksa i linje med de tankar som véxte fram under programvarderingen 2021/22. Infor lasar 2024/25
kommer ocksa en Textilhogskolan-gemensam introduktionskurs och en hallbarhetskurs inféras pa
programmet.

Programmet har ddaremot under infor ldsaren 2024/25, 2023/24 och 2022/23 inte rekryterat
tillrackligt med nya studenter for att alla platser ska fyllas (48) dven om rekryteringen infér 2024/25
ar battre an foregdende ar. Ett fortsatt arbete for att stdrka upp marknadsfoéring och rekryteringen till
programmet ar darfor av stor vikt och maste initieras. En del i arbetet bor vara att 6vervaga ett
namnbyte pa programmet till ett namn som tydligare kommunicerar programmets innehall. Tva
aterkommande teman for namnsattningen som manga blivande och nuvarande studenter tar upp ar
kombinationen mode och marknadsforing.

Ett viktigt utvecklingsomrade som framkommer i arets programutvardering likval i tidigare ars
utvarderingar ar att tva av programmets kurser behover fa ett utvecklat innehall och struktur for att
vara relevanta och givande. Sedan tidigare kvarstar ocksa behovet av att se Gver progressionen
avseende inslag om hallbarhet och teoretiska perspektiv i utbildningen ytterligare. Atgarder &r
genomforda (t.ex. har kursen i ledarskap och organisation fatt minskat fokus pa
hallbarhetskommunikation eftersom detta ocksa tas upp i en annan kurs), men dessa har paverkat
kurser som lasts av TM23 och TM24. For framtiden ar det viktigt att kurserna starks och perspektiven
koordineras pa ett tydligare satt samt att aktiva forskare vid institutionen/ Textilhégskolan involveras
i de moment/omraden/kurser dar de har expertis.

Ett utvecklingsarbete behéver ocksa initieras for att skapa undervisnings- och examinationsmetoder
som gor att studenterna laser och arbetar med kurslitteraturen i stérre utstrackning samt deltar vid
lektioner/forelasningar dn vad som gors idag. Bade den skriftligt programvarderingen som
studenterna gjort och kollegiets uppfattning pekar pa att studenterna i lagre grad tar del av och
arbetar med kurslitteraturen som ett hjalpmedel for kunskapsutveckling.
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