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Allégatan 1

Mentorsgrupp i lararutbildningen.

Vid lararutbildningen i Boras indelas studenterna i mentorsgrupper.
Ca tio studenter fran termin 2 i utbildningen utgor en

mentorsgrupp. Mentorsgruppen ar densamma under hela utbildningen.
Mentorstraffarna ar obligatoriska.

Syfte

Mentorsgruppens huvudsyfte ar att utveckla larandet och starka
yrkesidentiteten hos studenten i motet med andra personer, dar alla har
olika kunskaper och erfarenheter. Mentorsgruppen ska erbjuda studenten
mdjlighet och tid till reflektion dels 6ver den egna yrkesrollen dels den
egna utvecklingen under utbildningens gang.

Mal

Malet &r att den blivande lararen utvecklar ett forhallningssatt till larande
och verksamhet som utgor en god férutsattning for att méta den
utveckling som sker i samhallet, forskolan, fritidshemmet och skolan.

Mentorn

Mentorn &r den person i gruppen som forvantas ha den storsta kunskapen
och erfarenheten av yrket. Hon/han ska ha god fortrogenhet med och
kunskap om det praktiska arbetet i forskola/skola/fritidshem idag.

Mentors uppgift ar;

v Att mota studenterna 3ggr/termin, 1,5 h/tillfalle.

v Att vara tillganglig for telefon- eller mailkontakt om behov skulle
uppsta.

v Att vara lyhord for studenternas fragor och stimulera till
bearbetning av dessa utifran yrkesrollen.

v Att samtala med studenter om deras reflektioner och erfarenheter
under utbildningen i samband med traffarna.

v Att fora ndrvarolista 6ver traffarna och skicka in denna till
samordnaren for mentorer vid terminens slut.

Telefon nr Fax nr E-post Postgiro
033 - 435 40 00 (vaxel) 033 - 43543 30 Ingamay.Larsson@hb.se 76 20 15- 6
033 - 435 44 56 (direkt) Org.nr

202100-3138



Studenten
Det ar i forsta hand studenten som formar innehallet, reflekterar och
staller fragor utifran sin yrkesdagbok/reflektionsdokument vid traffarna.

Studentens uppgift ar;

Att komma val forberedd till mentorstréffarna.

Att ha med yrkesdagboken/reflektionsdokument till tréaffarna.
Att aktivt delta i diskussioner vid traffarna.

Att ha med aktuell kurshandbok till mentorn.

Att vid ev franvaro meddela mentor och mentorsgrupp detta.
Att ta reda pa av mentor och mentorsgrupp vad som ska
kompletteras vid utebliven nérvaro.
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Vid upprepad franvaro eller inaktivitet vid traffarna blir du som student
kallad till ett samtal med samordnare och studierektor.

Ovrigt
En gang per lasar kallar samordnaren for mentorerna till en
uppfoljningstraff for alla mentorer.

Ingamay Larsson och Christina Adlerborn (samordnare)
ingamay.larsson@hb.se christina.adlerborn@hb.se
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