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1. Inledning

Under perioden januari 2006 till december 2007 genomfordes SamKom-
projektet (Samverkan och Kompetens) som en del av den nationella
satsningen pa psykiatri och socialgdnsten for personer med psykisk
sjukdom och/eller psykiskt funktionshinder.!

Projektet syftade till 6kad samsyn och 6kat samarbete kring individer
med psykisk sjukdom och/eller psykiska funktionshinder samt till
kompetenshdjning for personal som méter dessa personer. De erfarenheter
och slutsatser som drogs av SamKom-projektet nir det giller behov av
fortsatta utbildningsinsatser for frimst baspersonal har legat till grund for
KomBas-projektet (Kompetensutveckling for Baspersonal) som darfor kan
sdgas vara en fortsittning pa SamKom i utbildningsdelen.?

Dessa erfarenheter har forvaltats av de lokala Psykiatririden som utgor
en etablerad struktur for samarbetet mellan kommuner, primirvard,
psykiatri och brukarorganisationer i Sjuhirad/Sédra Alvsborg.?

I varje kommun finns ett lokalt psykiatrirdd med representanter for
kommunens berorda verksamheter, primirvard och specialistpsykiatri.
Ambitionen ir att Brukarorganisationerna skall inga i Psykiatririden, men
i nagra Psykiatrirad fattas fortfarande brukarmedverkan.

De lokala Psykiatririden gor arligen en kartliggning av det gemensamma
kompetensutvecklingsbehovetsom utmynnarien gemensam handlingsplan
for kompetensutveckling.

Handlingsplanen forankras forst i respektive organisation for beslut,
och 6versinds direfter till Samverkansradet for psykisk hilsa som gor

1| SamKom projektet deltog féljande parter: Boras stad, Alingsés kommun, Bollebygds kommun,
Herrljunga kommun, Lerums kommun, Marks kommun, Svenljunga kommun, Tranemo kommun,
Ulricehamns kommun, Vargarda kommun, Vuxenpsykiatriska kliniken, Sédra Alvsborgs sjukhus
och Primarvarden/Folktandvérden Sédra Alvsborg.

2| KomBas projektet har foljande parter deltagit: Alingsas-, Bollebygds-, Boras-, Herrljungas-,
Lerums-, Marks-, Svenljungas-, Tranemos-, Vargardas- och Ulricehamns kommuner, Sédra Alvs-
borgs Sjukhus representerade av vuxenpsykiatrin och barnpsykiatrin samt Primarvarden Sédra
Alvsborg. Sjuharads kommunalférbund har varit projektagare.

3 Det ar ett resultat fran SamKom-projektet i Sam-delen, dar tio psykiatrirad inrattades i
Sjuharad/Sédra Alvsborg.
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bedomningar och prioriteringar samt initierar olika gemensamma
utbildningsaktiviteter.

I projektplanen for KomBas har det kartlagda utbildningsbehovet
konkretiserats genom de utbildningar som skall genomféras under
projekttiden. Efter projekttidens slut lever KomBas vidare under namnet
KomBas 2. For fortsatta kompetensutvecklingsinsatser planeras dven for
ett KomBas 3 och ett KomBas 4. Den ursprungliga projektplanen har
omformats till en kurskatalog.®

Kompetensutvecklingsinsatserna dr gemensamma och organisations-
overskridande. De utgér frin f6ljande 6vergripande mal:

* gemensam kunskapsbas
langsiktighet
evidensbaserad praktik

bemétandefragor

brukar- och anhérigperspektiv
* uppfoljning

Med den organisationsoverskridande kompetensutvecklingen vill man
frain de samverkande organisationernas sida skapa ett langsiktigt och
dterkommande utbildningsprogram for personal i kommun, psykiatri
och primirvard i syfte att 6ka forstielsen for de olika organisationernas
forutsittningar, 6ka kunskapen och skapa gemensam baskunskap.”

4 Fram till och med maj 2011 fanns ett Samverkansrad fér psykisk halsa i Sjuharad/Sodra
Alvsborg dar representanter pa chefsniva fran de tio kommunerna, primarvardsledningen och
psykiatrin ingick. Samverkansradet fungerade bl a som styrgrupp fér de lokala psykiatriraden.

| den nya Narvardssamverkan Sédra Alvsborgsorganisationen finns de lokala Psykiatriraden kvar.
Samverkansradet for psykisk hélsa har upphort och delar av det kommer att bilda ett utvecklings-
rad for fragor som berdr personer med psykisk ohalsa. Organisatoriskt hamnar utvecklingsradet
direkt under styrgruppen for Narvardssamverkan Sédra Alvsborg.

° Pengarna for att driva KomBas kommer fran Socialstyrelsen. Fér KomBas tilldelades man 4,5
miljoner kronor fér 2009. KomBas 2 tilldelades 1,5 miljoner kronor 2010. Fér KomBas 3 har
man sokt 950 000 kronor for 2011. Arbetet med ansokan for KomBas 4 pagar och jag har inte
kannedom om hur mycket pengar man soker for den omgéangen.

6 Kurskatalogen finns pa www.reko.vgregion.se/ReKo-Sjuharad

7 http://www.reko.vgregion.se
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Jag fick uppdraget att f6lja och utvirdera det ursprungliga KomBas-
projektet av Samverkansridet for psykisk hilsa via FoU Sjuhirad
Vilfard. Jag ar anstilld vid Hogskolan i Bords och har inga professionella
kopplingar till de organisationer som samverkar i KomBas-projektet. Jag
har tidigare, f6r samma uppdragsgivare, utvirderat SamKom-projektet
och ytterligare ett projeket i den s k Miltonsatsningen Integrerad Psykiatri
Dubbeldiagnoser.®

Jag har ocksé pa uppdrag av FoU Sjuhirad Vilfird gjort en uppfoljning
av de lokala Psykiatririden i Sjuhirad/Sédra Alvsborg 2011.°

Sammantaget gor detta att jag torde kunna orientera mig vil i det
omréide (den kontext) dir KomBas-projektet dger rum.

Rapporten ir disponerad pa foljande sitt:

* I nistkommande kapitel, kapitel 2 presenteras utvirderingens form
och en programteori f6r KomBas-projektet.

* 1 Kapitel 3, Nigra teoretiska perspektiv pi vuxnas lirande, sitts en
teoretisk ram kring kompetensutvecklingsinsatserna.

* I kapitel 4 redogér jag for den metod och det material som ligger till
grund for utvirderingen.

* Kapitel 5 omfattar resultat, diskussion och analys.

* Rapporten avslutas under rubriken Sluzord.

8 Lebedinski, Lolo. (2008, 1). Miltonprojektet: SamKom — en utvardering. Slutrapport. Aldre-
Vast. Boras. Lebeqinski, Lolo (2008, 2). Miltonprojektet: Integrerad Psykiatri Dubbeldiagnoser
—en utvardering. Aldre Véast. Boras.

9 Lebedinski, Lolo (2011). Uppféljning av de lokala Psykiatrirdden i Sjuharad/Séda Alvsborg
2011. FoU Sjuhérad Valfard. Boras. Under utgivning.
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2. Utvdrderingens form och programteori

2.1 Utvarderingens form
Utvirderingens slutrapport har formen av en mélbaserad utvirdering,
dir de olika utbildningsinsatserna i projektplanen/utbildningskatalogen
har omformats tll mal pa si sitt att genomférandet av de olika
utbildningsinsatserna som listas i projektplanen behandlas som upp-
fyllandemal for projektet. Utvirderingen syftar till att underséka om och i
vilken utstrickning projektet har uppfyllt mélen i projektplanen.'

Utvirderingens fokus ligger dirmed pé det som Evert Vedung kallar f6r
slutprestationer och som i det hir fallet 4r det samma som det konkreta
resultat, i form av genomforda utbildningar, som projektet har presterat.

I ett vidare utvirderingsteoretiskt sammanhang 4r det en summativ
utvirdering eftersom den ocksd sammanfattar och summerar det som har
gjorts i projektet.'

Nir det giller utvirderingsresultaten fran varje enskild utbildningsinsats
i projektet, si kommer dessa inte att presenteras hir i slutrapporten.
Utbildningsinsatserna har utvirderats och dterforts l6pande under
projekttiden. I kapitel 4 Material och metod nedan, under delrubriken 4.1
Material finns en sammanstillning 6ver dels de olika utbildningsinsatserna
i projektet, dels en sammanstillning 6ver hur de utvirderats och hur
resultaten av utvirderingarna har aterférts samt hinvisningar tll de
webbplatser ddr ldsaren kan finna dem. I denna slutrapport ligger fokus
pa en projektovergripande niva och resultaten frin utvirderingarna av
enskilda utbildningsinsatser behandlas inte hir. Den lisare som 6nskar ta
del av dessa hinvisas till de webbplatser, enligt ovan, dir det materialet
finns publicerat.

I de delutvirderingar som jag har gjort av KomBas-projektets
utbildningsinsatser, och som ir en del av materialinsamlingen for

10 For en diskussion om malbaserade utvarderingar se t ex: Jerkedal, Ake, (2001). Utvardering
steg for steg. Stockholm. S 54 ff.

11 Vedung, Evert. (1998). Utvardering i politik och forvaltning. Lund. S. 37 och 94.

2 Eriksson, Bengt & Karlsson, Per-Ake. (1998) Utvardera battre, For kvalitetsutveckling i
socialtjansten. Stockholm. S. 22.
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utvirderingen av projektet, finns ett formativt inslag och en interaktiv
ansats.?

De olika utbildningsinsatserna har utvirderats var for sig och
kontinuerligt under den tid de pagitt med siktet instillt pA kommande
och/eller dterkommande insatser. Syftet med de utvirderingarna har alltsd
varit larande (f6r utbildningsanordnarna), och inte kontroll, for att kunna
utveckla och skriddarsy de olika utbildningarna utifrin maélgruppens
behov och utgingspunke.'*

Den interaktiva ansatsen innebir i det hir fallet att resultaten frin
utvirderingarna av de olika utbildningsinsatserna kontinuerligt och
dterkommande har aterkopplats till projektledning och styrgrupp samt att
formerna for hur utvirderingarna och utvirderingsfragorna skall te sig har
utformats i samriad med dem.?

De slutliga metodvalen och utvirderingsfrigorna dr dock alltid mina
egna.

2.2 En programteori for KomBas-projektet
I nedanstiende modell, mycket fritt utformad efter Rossi m fl, har jag
rekonstruerat KomBas-projektets programteori utifrin projektplanen/
projektansokan. '¢

Ett programteoretiskt forhallningssitt dr ett arbetssitt som gir ut pa
att beskriva arbetet i ett projekt systematiskt for att man ldttare skall forstd
och synliggéra de tinkta forloppen, de antaganden och den logik (d v s
det man hoppas uppna) som ligger bakom ett visst arbetssitt. Det handlar
i sin enklaste form om att beskriva hur en given verksamhet utifran
sitt arbetssitt skall ge upphov till vissa avsedda effekter. Genom att de

13 Dessa presenteras i kapitel 4: Material och metod.

14 For en diskussion om larande organisation se t ex Senge, Peter, M. 1995. Den femte discipli-
nen Den larande organisationens konst. Stockholm. Eller: Backlund, Thomas m fl. 2001. Lar-
dilemman i arbetslivet — teoretiska och praktiska perspektiv pa larande i organisationer. Lund.

15 For en diskussion om interaktiva metoder se t ex: Lennart Svensson, Géran Brulin, Per-Erik
Ellstrém och Orjan Widegren (red). Interaktiv forskning — fér utveckling av teori och praktik.
Arbetsliv i omvandling 2002:7.

16 Rossi, Peter H & Lipsey, Mark W & Freeman, Howard E. 2004. Evaluation: a systematic
approach.
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(forvintade) avsedda effekterna beskrivs, kan man ocksd finga upp de ev
icke avsedda effekterna som arbetssittet ger upphov till. Enkelt uttrycke
svarar man pa frigorna vad, hur och varfér man gor olika insatser och de
forvintningar man har pd dessa (vad man vill uppna).

Resultat

Resurser  Aktiviteter  Prestationer Avsedda effekter ~ Avsedda effekter
N [N N pa kort sikt mmp  pa lang sikt

(Pilarna illustrerar avsedda samband.)

Figur 1. Modell fér rekonstruktion av verksamhetslogik. Fritt utformad efter Rossi m fi.

Modellens tankefigur bygger pa tanken att det gar att hitta klara linjira
kausala samband mellan insatser och utfall. Det kan givetvis diskuteras om
kausaliteten alltid 4r s linjar och om man dirmed inte 16per risk for att
forenkla skeenden och resultat. Jag menar dock att modellen r anvindbar
som en yttre ram for utvirderingsarbetet och for att ge en bild av projektet
som helhet.

Det siger sig sjilvt att det kan inte finnas nigot samband mellan
resurser och resultat i ett program/projekt/verksamhet om det inte finns
nagra aktorer som kan omvandla resurserna till resultat via aktiviteter.
I andra programteoretiska modeller finns en sidan ruta med, i den modell
som jag har valt att anvinda hir 4r den underférstadd."”

Rutan f6r aktorer kan vara en hjilp nir det giller att synliggora vilka
grupper och hur ménga i varje grupp som har natts av insatserna och ocksé
for att synliggora vilka insatser det dr som har "gjort nytta” och omvint
inte.'®

Jag har dock valt att arbeta med Rossis modell frimst av tvé skil. I den
hir utvirderingen dr de grupper som ingér fi och de ir littidentifierade
och da blir det ocksa enklare att hantera Rossis modell.

17 For en diskussion kring en sadan modell se t ex McLaughlin, John A & Jordan, Gretchen,
B. (1998). Logic models: a tool for telling your program'’s performance story. | Evaluation and
Program Planning 22 (1999). Sid. 66-70.

18 McLaughlin & Jordan (1998). S.66.
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I figuren nedan har jag gjort en programteori f6r KomBas-projektet sd som
jag har tolkat den med utgdngspunkt tagen i projekeplanen.

Resurser '

Aktiviteter '

Prestationer'

Avsedda effek-
ter pa kort sikt

Avsedda effek-
ter pa lang sikt

Projektledare
2 st

Olika bildnings-

aktiviteter sasom:

» Forelasningar

e Seminarier

» Podngkurser

» Workshops

 Fardighets-
traning

e Internutbildning

Antalet individer
som har tagit
del av de olika
utbildnings-
aktiviteterna

(se sarskild
sammanstall-
ning nedan)

Okad kunskap l
bland berérd
personal

Ett forandrat
arbetssatt och
en metod-
utveckling i
omhander-
tagandet av
personer med
psykisk ohalsa

Lokala
Psykiatrirad

Tydliggjorda
yrkesroller

En attitydfor-
andring framst

till personer med
svara och lang-
variga psykiska
funktionshinder i
syfte att under-
|4tta terhamtning
och rehabilitering

Samverkans-
radets arbets-
utskott som har
varit styrgrupp
for projektet

Stérkta yrkesroller

Samverkansradet Starkta

for Psykisk halsa Yrkesidentiteter

Utbildnings- Ge redskap att

ledare fran utfora arbetet

verksam- och att hantera

heternal® uppkomna
situationer

Trygghet i arbetet

Battre bemoétande
och omhander-
tagande av
brukarna

Figur 2. Programteori for KomBas-projektet.

19 Ett antal personer har haft storre eller mindre tillfalliga nedsattningar i sina ordinarie tjanster
for att ga in i projektet och arbeta direkt och specifikt med nagra av projektets utbildningssats-
ningar. Eftersom dessa personer inte har arbetat pa projektévergripande niva, utan endast pa upp-
drag for sina respektive utbildningsinsatser, sa finns dessa inte med i denna sammanstélining.
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I den hidr utvirderingen av KomBas-projektet ligger fokus pa det som i
modellen finns under rubrikerna aktiviteter och prestationer.

Nir det giller avsedda effekter pd kort respektive lang sike, sa dr det
enligt min mening for tidigt att uttala sig om de lingsiktiga effekterna av
projektet s de kommer att limnas dirhin.

Nir det giller de kortsiktiga effekterna av projektet sa kommer de att
behandlas i nagon liten utstrickning i rapporten.

Jaganvinder ocksa Ove Karlssons intressentmodell f6r det demokratiska
styrsystemet for att placera KomBas-projektet i ett vidare sammanhang.”
Modellen visas nedan.

r-- - - — — — — — — —/ 7

| POLITIKER —— FORVALTNINGSLEDNING |

o |

| MEDBORGARE -— PROFESSIONELLA |

| BRUKARE YRKESGRUPPER |
KLIENT

| PATIENT |
KUND

| etc. |

L e e e = = =4

Figur 3. Intressentmodellen for det demokratiska styrsystemet (Karlsson 1999).

I sin enklaste form (den som visas ovan) bestar modellen av 4 grupper,
politiker, forvaltningsledning, professionella yrkesgrupper och med-
borgarna. Tanken bakom pilarna som gir mellan de olika grupperna ar att
dessa 4 grupper i nigon mening kan paverka varandra nir det giller savil
utfallet av som innehéllet i t ex ett projekt eller en insats av ndgot slag. Men
processer sitts inte igdng av sig sjilva, utan det behovs nagon som, si att
siga, trycker pa knappen. Dirfor kan man i en utkad version av modellen
(visas nedan) ldgga till intressegrupper i mitten av den och det 4r de som
far saker att hinda, som sitter iging processerna.

20 Karlsson, Ove. (1999). Utvérdering — mer an metod. S. 21 ff.
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Medlemmarna i intressegrupperna har sitt ursprungliga medlemskap i
nagon av de 4 ursprungliga grupperna i modellen. Det som forenar dem
dr deras speciella intresse eller engagemang for en specifik friga eller i
ett speciellt projeke, i det hir fallet kompetensutveckling for baspersonal
manifesterat genom KomBas-projektet.

Figur 4. Intressentmodellen for det demokratiska styrsystemet (utékad version)
(Karlsson 1999).

Utvirderingen kommer inte att dgna sig it de ekonomiska resurserna

som har funnits i KomBas-projektet och som har tillforts projektet via
Socialstyrelsen. Dessa resurser tas for givna i utvirderingen.
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3. Nagra teoretiska perspektiv pa vuxnas larande

"Minskliga handlingar ir situerade i sociala praktiker. Individer handlar
med utgingspunkt i de egna kunskaperna och erfarenheterna och av vad
man medvetet eller omedvetet uppfattar att omgivningen kriver, tilldter
eller gor mojligt i en viss verksamhet.”*!

Ettsociokulturellt perspektiv pd organisatorisktlarande tar utgangspunke
i samspelet mellan individen och kollektivet. Individens erfarenheter
skapas i och kunskapsutvecklingen dger rum i en bestimd kontext, i ett
bestimt sammanhang. Tillsammans med andra lir sig individen att forstd
och tolka sin omvirld.?

Lirandet forstas utifrin detta perspektiv som en integrerad del av
individernas praktiker. Men lirandet kan inte forstds som nagonting
for sig utan det mdste relateras till de artefakter, som ingar i och som
paverkar lirandet. Det sociokulturella perspektivet relaterar handlingar
och kunskaper till sammanhang och verksamheter. Ingen handling eller
verksamhet kan forstés 16srycke ur sitt sammanhang.

Kunskap och dirmed dven lirande 4r enligt detta synsitt
situationsbunden och kontextunik. Hirav f6ljer att kunskap kan forstés,
upplevas och anvindas olika i olika verksamheter. Det 4r i samspelet och
kommunikationen mellan individ och kollektiv som kunskap och forstaelse
bildas och férdjupas. Enligt det sociokulturella synsittet pd lirande ses
lirandet som en process som sker i en relation till omvirlden. Verktygen
for denna process tillhandahaills av och i det aktuella verksamhetssystemet.

Arbetsplatslirandet, liksom det lirande som Zger rum inom olika
utbildningsinstitutioner, bestir av sivil formellt lirande som informellt
lirande. Genom att de som kompetensutvecklas inom ramen for KomBas-
projektethar tillging till sina respektive arbetsplatser under utbildningstiden
har de ocksa tillging till en social praktik® eller till en Community of

21 S&ljo, R. (2000). Larande i praktiken: ett sociokulturellt perspektiv. Stockholm. Sidan 128.

22 For en diskussion om det sociokulturella larandet se: Saljo, R. (2000). Larande i praktiken:
ett sociokulturellt perspektiv. Stockholm.

23 S31j5, (2002).
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Practice.”* Det innebir att de fortsatt under hela utbildningstiden finns
som en del av den verksamhet dir de skall fortsitta verka efter det att
kompetensutvecklingen dravslutad. Detsociokulturella synsittet pd lirande
betonar lirandets situerade natur d v s att man lir och forstar utifrin vad
som dr adekvat i och finns utrymme for i situationen och dirmed ocksd
i den aktuella verksamheten. Det innebér ocksa att kunskap inte ses som
en egendom utan utgor en relation till en social praktik. Dirmed faller
tanken om att nagon slags generaliserad kontextlos kunskap existerar, utan
kunnandet blir meningsfullt forst i relation till en bestimd situation och/
eller verksamhet. Genom att anta ett sociokulturellt forhéallningssite till
kunskapsinhdmtningen blir de som studerar insocialiserade i en verksamhet
redan under studietiden, eller som i fallet med KomBas-projektet kvar i
sina verksamheter under hela studietiden.

Lirande kan di definieras som 7relativt varaktiga forindringar hos
en individ som ett resultat av individens samspel med sin omgivning”.”
Dessa forindringar som lirandet ger upphov till innefattar 4 ena sidan
kunskaper samt manuella och intellektuella firdigheter och & den andra
sidan attityder, sociala firdigheter och personlighetsrelaterade egen-
skaper.?®

Arbetsplatslirande och dirmed ocksd kompetensutveckling bestir av
savil formellt som informellt lirande. PA minga arbetsplatser finns en
diskrepans mellan de anstilldas relativt laga formella utbildningsniva och
deras faktiska yrkeskunnande. Det formella lirandet 4r av tradition till stor
del en angeligenhet for institutioner och aktorer utanfor arbetsmarknaden
och det finns ocksa olika mer eller mindre vil fungerande instrument och
metoder for att mita och dokumentera denna slags kunskap. Nir det
giller det informella lirandet ddremot saknas i stort sett metoder for att
mita och dokumentera dessa. Det saknas ocksi metoder och instrument
for att validera den tysta kunskap som ir ett resultat av det informella

24 For en diskussion om Communities of praxis se: Lave, Jean & Wenger Etienne. (1991/2003).
Situated learning Legitimate peripheral participation. Cambridge University Press. Cambridge.

25 Ellstrom, Per-Erik. (1992/2002) Kompetens, utbildning och larande i arbetslivet. Stockholm.
S. 67.

26 Ellstrom, Per-Erik. (1992/2002).
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lirandet pé arbetsplatsen. En av svarighet dr att tyst kunskap inte alltid
later sig verbaliseras. Tyst kunskap eller firdighetskunskap visas upp genom
handling "att kunna géra nagot” till skillnad fran fortrogenhetskunskapen
som dr den kunskapsform som utbildningssystemet lir oss verbalisera.
Ytterligare en svarighet dr att den tysta kunskapen inte alltid efterfragas av
arbetsgivaren och darfor inte heller erkinns officiellt, trots att den mycket
vil kan komma till anvindning i det dagliga arbetet.””

Sett utifran ett sociokulturellt perspektiv sker allt lirande i en relation
till omvirlden. Individen lir och forstir utifrin vad som finns utrymme
for och vad som ir adekvat i situationen. Det innebir att allt lirande
ses som en process. I denna process borde finnas utrymme for savil det
formella som det informella lirandet som 4r tvd sidor av samma mynt.
Det informella lirandet 4r inte minst viktigt nir det géller att uppritthélla,
fordjupa och/eller bredda individens kompetens i relation till de allt
snabbare teknologiska och strukturella forindringarna i arbetslivet i
allminhet och pa arbetsplatsen i synnerhet. En konsekvens av detta synsitt
dr att kompetensutveckling dr nigonting som bor integreras i arbetsplatsens
dagliga verksamhet.?®

Inte minst viktigt dr det att ta tillvara pa och ge utrymme for det
informella lirandet jimsides med det formella lirandet péd arbetsplatsen
utifran fordelnings- och demokratipolitiska Gverviganden. Det svenska
arbetslivet dr starke polariserat nidr det giller individers och gruppers
mojlighet till kompetensutveckling. Med en biblisk metafor kan man
siga att “at dem som har skall vara givet”. Grupper och individer med
kort formell utbildning har fa eller inga majligheter till lirande i arbetet.
Och 4nda ir det vil kint att mojligheter till lirande pa arbetet paverkar
individens hela livssituation och personliga utveckling. Inte minst ger det
individen det sjilvfortroende som behovs for att till exempel vaga engagera
sig politiskt eller for att arbeta ideellt i olika foreningar eller for att delta
i studiecirklar av olika slag. Ytterst handlar det alltsi om individens
mojligheter att leva och verka i det demokratiska samhillet och att kunna
utnyttja sina demokratiska rittigheter (och skyldigheter).”

27 1bid.
28 |bid.
29 1bid.
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Ytterligare en viktig aspekt av lirande pa arbetsplatsen ir lirandets
direkta koppling till arbetsmiljon. En arbetsmiljé som savil uppmuntrar
och skapar utrymme for kompetensutveckling och lirande som tar till vara
och erkinner individens nya kunskaper har grundliggande betydelse for
individens hilsa och vilbefinnande. *

30 |bid.
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4. Material och metod

4.1 Material
Jag har f6ljt KomBas-projektet under tiden 1 maj 2009-31 december 2010.°!

Under den tid som jag har foljt projektet har jag frimst haft rollen som
utvirderare av de olika utbildningsinsatserna, som 4gt rum inom ramen
for projektet och som kommer att presenteras nedan.

Jag har under projektiden haft regelbundna méten med projektledarna
och med projektets arbetsutskott samt andra intressenter i projektet t ex
Utbildningsledaren vid Vuxenpsykiatriska klinikerna Stina Djurberg, men
da med det huvudsakliga syftet att hilla mig informerad om projektets status
i termer av “vad, hur och varfér” samt for att aterfora virderingsresultat
fran utbildningsaktiviteterna.

Férutom mina regelbundna méten med projektledarna, arbetsutskottet
och andra intressenter har jag haft tillgang till sedvanliga projekthandlingar
och annat material som har rért projektet. Jag har ocksé varit med pa ett
antal olika aktiviteter som anordnats av projektet och da bade som lyssnare
och iakttagare eller som presentator av resultat beroende pa tillfillets art.

Jaghar ocksa, om 4n i begrinsad omfattning, haft rollen som projektstod
och bollplank at projektledarna och nigon ging ocksa till projektets
arbetsutskott.’” I utvirderingsteorin kan man finna st6d for ett sidant
forhéllningssitt hos t ex Carol H. Weiss som menar att utvirderaren pd
sa sitt hjilper projektledarna att, enkelt uttrycke, fa syn pa sig sjilva och
reflektera och problematisera verksamheten i projektet pa ett sitt som for

det framat.??

31 Darefter 6vergick KomBas till KomBas 2, men mitt avtal for utvarderingen lopte ut 31/12
2010.

32 | SamKom-projektet, som i ganska hog utstrackning var ett explorativt projekt i dar projekt-
ledarna hade i uppdrag att skapa nya former fér samverkan och inventera utbildningsbehov
samt hitta och skréaddarsy utbildningar, var min roll som projektstdd naturligare och mer tydlig.
KomBas-projektets innehall var redan fran borjan styrt till ett antal givna utbildningsaktiviteter,
utifran de behov som de lokala Psykiatriraden och Samverkansradet identifierat och prioriterat,
och som projektledarna hade i uppdrag att sjosatta och genomféra.

33 Carol H. Weiss, 1998. Have We Learned Anything New About the Use of Evaluation? | Ameri-
can Journal of Evaluation, vol 19, No 1, 1998, sidan 25f.
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Under den tid som jag var knuten till KomBas-projektet pdborjades
och i de allra flesta fall avslutades de utbildningsaktiviteter som visas i figur
5 nedan. Av figuren framgar ocksa antalet deltagare och nivé pa respektive
utbildning samt tid och ibland plats for genomforandet. Deltagarna i
utbildningarna kommer frin de organisationer som samverkar i projektet.

Aktivitet Antal Omfattning Tid/plats
deltagare

Grunden3* 5 | en heldag i veckan Start 1/10 2009,
slut oktober 2010

Motiverande intervju/ 180 | 3 heldagar/grupp januari— september

samtal 2010 (flera grupper)

Motiverande intervju — 20 | en heldag 29/10 2010

introduktion for chefer

Kognitiva hjalpmedel 22 | en heldag 2010-10-08

DBT-fardighetstraning for 10 | en férmiddag i september 2009

personal pa sarskilt veckan —juni 2010

boende i Marks kommun3®

Case management 11 | 15 hogskolepoang Universitetet i Vaxjo/
Linnéuniversitetet
Ht 2009-vt 2010

Gemensam handledning 35 | 1 gang per manad/ nov 2009-dec2010

1,5 timma per grupp

Aldrepsykiatri 160 | en halvdag 3 maj 2010 i Vargarda

Storférelasningar/ 27 september 2010 i

Introduktion Mark

till omradet

Aldrepsykiatri 62 | 3 timmar/grupp maj—november 2010

Studiecirklar

(flera grupper)

34 Grunden var t o m varen 2011 psykiatriska klinikens basutbildning fér all anstalld personal.
Som ett resultat av KomBas-projektet ar Grunden fran och med hésten 2011 en gemensam
basutbildning i psykiatrisk omvardnad fér baspersonal inom kommun och specialistpsykiatri,
Grunden syftar till att ge samsyn bl a nar det galler psykisk sjukdom, funktionsnedsattning,
diagnostik, kognitiva och stédjande arbetssatt, m m. Grunden har ocksa som mal att skapa
forstaelse for de olika organisationernas uppdrag och en stérre respekt for varandra. Som en del
o KomBas-projektet har 5 deltagare fran kommunerna gatt Grunden "pa prov”. Malgruppen ar
skotare, vardare, underskdéterskor, boendestddjare, behandlingsassistenter. Utbildningsanordnare

ar Psykiatriska verksamheten, Sodra Alvsborg.

35 For en diskussion om DBT, Dialektisk Beteendeterapi, se t ex Linehan, Marsha, M. (2000).
Dialektisk beteendeterapi: fardighetsmanual. Stockholm.
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forts. Aktivitet

Meningsfull sysselsattning/
supported employment

Meningsfull sysselsattning/
supported employment
Orientering for chefer och
nyckelpersoner

Neuropsykiatri

Psykosocialt arbete med
inriktning mot boendestod/
sysselsattning

Oppen foreldsning:
"Om lagar och andra
styrdokument”
Jonas Reinholdsson

Oppen foreldsning:
"Rehabilitering,
sysselsattning samt
begreppet aterhamtning”
Camilla Bogarve

Oppen foreldsning:
'Stodjande, vardande
handlingar" Mikael Rask

Juridik for handlaggare

Integrerad behandling
- missbruk och svara
psykiska storningar

KBT, férhallningssitt

Antal
deltagare

18

25

401

25

25
50

50

50

24
11

60

1244

Omfattning

7 heldagar

en halvdag

tva heldagar/ ort

7,5 hogskolepoang

en halvdag

en halvdag

en halvdag

en heldag
22,5 hogskolepoang

60 timmar/grupp

Tid/plats

hosten 2010

7 september 2010

november 2010
fordelat pa tre orter:
Alingsas

Rydal

Boras

ht 2009-vt 2010

ht 2010-vt 2011
9/3 2010

6/4 2010

23/2 2010

24/9 2010

Universitetet i Vaxjo/
Linnéuniversitetet
Ht 2009-vt 2010

ht 2010-vt 2011
(flera grupper)

Figur 5. Sammanstallning 6ver KomBas-projektets utbildningsaktiviteter.

36 En jamforelse med SamKom-projektet visar att SamKom utbildade 1 471 personer under pro-
jekttiden. Av dessa deltog 460 vid konferensen "Ett samlat grepp kring psykisk hélsa" 2006-10-
31. | renodlade utbildningsinsatser, av kortare eller langre slag, deltog 1 011 personer.

KOMBAS — KOMPETENSUTVECKLING FOR BASPERSONAL

25



De aktiviteter/utbildningsinsatser som jag har haft ansvar for att f6lja och
utvirdera framgér av figur 6 nedan. Av figuren framgér ocksé vilken metod
som jag anvint vid utvirderingen av de enskilda utvirderingsinsatserna
(metoderna presenteras nirmare nedan under rubriken Merod), samt

dterforingsvigarna (vilka som har tagit del) av resultaten.

Aktivitet

Grunden3’

Kognitiva hjalpmedel

DBT-fardighetstraning for
personal pa sarskilt boende
i Marks kommun

Utvarderingsmetod

Intervjuer med kommunernas
deltagare vid 2 tillfallen.

Intervjuer med deltagarnas
chefer vid 1 tillfalle.

Enkat till deltagarna

Observationer under hela
fardighetstraningen

Intervjuer med deltagarna
vid 3 olika tillfallen

Intervju med deltagarnas
chef vid 2 tillfallen

Intervju med féardighets-
tranares chef vid 1 tillfalle

Intervjuer med fardighets-
tranarna vid 1 tillfalle

Aterforing
Projektledarna

Samverkansradets
koordinator

Samverkansradets
arbetsutskott

Utbildningsledaren

Vuxenpsykiatriska klinikerna

Projektledarna

Samverkansradets
koordinator

Samverkansradets
arbetsutskott

www.fous.se3®

www.reko.vgregion.se/
ReKo-Sjuharad

Projektledarna
Deltagarnas chefer
Fardighetstranarna
Fardighetstranarnas chef

Samverkansradets arbets-
utskott/Verksamhetschef
Vuxenpsykiatrisk klinik 1

Forelasning pa
Neuropsykiatridagarna

www.fous.se

37 De olika delmomenten i Grunden utvérderas fortlopande av utbildningsanordnaren Psykiatriska
verksamheten, Sédra Alvsborg. Utvarderingsresultaten aterfors kontinuerligt till deltagarna. Mitt

uppdrag har varit att ge stéd for processen att omforma Grunden till en gemensam utbildning for
baspersonal inom specialistpsykiatri och kommuner.

38 Webbadresser finns i tabellen nar resultaten ar publicerade och tillgéngliga for lasaren att ta

del av pa 6ppna webbsidor.
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forts. Aktivitet

Gemensam handledning

Aldrepsykiatri
Storforelasningar/
Introduktion

till omradet

Aldrepsykiatri
Studiecirklar

Utvarderingsmetod

Enkat till deltagarna vid ett
tillfalle

Delphimetoden vid ett
tillfalle’

Intervjuer med deltagarnas
chefer vid 1 tillfalle

Samtal med handledaren

Enkat till deltagarna

Intervjuer med deltagarna
vid 1 tillfalle

Intervjuer med cirkelledarna

vid 1 tillfalle

Intervjuer med deltagarnas
chefer vid 1 tillfalle

39 Delphi-metoden presenteras nedan i Metodkapitlet.
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i\terfﬁring

Projektledarna

Samverkansradets
koordinator

Samverkansradets
arbetsutskott

Handledaren
www.fous.se

www.reko.vgregion.se/
ReKo-Sjuharad

Projektledarna

Samverkansradets
koordinator

Samverkansradets
arbetsutskott

Aldrepsykiatriska teamet
www.fous.se

www.reko.vgregion.se/
ReKo-Sjuharad

Projektledarna

Samverkansradets
koordinator

Samverkansradets
arbetsutskott

Aldrepsykiatriska teamet
Cirkelledare

Arbetsgruppen for fortsatt
gemensam kompetens-
utveckling inom omradet
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forts. Aktivitet Utvarderingsmetod

Neuropsykiatri Enkat till deltagarna

Psykosocialt arbete med
inriktning mot boendestdd/
sysselsattning

Enkat till deltagarna

Oppen foreldsning:
"Om lagar och andra
styrdokument"
Jonas Reinholdsson

Enkat till deltagarna

i\terfbring
Projektledarna

Samverkansradets
koordinator

Samverkansradets
arbetsutskott

www.fous.se

www.reko.vgregion.se/
ReKo-Sjuharad

Projektledarna

Samverkansradets
koordinator

Samverkansradets
arbetsutskott

Utbildningsanordnaren
www.fous.se

www.reko.vgregion.se/
ReKo-Sjuharad

Projektledarna

Samverkansradets
koordinator

Samverkansradets
arbetsutskott

Utbildningsanordnaren
www.fous.se

www.reko.vgregion.se/
ReKo-Sjuharad
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forts. Aktivitet Utvarderingsmetod

Oppen foreldsning:
"Rehabilitering, sysselsattning
samt begreppet aterhamt-
ning"

Camilla Bogarve

Enkat till deltagarna

Oppen foreldsning:
'Stodjande, vardande hand-
lingar"

Mikael Rask

Enkat till deltagarna

Juridik for handlaggare Enkat till deltagarna

If\terféring
Projektledarna

Samverkansradets
koordinator

Samverkansradets
arbetsutskott

Utbildningsanordnaren
www.fous.se

www.reko.vgregion.se/
ReKo-Sjuharad

Projektledarna

Samverkansradets
koordinator

Samverkansradets
arbetsutskott

Utbildningsanordnaren
www.fous.se

www.reko.vgregion.se/
ReKo-Sjuharad

Projektledarna

Samverkansradets
koordinator

Samverkansradets
arbetsutskott

Utbildningsanordnaren
www.fous.se

www.reko.vgregion.se/
ReKo-Sjuharad

Figur 6. Sammanstallning over de utvarderingsaktiviteter i KomBas-projektet som jag

har foljt/utvarderat.
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Utover ovanstdende sd har jag pd uppdrag av Samverkansradets arbetsutskott
och projektledarna f6r KomBas-projektet gjort en uppféljning av de MI-
utbildningar som dgde rum inom ramen f6r Miltonprojektet Integrerad
Psykiatri Dubbeldiagnoser hosten 2007.4

MI-utbildningen hade deltagare frin kommunerna, psykiatrin
och primirvirden. Den utvirdering som jag da gjorde i samband med
kursavslutningen visade att MI-utbildningen var mycket uppskattad och
kurdeltagarna menade att MI som metod var svil nyttig som anvindbar.!

Infor starten av en ny utbildningsomging av MI inom ramen for
KomBas-projektet ville man fa svar pé ett antal frigor. Frigorna var:

* Om och i si fall i vilken utstrickning man anvinder MI-metoden
i sitt arbete.

* Om man inte gor det, vad det i sd fall beror pa och vad som skulle
krivas for att man skall vara beredd att anvinda metoden mer.

* Nitverk: har man bildad speciella MI-nitverk och/eller finns det
behov av att bilda sidana?

* Hur ser behovet av pabyggnad/fortsatt kompetensutveckling ut?

Uppfoljningen finns publicerad under rubriken Uppféljning av MI-
utbildningar hésten 2007 pa:

e www.fous.se
* www.reko.vgregion.se/ReKo-Sjuharad

Resultatet av MI-uppféljningen ir dterfort till foljande personer/grupper:

* Projektledarna

e Samverkansridets koordinator

e Samverkansridets arbetsutskott
 Samverkansradet for psykisk hilsa.

40 Motiverande Intervju (Motivational Interview — MI) &r bade ett férhallningssatt och en sam-
talsmetod. Den ar klient/patientcentrerad och har utvecklats for att hjalpa klienter/patienter
utforska och l6sa ambivalens i férhallande till en férandring. Ambivalens betraktas som bérjan
till en férandring. MI har utvecklats inom missbruksvarden men anvénds i dag inom en rad olika
omraden dar férandring ar 6nskvard eller nédvéandig, t ex diabetesvard, rékavvanjning m m.

41 Lebedinski.! Lolo (2008, 2). Miltonprojektet: Integrerad Psykiatri Dubbeldiagnoser — en
utvardering. AldreVast. Boras.
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4.2 Metod

De olika metoder som jag har anvint for att utvirdera KomBas-projektets
aktiviteter framgick av figur 6 ovan. Som ett st6d for lisarens minne
dterkommer de hir i punktlisteform:

* enkiter

* delphi-metoden
* intervjuer

e observationer

I det foljande kommer jag att kortfattat presentera de olika metoderna
med tonvikt pa hur jag har anvint dem. Samtidigt kommer jag att ge
litteraturhdnvisningar till dem som sjilva vill ldsa vidare om de olika
tillvigagangssitten.

Enkater

Jag har gjort enkidtundersokningar for sdvil utvirdering som uppfoljning av
olika aktiviteter i projektet samt for uppfoljningen av MI-utbildningarna.
Fragorna i de olika enkiterna har tillkommit i samrdd med projektledarna
och enkiterna har bestitt av sivil 6ppna som slutna fragor. Till flertalet
fragor har det ocksa funnits plats for respondenternas egna kommentarer.

De ifyllda enkdterna har behandlats och bearbetats pa sedvanligt sitt
for kvantitativa metoder.*

For samtliga enkdtundersdkningar inom ramen for projektets aktiviteter
giller att de har delats ut pa plats, antingen av mig sjilv eller av nigon av
projektledarna. For bearbetningen av svaren ir jag ensam ansvarig.

Nir det giller uppféljningen av MI-utbildningarna hosten 2007, si
skickades enkiten ut en ging i personliga brev, stillda till respondenternas
arbetsplatser enligt deltagarlistorna  f6r de MI-utbildningar som
genomfordes under Miltonprojektet Integrerad Psykiatri DubbelDiagnoser
hosten 2007. Nagon piminnelse skickades inte ut. Detta med hinsyn
tagen till de relativt hoga kostnader ett sidant utskick skulle generera. Det
beslutet fattades i samrad med projektledarna f6r KomBas-projektet.

42 For en diskussion om kvantitativa metoder i allmanhet och enkéter i synnerhet se t ex:
Eliasson, Annika. (2010). Kvantitativ metod fran bérjan. Lund. Eller: Trost, Jan (med Oscar
Hultaker). (2007). Enkatboken. Lund.
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Delphi-metoden

Slutvirderingen av den Gemensamma handledningen skedde enligt en
ansats till Delphimetoden, som, enkelt uttrycke, kan sigas vara en form av
oppna, icke styrande enkiter.”

Mitt tillvigagangssitt var foljande: Varje deltagare fick pappersark
som var indelat i 10 lika stora delar. De ombads skriva mellan 5 och 10
pastienden om den Gemensamma handledningen pa pappret. Pastiendena
skulle handla om sadant som man tyckte hade varit bra och sidant som
man tyckte har varit mindre bra. Man kunde ocksa skriva om sidant som
man skulle vilja dndra pa nir det giller den Gemensamma handledningen.

Deltagarna har fick sitta och skriva sina pastdenden i lugn och ro, d v s jag
limnade rummet under den tid de behovde f6r att skriva. Tidsatgangen for
“pastdendeskrivningen” var ca en halvtimme i varje grupp. Direfter gjorde
jag pa foljande sitt: Nir samtliga deltagare hade skrivit firdigt cirkulerades
formuliren runt i gruppen medsols pd, av mig, given signal. Syftet med den
givna signalen var dels att ingen deltagare skulle sitta med mer ett formular
i taget att ta stéllning till, dels att jag fore varje byte ville f6rvissa mig om att
alla last firdigt det formulir de haft att ta stillning till f6re bytet. P4 sa sitt
fick alla i gruppen ta del av varandras pastienden. Om man héller med om
ett pastiende gér man en markering pa dirfor avsedd plats, om inte gors
ingenting alls. Det innebir att en utsaga kan dterkomma flera ginger och har
man markerat den en ging sa markerar man den varje ging den aterkommer.
P4 s sitt framkommer savil individens egna som gruppspecifika ésikeer.
Samtidigt fir man ett matt pa hur stark eller svag en utsaga dr. Starka
utsagor stdds av manga och aterkommer i olika skepnader, men med samma
innebord flera ganger. Svaga utsagor dyker upp nagon enstaka ging och
stdds av fi. I den hdr ansatsen till Delphimetoden har pastiendena har inte
cirkulerat mellan grupperna utan endast inom varje grupp.

43 For en diskussion om Delphimetoden, se t ex Keeney, S., Hasson, F. & McKenna, H. (2006).
Consulting the oracle: ten lessons from using the Delphi technique in nursing research. Journal
of Adv Nursing, 53, 205-212.

Keeney, S., Hasson, F. & McKenna, H. (2001). A critical review of the Delphi technique as a
research methodology for nursing. International Journal of Nursing Studies, 38, 195-200.
Wikeby, M, Lundgren Pierre, B. & Archenholtz, B. (2006). Occupational therapists’ reflection on
practice within psychiatric care: A Delphi study. Scandinavian Journal of Occupational Therapy,
13, 1561-159.
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Intervjuer
De intervjuer som jag gjort inom ramen for utvirderingen av KomBas-
projektet har varit kvalitativa forskningsintervjuer.*

Nir det giller intervjuerna, si har jag mestadels gjort telefonintervjuer
dir jag har haft den kvalitativa forskningsintervjun som utgangspunkt
och forhallningssitt. De tilltinka informanterna har varit informerade om
att de skulle bli kontaktade av mig, antingen via KomBas projektledare,
utbildningsansvariga och/eller sina respektive chefer. Jag har gatt tillviga
sd att jag har avtalat med var och en om limplig tid att ringa upp och
bett dem avsitta 45-60 minuter for intervjun. De flesta intervjuerna har
hallit sig inom den tiden, nigon enstaka har varit kortare, ca 30 minuter
och ett par har varit nigot lingre, nigon s laing som 90 minuter. Under
samtalets ging har jag fort anteckningar och jag har skrivit ut intervjuerna
efterat, medan jag fortfarande har "varit kvar” i samtalet. Fér samtliga
telefonintervjuer giller att de har foljt strukturerade intervjuguider.

Nagra intervjuer har tagit formen av explorativa samtal.®® Det ir det
fital intervjuer som har dgt rum “6ga mot 8ga”.*® De har inte foljt nigon
strukturerad intervjuguide, utan intervjuguiden har varit uppbyggd
kring teman. Det innebdr att jag har fitt informantens berittelse som
jag har varit medskapare till genom att jag har stillt foljdfragor som har
uppkommit genom samtalet. Direfter har jag, i de, i narrativ form,"
utskrivna intervjuerna, sokt efter birande meningskategorier.

Telefonintervjuerna har jag behandlat pi sa sitt att efter det att jag
stillt samman intervjusvaren har jag meningskategoriserat®® dem efter

44 For en diskussion om den kvalitativa forskningsintervjun se: Kvale, Steinar, (1997/2009).
Den kvalitativa forskningsintervjun. Lund.

45 For en diskussion om explorativa samtal se: Kvale, Steinar, (1997/2009). Den kvalitativa
forskningsintervjun. Lund.

46 Det ar tre intervjuer som genomforts pa detta satt. Samtliga tre vid utvarderingen av DBT-
fardighetstraningen i Marks kommun. Intervjuerna & med de bada fardighetstranarna (var for sig)
och med en chef vid ett tillfalle.

47 For en diskussion om narrativer se: Kvale, Steinar, (1997/2009). Den kvalitativa forsknings-
intervjun. Lund.

48 For en diskussion om meningskategorisering se: Kvale, Steinar, (1997/2009). Den kvalitativa
forskningsintervjun. Lund.
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de teman som fanns i intervjuguiderna. Dock har jag inte akademiserat
spraket i intervjusvaren i nigon storre utstrickning, utan jag har forsoke
formedla dem sa nira det talade spriket som mojligt i syfte att behélla den
ursprungliga tonen for att de skall bli s levande som mojligt.*

Observation

Vi utvirderingen av firdighetstriningen for personalen pa ett sirskilt
boende i Marks kommun, har jag férut att arbeta med intervjuer pa de sitt
som generellt f6r utvirderingen beskrivits ovan ocksd anvint deltagande
observationer.

For ate fa direke tillerdde till det sociala samspel och de sociala processer
som dger rum vid DBT-firdighetstriningstillfillena valde jag att goéra
oppna observationer som samtidigt var passiva (Repstad 1999).

Men 6ppen observation menar jag att syftet med varfor jag var dir
framgick tydligt for var och en. I observationerna strivade jag efter att
fi en helhetsforstielse, si att jag kunde relatera det som hinde till det
sammanhang dir det dgde rum (Andersen 1998). Samtidigt blev
observationerna ett sitt for mig att lira kinna och sitta mig in i ett for
mig dd helt nytt omride, DBT. Ytterligare ett syfte med de deltagande
observationerna var att gora svaren i intervjuerna med deltagarna i
fardighetstriningen begripliga for mig. Det handlade mao om att skapa
en gemensam referensram for informanterna och mig. Att kombinera
deltagande observationer med intervjuer ir en vanlig kombinationsmetod
i samhillsvetenskaplig forskning (Andersen 1998).

Metoden som jag anvinde for observationerna kallas visserligen
deltagande observation, men kan i sammanhanget verka missvisade. Jag
deltog inte i DBT-firdighetstriningen som medlem i gruppen och jag satt
inte med runt det ovala bord dir firdighetstriningen dgde rum, utan jag
har valde att placera mig lite vid sidan av, men 4nda fullt synlig och seende.
Det dr kanske mer korrekt att i sammanhanget tala om medf6ljande
observation (Ambjérnsson 2003).

Min sjdlvvalda placering lite vid sidan av var ett f6rsok att minska eller
komma ifrin min paverkan pa gruppen som observator (Andersen 1998).

49 For en diskussion kring intervjuer strukturerade som narrativer se: Kvale, Steinar,
(1997/2009). Den kvalitativa forskningsintervjun. Lund.
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Men den var lika mycket ett f6rsok att renodla och behalla fokus som
just observator och inte dela mig mellan tva roller. Jag menar ocksé att min
roll blev tydligare for gruppen genom att jag gjorde sa och pa sa sitt blev
jag inte heller sa synlig i det jag gjorde. Jag forde anteckningar i en loggbok
under tiden firdighetstriningen pégick och det var viktigt f6r mig inte
stora och paverka dynamiken i gruppen med mitt antecknande.

For att fa kontinuitet i observationerna och for att fa fortroende och inte
stora samspelet i gruppen och inte minst for att gora att det blir normalt
att jag fanns dir, sd valde jag att vara med vid varje tillfille.

Etiska 6vervdganden
Nir det giller deltagandet i utvirderingen, oavsett vilken metod som
anvints, har jag f6ljt de krav och regler f6r deltagande och information till
deltagarna, nyttjandet av materialet, samtycke att delta och konfidentialitet
som finns i de forskningsetiska principerna inom humanistisk-
samhillsvetenskaplig forskning.”

Det innebdr bland annat att samtliga observationer, enkit- och
intervjusvar har anonymiserats nir det giller samtliga deltagare i KomBas-
aktiviteterna.

50 De forskningsetiska principerna ar antagna av Humanistiskt samhallsvetenskapliga for-
sknings-radet (HSFR) i mars 1990 och galler ocksa for Vetenskapsradets &mnesrad fér humanio-
ra och samhallsvetenskap. www.vr.se
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5 Resultat och analys

KomBas har, nir det giller de olika kompetensutvecklingsinsatserna, varit
ett synnerligen lyckat och vilskott projekt. Projektmalen i form av de olika
utbildningsinsatserna fér baspersonal frin de samverkande organisationerna
har uppnatts och man har utbildad totalt 1 244 personer.”!

Programteorin for projektet som presenterades i kapitel 2.2 har varit
robust och hallfast genom hela projektet och de 6nskade effekterna pé
bade kort och lang sikt dr pd vig att uppfyllas. Om KomBas hade varit
ett enstaka projekt, si hade det varit for tidigt och nistintill omojligt
att uttala sig om de langsiktiga effekterna pa det hir tidiga stadiet, men
KomBas har en forhistoria i form av SamKom-projektet och det har f6ljts
av KomBas 2, 3 och snart férhoppningsvis dven ett KomBas 4. Satt i det
sammanhanget dr det majligt att uttala sig, dock med viss forsiktighet,
dven om de langsiktiga effekterna. Dirfor kommer jag nedan att gora en
koppling mellan SamKom- och KomBasprojekten.

KomBas har vilat pa en gedigen grund dir de lokala Psykiatriraden
i Sjuhirad/Sédra Alvsborg och Samverkansridet for psykisk hilsa
genom sina inventeringar av de aktuella utbildningsbehoven har kunnat
skriddarsy det utbildningspaket for baspersonal som KomBas har utgjort.
Det goda och gedigna arbete som ligger bakom KomBas har gett upphov
till goda resultat och 6nskade effekter. Jag har ovan i kapitel 4 Material
och metod visat vilka insatser som jag har utvirderat och hur och till vilka
resultaten har aterforts. Gemensamt f6r alla 4r att de har blivit mycket vil
mottagna med ett undantag och det ir studiecirklarna iA'ldrepsykiatri, dir
studiematerialet inte riktigt passade den tinkta malgruppen omvardnads-
och hemtjinstpersonal anstillda inom kommunal ildreomsorg. En
arbetsgrupp med representanter fran de tre samverkande organisationerna
kommun, primirvird och specialistpsykiatri arbetar for nirvarande med
att anpassa materialet.

KomBas forhistoria kan man, enligt min mening, visa genom att
anvinda Karlssons intressentmodell som presenterats i kapitel 2.2 ovan.

51 Som framkommit i tidigare kapitel (2.2 och 4.1) behandlas inte delutvarderingarna av utbild-
ningsinsatserna i denna slutrapport. Den intresserade |&saren hanvisas till figur 6 dar aterférings-
vagar och publicering av delrapporter presenteras.
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(Som ett stdd for lisarens minne kommer modellen en géng till hir nedan
i den utokade versionen.) Det som forenar de olika grupperna i modellen
dr deras speciella intresse eller engagemang for en specifik fraga eller i ett
speciellt projekt. I fallet med KomBas ir frigan pa en 6verordnad niva att
forbittra varden/omhindertagandet for personer med psykisk sjukdom/
psykiska funktionshinder. P4 den mellanliggande nivin handlar det om
att verksamheterna skall ha personal med ritt utbildning och kompetens
for att kunna genomf6ra sina arbetsuppgifter och pd individniva handlar
det om den enskilde individen/arbetstagarens kompetens och utbildning.

r-— - — ——  — — /0 /0 /7

| POLITIKER FORVALTNINGSLEDNING |
REGLERAR STYR

| |

| N |

I INTRESSEGRUPPER |

I / \ |

| MEDBORGARE

PROFESSIONELLA
| BRUKARE YRKESGRUPPER |
KLIENT SOM UTFOR
| PATIENT VERKSAMHETEN |
KUND
| etc. |
L - - - - - - - - - _-ua

Figur 4 (i repris) Intressentmodellen for det demokratiska styrsystemet (utékad
version) (Karlsson 1999).

Ar 2003 beslutade riksdagen om en nationell satsning pa psykiatri och
socialtjansten for personer med psykisk sjukdom och/eller psykiske funk-
tionshinder. Denna satsning utmynnade bl a i ett stort antal projekt pa savil
lokal, regional och nationell nivé finansierade av de s k Miltonpengarna.
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SamKom-projektet (Samsyn och Kompetens) ingick som en del i denna
satsning. Det var flera hindelser som lig bakom psykiatrisatsningen och
en av dem, mordet pd davarande utrikesministern Anna Lind den 11
september 2003 “skakade Sverige i sina grundvalar”.”?

Ytterligare en uppmirksammad valdshandling var vansinneskdrningen
pa Visterlanggatan i Stockholm samt en tidigare véildsam hindelse i
Akeshov. Det gemensamma for dessa uppmirksammade hindelser var
att samtliga tre forévarna var for sig hade soke hjilp och varit i kontakt
med psykiatrin. Hindelserna “ledde till ett nationellt ifrigasittande av
samhillets mojligheter att ta hand om personer som behéver och soker
psykiatrisk hjilp”.>?

Utifrdn intressentmodellen s var det alltsd medborgarna som "tryckte
pa knappen” och politikerna som beslutade om psykiatrisatsningen och
om medel dirfor. Forvaltningen hir representerad av socialstyrelsen
utlyste och fordelade sedan pengarna till kommuner och landsting efter
det att respektive projektansokan blivit godkidnd. Prioriterade omriden
var utbildning, organisationsforbattringar och samverkan. Som jag har
beskrivit redan i inledningen av den hir rapporten si var SamKom ett
resultat av den nationella psykiatrisatsningen. Och i savil tillblivelsen
som utforandet av SamKom finns de professionella yrkesgrupperna i
Karlssons modell representerade. Det dr ocksd de som var mottagare av de
kompetensutvecklingsinsatser som dgde rum inom Kom-delen av projektet.
(Kom star i det hir fallet for kompetens. Men samtliga dessa grupper kan
man ocksa helt eller delvis hitta i gruppen i mitten, intressegrupperna som
hir far symbolisera det nationella ifrigasittandet av (delar av) psykiatrin,
som den uppfattades da.

Sam-delen i SamKom-projektet stir f6r samverkan. Och som ett
resultat av projektet bildades i de medverkande kommunerna 10
lokala psykiatrirdd vars funktion dr att vara “ett oppet” dterkommande
(permanent) forum. Arbetssittet i Psykiatririden skall vara férebyggande
och uppféljande utifrin malgruppens behov. Psykiatririden syftar till att

52.S0U 2006:100. Nationell psykiatrisamordning. Slutbetankande: Ambition och ansvar Natio-
nell strategi for utveckling av samhallets insatser till personer med psykiska sjukdomar och
funktionshinder. Sidan 63.

%3 Ibid.
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riva gamla barridrer och skapa nya samarbetsformer mellan kommunernas
socialtjinst och VGRs primirvérd och psykiatri.>*

De erfarenheter och slutsatser som drogs av SamKom-projektet nir
det giller behov av fortsatta utbildningsinsatser for frimst baspersonal,
tillsammans med de lokala Psykiatriridens aterkommande inventeringar
over det gemensamma kompetensutvecklingsbehovet har legat till grund
for KomBas-projektet (Kompetensutveckling for Baspersonal) som
dirfor kan sigas vara en fortsittning pd SamKom i utbildningsdelen
och ocksd pd den nationella psykiatrisatsningen som paborjades 2003.
Dirmed si har KomBas-projektet vilat pad en stabil grund och de
kompetensutvecklingsinsatser som dgt rum inom ramen for projektet har,
som konstaterats ovan, varit vil underbyggda och dirmed ocksé blivit vl
mottagna, med ett undantag som ocksa det diskuterats ovan.

Om man kopplar KomBas projektet till den diskussion om ett
sociokulturellt lirande och en Community of praxis som fordes ovan i
kapitel 3 Nigra teoretiska perspektiv pd vuxnas lirande si menar jag att det
gemensamma och organisationsoverskidande lirandet som har dgt rum
inom ramen f6r sivil KomBas som det tidigare SamKom-projektet, jaimte
bildandet av de lokala Psykiatririden som en gemensam arena for psykiatri,
har skapat en ny (gemensamsam) Community of praxis, som illustreras i
modellen nedan. Lirandet (och hanteringen av gemensamma fragor som
r6r psykiatrin) sker i ett sammanhang dir man lir med varandra och ocksé
av varandra i ett gemensamt, grins6verskridande sammanhang.

P3 s sitt blir bade lirandet och samverkandet interaktivt, man bade
ger och tar emot kunskap pi en gemensam Community of praxis.”
Kunskaperna relateras till de sammanhang och verksamheter dir de skall
anvindas och kunskaperna bade provas och anvinds i de sammanhangen.
Det finns alltsi en vil sammanhaéllen idé och tanke som har sammanbundit
SamKom med KomBas. Den roda triden fortsitter i KomBas 2 som

5 For en narmare beskrivning av de lokala Psykiatriraden se: Lebedinski, Lolo. (2008, 1).
Miltonprojektet: SamKom — en utvérdering. Slutrapport. Aldre-Vast. Borés. Och Lebedinski, Lolo.
(2011). Uppféljning av de lokala Psykiatrirdden i Sjuhérad/Sédra Alvsborg 2011. FoU Sjuharad
Valfard. Boras. Under utgivning.

55 For en diskussion om interaktiva metoder se t.ex: Svensson, Lennart. Brulin, Goéran. Ellstrom,

Per-Erik och Widegren, Orjan (red). Interaktiv forskning — fér utveckling av teori och praktik.
Arbetsliv i omvandling 2002:7.
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Specialistpsykiatri Community Specialistpsykiatri
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for psykiatri

Primarvarden

Figur: 7. lllustration dver de samverkande organisationernas gemensamma Community
of praxis for psykiatri.

pagar och den kommer att forlingas genom det KomBas 3 som pabérjas
hosten 2011. Traden spinns bade lingre och tvinnas 4n tjockare genom
att de samverkande parterna sokt medel dven for ett KomBas 4. KomBas-
projektet dr alltsd en del i en langsiktig, uthéllig och robust satsning pa
kompetensutveckling for baspersonal inom den gemensamma psykiatrin
och dirmed sia kan den gemensamma Community of praxis komma
att befistas ytterligare. Pa si sitt uppnas inte bara stirkta yrkesroller/
yrkesidentiteter for den enskilde arbetstagaren, de blir gemensamma 6ver
organisationsgrinserna. De redskap och verktyg som man fir genom den
gemensamma kompetensutvecklingen kan komma att bli gemensam
egendom Over organisationsgrianserna, vilket borde komma brukarna till
del genom att de beméts, behandlas och omhindertas pa liknande sitt
oavsett var i virdkedjan de befinner sig. Med nya arbetssitt och metoder
samt en tydligare tillhrighet i en gemensam Community of praxis
psykiatrin torde ocksa tryggheten i arbetet bli storre for de anstillda.
Genom att delta i de gemensamma, organisationséverskridande
kompetensutvecklingsinsatser far deltagarna i de olika utbildningarna inte
bara 6kade kunskaper som kommer det egna arbetet/den egna arbetsplatsen
till godo, utan deras insikt i och forstaelse for hela den Community of
praxis som hela den samlade psykiatrin utgor 6kar. De blir medvetna om
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och far kunskap och forstielse for sin omvirld dir andra verksamheter och
arbetsplatser verkar pd samma arena och ofta med samma mal som de sjilva.
P3 s sdte lar de sig inte bara vad som 4r mojligt att gora och begira, utan
de ldr sig ocksé vilka begrinsningar som finns i de olika verksamheterna.
Genom att grupperna i de olika kompetensutvecklingsinsatserna hela tiden
har varit mixade, si har man som deltagare ocksa fatt ett namn eller om man
sa vill ett ansikte pa ”"den andre”, en omstindighet som ofta lyfts fram som
sarskilt virdefull bade i kommentarer till olika enkiter och i intervjusvar.
P34 sd sitt har man genom att kompetensutveckla baspersonalen i mixade
grupper fatt iging ett nitverksbyggande pa basniva vilket torde underlitta
framtida kommunikation mellan verksamheterna.

De blandade arbetsgrupperna/diskussiongrupperna i de olika komp-
utvecklingsinsatserna kan ses som ett sitt att f4 syn pa och ta tag i den
tysta kunskapen som var och en bir med sig. Det dr genom att diskutera
med andra som man fir syn pa sig sjilv samtidigt som man tar in och
forstar andras kunskaper och formégor. I samtal/diskussioner med andra
forstir man att det som man sjilv kan/gor ocksd dr virt ndgonting — jag
kan, men du kan ocksé. Det blir ett interaktivt samspel — vi byter kunskap
med varandra. Det handlar inte om att min kunskap ir vird mer 4n din,
du har erfarenheter som inte jag har och jag har erfarenheter som inte du
har, genom att vi byter dessa erfarenheter med varandra, si utvecklas bade
vi sjilva som individer och var arbetsplats eftersom vi (forhoppningsvis)
tar med oss ndgot, ny kunskap, nya idéer, nya sitt att géra gamla saker etc
tillbaka som vi sedan delar med oss av. P4 sé sitt vidgas perspektiven. Det
hir 4r forhallanden som har lyfts fram ménga ginger i intervjusvar och
kommentarer nir jag har samlat material till utvirderingen av KomBas-
projektet.

KomBas och Samkom-projekten kan ses som ett sitt att lyfta grupper
som traditionellt inte fir si mycket kompetensutveckling. Det gagnar
naturligtvis den enskilde individen som vixer som minniska, inte bara pd
arbetsplatsen, utan i samhillet i 6vrigt. Manga har i utvirderingarna talat
om just detta. "Det ir inte bara i jobbet, utan jag har med mig detta [med
detta avses den aktuella utbildningen som genomgatts, oavsett vilken]
jag har nytta av detta i min familj, med mina tonaringar, i alla majliga
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andra situationer ocksd”. Men det gagnar ocksd arbetsplatserna pa flera
sitt. En viktig aspekt av det lirande som sker ir lirandets koppling till
arbetsmiljon. En arbetsmiljo som savil uppmuntrar och skapar utrymme
for kompetensutveckling och lirande som tar till vara och erkinner
individens nya kunskaper har grundliggande betydelse for individens
hilsa och vilbefinnande. Sett ur ett samhallsperspektiv sa bidrar den
hir typen av kompetensutveckling till att individen stirks i sin roll som
samhillsmedborgare, bade nir det giller att utdva sina rittigheter och
skyldigheter samt till att ta del av olika typer av foreningsliv.
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6 Slutord

KomBas-projektet har vilat pa en stabil grund och ingir som en del i ett
storre sammanhang som pa samhillsnivd initierades av den Nationella
psykiatrisamordningen 2003 och som pd lokal nivd tog sin bérjan i
SamKom-projektet 2003.

De kompetensutvecklingsinsatser som har dgt rum inom ramen for
projektet har, som konstaterats ovan, varit vil underbyggda och de har
ocksa blivit vdl mottagna av dem som har varit foremdl for insatserna.
KomBas projektet har medfért att ett stort antal anstillda i de sam-
verkande organisationerna har fatt tydligare och starkare yrkesroller och
yrkesidentiteter.

De har ocksé fatt nya reskap och verktyg for att utova sitt arbete och
sist men inte minst si har de fatt en gemenskap och en samsyn som
spanner Over organisationsgrinserna. SamKom och KomBas projekten
har, enligt min mening, gett upphov till en ny Community of praxis
for dem som arbetar med omhindertagande och vard av psykisk ohilsa/
psykiska funktionshinder inom specialistpsykiatrin, primirvirden och
kommunerna i Sjuhirad/Sodra Alvsborg. Det ir, enligt min mening, ett
strilande resultat av KomBas-projektet som nu kommer att leva vidare i
KomBas 2 och KomBas 3 samt férhoppningsvis aven ett KomBas 4.
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Tidigare utgivna rapporter fran AldreVist Sjuhirad/
FoU Sjuhdrad Valfard

Rapporter i serien Rapport fran Aldrevist Sjuhidrad/FoU Sjuharad
valfard: 2002-2010

Elm, Marie. (2010). LAR UT — Bittre likemedelshantering for dldre.

Lénn Svensson, Anngerd och Kokkonen, Marika. (2009). Aztityd-
forindring och nya arbetsformer for social dokumentation. En utvirdering
av ett projekt inomdldreomsorgen i sju kommuner.

Ronnmark, Lars. (2008). Rollen som brukarsamordare i psykiatrin.

Lebedinski, Lolo. (2008). Miltonprojektet: Integrerad Psykiatri Dubbel-
diagnoser — en utvirdering.

Lebedinski, Lolo. (2008). Miltonprojektet:SamKom — en utvirdering

Esbjérnson, Sara, Bjorkman, Ingrid, Henriksson, Anna, Lidskog,
Ritva, Sjoérén, Marie, Wessbo, Gunnel, Karlsson, Per-Ake. (2008).
Sa tycker brukarna om dldreomsorgen i Herrljunga, Svenljunga och Trane-
mo. 2008 jiamfort med 2004.

Killman, Ulrika. (2008). Virtuellt Sarcentrum — ett koncept for kunskaps-
spridning. Slutrapport Virtuellt Sarcentrum.

Nordstrom, M & Redberg, P. (2007). Livssituationen for personer med
psykiskt funktionshinder i Sjubdirad.

Hanson, E, Magnusson, L, Wingqvist, I & Sennemark, E. (2000).
Meningsfull vardag i sirskilt boende i Sjubdirad.

Lénn Svensson, A & Kokkonen, M. (2006). Nuligesbeskrivning av
projektet Social dokumentation. Viren 2006.

Héglund, E. (2006). FoU-projektet Social dokumentation. Redogirelse
[for arbetet 2004-2005.

Karlsson, P-A, Nordstrém, M, Niemi, M, Redberg, P. (2005). Vad gor
de som hjilper gamla i hemmet? En studie om samverkan och kompetens
inom dldreomsorgen.
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Ehrnlund, L, Essedahl, L, Siivari, K, Karlsson, P-A. (2005). N4, blir
det bittre om vi samverkar? Slutrapport frin utvérderingen av Samrehab i
Mark-Svenljunga. Rapport frin AldreVist Sjuhirad.

Karlsson, P-A, Héglund, E et al. (2005). Brukare om sin dldreomsorg
— i Herrljunga, Svenljunga och Tranemo. Rapport frin AldreVist Sjuhirad.

Sennemark, E, Hanson, E & Magnusson, L. (2005). jag har ju barnen
som kommer”... Aldres hiilsa och levnadsvillkor; en intervjuundersikning
med vird- och omsorgsberoende i Sjubiradsbygden. Rapport fran AldreVist
Sjuhirad.

Brovall, C, Hanson, E, Magnusson, L, et al. (2004). Ml och policy
vid palliativ vird och vird i livets slutskede for dldre och deras néirstiende i
Tranemo — Ett gemensamt synsitt. Rapport fran AldreVist Sjuhirad.

Johnsson, L. (2003). Handledning av bistindsbedomare. Rapport frin
AldreVist Sjuhirad.

Nilsson, M & Magnusson, L. (2002). Publ. 2003. Hilsa och livssituation
i relation till fallolyckor bland ildre personer i Sjubirad. Rapport fran
AldreVist Sjuhirad.

Andersson, B-A, Hanson, E, Magnusson, L, Lidskog, R, Holm, K.
(2002). Informationscentrum for dldre och nérstiende i Sjubdrad. Slut-

rapport till Socialdepartementet 2002—09-25. Rapport frin AldreVist
Sjuhirad.

Killman, U & Andersson, B-A. (2002). Virtuellt sarvirdscentrum i sodra
Alvsborg — Kartliggning av forutsittningarna for en etablering. Rapport
frin AldreVist Sjuhirad.

Ingemansson, M, Nilsson, M & Sonn, U. (2002). Rehabilitering for
dldre — guide vid val av matinstrument. Rapport frin AldreVist Sjuhirad.
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Arbetsrapporter och delrapporter: 2002-2011

Ehlersson Catharina, Hjort Eva, Karlsson Marita, Ronnmark Lars
(red), Tenefors Jan-Erik. (2011). Enbetschefer undersiker sin roll — et
FoU-projekrt i Sjubdrad.

Craaford, Jessica, Glemne, Maria och Nygren, Linus. (2011). Prozes-
forsorjning av benamputerade i Sjubdradsbygden. Studie 1 — Faktorer som
paverkar den fysiska formégan och protestorsorjning, samt resultaten av
dessa faktorer hos benamputerade pa Sodra Alvsborgs Sjukhus, Boras

Borgvall, Lotten och Svegelius, Eva. (2010). Mozen over grinser —
Triidgdrdsrummet som en majlig motesplats.

Béingsbo, Angela och Lidén, Eva. (2010). Kommunikativa processer och
upplevelser av delaktighet i vird- och omsorgsplaneringsméten — Delrapport
i projektet Samordnad véird- och omsorgsplanering med fokus pa bru-
karperspektivet

Esbjornson, Sara. (2010). LOV i Sjubirad. En forstudie om kundval.

Lidén, Eva. (2009). Vird- och omsorgsplaneringsmoret — erfarenheter ur
ett tvdrprofessionellt perspektiv.

Social dokumentation inom dldreomsorgen (2009). Kortversion av tvd
projektrapporter.

Héglund, Eva och Hallberg, Maria. (2009) FoU-projekter Social doku-
mentation — en redogorelse for arbeter 2006-2008.

Andersson, Eva-Lotta. (2009). Vad gor tidigare medarbetare vid AldreViist
Sjuhirad nu och vad betydde uppdraget for dem?

Andersson, Eva-Lotta och Alth, Camilla. (2009). Uppfoljning av Infor-
mationsarbetet vid AldreViist Sjuhirad.

Redberg, Pia. (2008) Arbetsterapeuters och Sjukgymnasters syn pa projekt
HemRehabs inledningsskede.

Danung, Claes, Salomonsson, Sven-Bertil — med forskarstod av
Ronnmark, Lars. (2008). BRASS — BRukare och personliga ASSistenter i

samuverkan.

KOMBAS — KOMPETENSUTVECKLING FOR BASPERSONAL 53



Lénn Svensson, A, Kokkonen, M. (2008). P4 vig mot social dokumenta-
tion — Mittrapport frin utvirdering av projektet Social dokumentation.

Lindgren, L. (2008) Storsta maojliga lycka till storsta mijliga antal ildre och
[funktionshindrade. Utvirdering av AldyeViist Sjuhirads publikationer och

aktiviteter.

Karlsson P-A, Andersson E-L, (2007). Medarbetarnas virdering av
AldreViist Sjuhérad utifvin kvalitetsaspekter. Sjilvvirdering del 2 maj 2007 .

Andersson E-L, Karlsson P-A, (2007) AldreVist Sjuhirad — Sju dr av
FoU-arbete. Del 1. En beskrivning och négra virderande sjilvreflektioner.

Hoéglund, E. (20006). FoU-projektet Social dokumentation. Redogorelse for
arbetet 2004—2005.

Sennemark, E, Hanson, E, Magnusson, L. (2005). Gemenskap pa dldre
dar’. En studie om dldre kinesers livssituation, behov och inskemal infor
dlderdomen.

Wingqvist, I. (2005). Urvérdering av projekt Efterlevandestod for anhorig-

vdrdare.

Nolan, M, Hanson, E, Nolan, J, Magnusson, L, Sennemark, E.
(2005). Planeringsinstrument for anhorigstod. (Utgivare: Socialstyrelsen)
Notera: Den svenska rapporten frin COAT-projektet.

Wingqvist, I, Hanson, E. (2005). Meningsfull dag i sirskilt boende. En

litteraturoversikt.

Hanson, E, Nolan, J, Magnusson, L, Sennemark, E, Johansson, L,
Nolan, M. (2005). 7¢ development and pilot testing of COAT — the Com-
parative Outcome Assessment Technique for family carers of older people.
(AVS rapport) Notera: Den engelska rapporten frain COATprojektet.

Dunér, A, Nordstrom M, et al. (2005). Kollegiegranskning av bistinds-
bedimare inom dldreomsorgen.

Lancha, M. (2005). En kartliggning av dldre finska invandrares kostvanor
och hélsa i Marks kommun.
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Bjorfill, A, Johansson, J. (2004). /7 for lirande i virden — informations-

och kommunikationsarena for kunskap inom nitverk.

Bjorfill, A, Johansson, J. (2004). Prova Pi Rumsverksambet i Bords Stad
— en beskrivning av spriktrining for personer med afasi.

Holm, K. (2003). Metoder for granskning av webbplatsers tillginglighet
med fokus pd navigering.

Ehrnlund, L, Essedahl L, Siivari, K och Karlsson, P-A. (2003). Sam-
rehab Mark Svenljunga — idé, verksambet och erfarenheter hittills. Nulages-
rapport 26 maj 2003.

Loberg, M. (2003). Vad gir de som hjilper dom gamla i hemmet? Del-

rapport 1 frin FoU-projektet med samma namn.

Brovall, C, Hanson, E, Magnusson, L. (2003). Brukare i samtal —
utveckling av palliativ vérd for dldre i Tranemo kommun.

Holm, K. (2002). Informationscentrums webbplats — utvecklingen av en
anvindbar databasdriven webbplats med anvindarna i fokus. Ett del-
projeke i Informationscentrum for ildre och deras nirstiende. AldreVist

Sjuhirad.

Goransson, K, Helgesson-Bjork, C, och Andersson, B-A. (2002).
Utviirdering av system for registrering av tid inom hemuvdrd.

Nilsson, M. (2001). Publ. januari 2002. Den kommunbaserade rehabilite-
ringens effekt pd livskvaliteten hos dldre. En kritisk litteraturgranskning.

Ljunggren, A, Magnusson, L, Andersson, B-A, Apelqvist, S-O,
Bogsjo, I, Hessel, E och Hofin, B. (2002). Fokus pa frivillighet med och
for dldre. En kartliggning av frivilligmedverkan i omsorg och vird om dldre
och deras familjer.
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FoU Sjuharad Valfard

FoU Sjuhirad Vilfird ir ett kompetenscentrum for forskning och utveck-
ling inom vilfirdsomridet och behovsgrupperna ildre, funktionshindrade,
barn och unga, minniskor med beroendeproblematik, familjer i utsatta
situationer samt socioekonomiskt utsatta grupper. Huvudmalet for verk-
samheten 4r att bidra till 6kad samverkan mellan huvudminnen och 6kad
véard- och omsorgskvalitet f6r behovsgrupperna genom att:

* genomféra utvecklings- och forskningsprojekt tillsammans med
verksamheter, brukare och intresseorganisationer,

o stirka och utveckla samverkansformer mellan verksamheter,
brukare och intresseorganisationer,

* fornya och utveckla arbetsmetoder och verksamhetsformer,
* sprida erfarenheter och resultat fran forskning och utveckling samt
* medverka till kunskapsbaserat arbetssitt.

Agarpartners ir kommunerna i Sjuhiradsomradet, Vistra Gotalands-
regionen och Hoégskolan i Borés. Flera frivilligorganisationer samt
studieforbund stdjer dven verksamheten.

FoU Sjuhirad Vilfird administreras av Hogskolan i Borés och finns dven
lokaliserad i hogskolans lokaler. Lis mer om FoU Sjuhirad Vilfird pa
webbplatsen www.fousjuharadvalfard.se — dir finns dven méjlighet att

bestilla tidigare utgivna rapporter.
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Besoksadress: Hogskolan i Boras, Allégatan 1

Postadress: Hogskolan i Boras,FoU Sjuharad Valfard, 501 90 Boras
Telefon: 033-435 40 00 E-post: fousjuharadvalfard@hb.se

Webb: www.fousjuharadvalfard.se




