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Regler for doktorandanstillning vid
Hogskolan i Boras

1. Bakgrund

Regler vid doktorandanstillning vid Hogskolan i Borés &r en lokal foreskrift som reglerar
anstdllning av doktorander.

Dessa regler baseras pa Hogskolelag (HL) och Hogskoleforordningen (HF) och utgor uttolkning
och tillimpning av det allminna regelverket. Dértill hdnvisas till Antagningsordning for studier
pa forskarniva vid Hogskolan i Borés.

2, Forutsittningar for doktorandanstillning

Vid Hogskolan i Borés kan doktorand endast anstéllas genom att:

e antas till forskarutbildning inom ett av de omraden med examenstillstdnd pa forskarniva
som hdgskolan beviljats, eller

e antas vid annat larosite som har examenstillstdnd pa forskarnivé inom ett omrade som
idag saknas vid hogskolan. I det senare fallet tas beslut om anstéllning da utbildningsplats
ar garanterad.

3. Finansiering av utbildning pa forskarniva

Till utbildning pa forskarniva far hogskolan endast anta sokande som anstills som doktorand
eller sokande med annan studiefinansiering om det beddms att finansieringen kan sékras under
hela utbildningstiden och att den sdkande kan dgna sa stor del av sin tid at utbildningen att den
kan slutforas inom fyra ar vad giller licentiatexamen och 4tta ar vad giller doktorsexamen. '

Som huvudregel ska en doktorand som antas till utbildning pé forskarniva vid Hogskolan i
Boras vara finansierad genom en doktorandanstéllning alternativt anstillning hos annan
arbetsgivare.

For detaljer kring olika former av annan finansiering” dberopas Antagningsordning for studier
pa forskarniva vid Hogskolan i Boras.

4. Anstillningsforfarande

En doktorandanstillning avser arbete pa heltid. Annan omfattning av anstéllning far beslutas om
efter skriftlig begiiran av doktorand, dock ligst 50 procent av heltid.

Tjénstledighet kan beviljas med hdgst 50 procent av heltid. Doktorand kan dock ges ritt till
hogre grad av tjanstledighet med stdd av lagstadgad ratt till ledighet.

!'7 kap. 36§ HF
2 5 kap. 3a§ HF
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4.1 Utlysning av doktorandanstillning

Lediga doktorandanstillningar ska utlysas pa hogskolans externa webbplats, pd anslagstavlor
och i Gvriga for utlysningen relevanta kanaler. En annons eller annan information om
doktorandanstéllning ska ligga ute i minst tre veckor fore sista anmélningsdag. Utlysning av
doktorandanstillning ombesérjs av HR. En utlysning maste foregas av ett rekryteringsbeslut
fattat av akademichef.

4.2 Anstillningsunderlag

Innan en doktorandrekrytering kan paborjas ska ett anstillningsunderlag tas fram. Hogskolans
HR-avdelning ombesorjer stdd i detta arbete.

I anstéllningsunderlag bor foljande finnas inkluderat:
e Bakgrund till anstillningsbehovet inkl. projektbeskrivning,
e Arbetsbeskrivning,
e Kuvalifikationer uppdelat i formella behorighetskrav, dvriga och meriterande krav,
e Finansieringsform,
e Sysselsdttningsgrad,
e Fordelning mellan forskarutbildning och institutionstjanstgoring,
e Lirosite dir doktoranden ska antas.
Akademichef fattar beslut pa akademichefs beslutsmote om att faststilla anstdllningsunderlag

och att doktorandrekrytering kan paborjas.

4.3 Urval

Malet med urvalsprocessen ér att finna den kandidat som bést kan tillgodogora sig
forskarutbildningen utifran kravprofilen i anstéllningsunderlaget. Urval regleras via
Antagningsordning for tilltrdde till utbildning pa forskarniva vid Hogskolan i Boras samt
dmnets allménna studieplan.

4.4 Anstillningsbeslut

Bara den som antas eller redan har antagits till en utbildning pé forskarniva vid en hogskola far
anstillas som doktorand.? I fsrekommande fall ska uppehallstillstand for doktorandstudier
alternativt arbetstillstdnd finnas innan beslut om anstillning fattas.

3 5 kap. 3§ HF
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Beslut om anstéllning av doktorand fattas av prefekt. HR tar fram anstéllningsbeslut samt tillser
att beslut meddelas alla sokanden.

5. Anstéllningsvillkor

En doktorand ska framst égna sig at sin egen utbildning. Utdver utbildning far en doktorand
arbeta med institutionstjanstgoring motsvarande hdgst 20 procent av en heltidsanstéllning - se
avsnitt 5.3. I 6vrigt innebér en doktorandanstillning att doktoranden har samma villkor,
forméner och ansvar som ovriga anstillda vid hogskolan. Dessa villkor och féormaner utgér fran
lokalt villkorsavtal vid Hogskolan i Boras. Doktorander omfattas ocksa av delar av hdgskolans
lokala arbetstidsavtal for lérare.

5.1 Lon

Vid Hogskolan i Borés finns ett lokalt kollektivavtal, lokalt villkorsavtal, om en sé kallad
l16nestege som reglerar 1oneséttningen for doktorander anstéllda vid hogskolan. Lonestegen for
doktorandanstéllning innebér en kollektiv 16neséttning vilket innebér att doktorander inte har
l6nesamtal.

Lonenivaerna i doktorandstegen omforhandlas regelbundet. Doktorandstegen bygger pa fem
nivéer och baseras pa aktiv studietid inom forskarutbildningen. Niva fem utgér om
doktorandanstéllning kvarstar efter fullgjord doktorsexamen.

5.2 Anstillningstid

En anstéllning som doktorand &r tidsbegrénsad och kan aldrig gélla ldngre &n ett ar efter avlagd
doktorsexamen.

Vid studier som ska avslutas med doktorsexamen far den sammanlagda tiden for
doktorandanstéllning inte vara ldngre &n vad som motsvarar forskarutbildning pé heltid under
fyra &r. Vid studier som ska avslutas med licentiatexamen far den sammanlagda tiden for
doktorandanstéllning inte vara lingre &n vad som motsvarar utbildning pé forskarnivé pa heltid
under tv4 ar.*

Den sammanlagda anstéllningstiden kan dock vara ldngre om det finns sérskilda skil eller vid
institutionstjanstgoring. Se mer information om forlingningar av anstillningstiden under avsnitt
5.3-5.5. En anstéllning som doktorand ska avse arbete pa heltid men om en doktorand begér det,
far anstillningen avse arbete pa deltid, dock ligst 50 procent av heltid’. En doktorandanstéllning
far ddrmed paga som hogst atta ar vid deltidsanstillning.

5.3 Institutionstjinstgoring

Utover sin utbildning far en doktorand under sin totala anstéllningstid dven dgna som hogst 20
procent av full arbetstid at arbete med utbildning, forskning och administration, sa kallad

5 kap. 7 § tredje stycket HF
5kap.3 a§ HF
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institutionstjinstgdring.® Om institutionstjinstgoringen dverstiger 20 procent under en period
kan motsvarande lagre andel institutionstjanstgoring utforas under en annan period.

Institutionstjdnstgdring bor utformas med tanke pé att den ska ha relevans for doktorandens
utbildning. Institutionstjédnstgoringen ska planeras i diskussion mellan studierektor for
forskarutbildning och ansvarig for tjdnsteplanering samt doktorand. Institutionstjanstgdringens
omfattning och innehéll ska anges i doktorandens individuella studieplan.

Utford institutionstjanstgdring ger motsvarande forlangning av anstéllningstiden dé en
doktorand inte kan beviljas overtid eller 6vertidserséttning inom ramen for sin
doktorandanstillning. Forlangning av doktorandanstéllning gors motsvarande de klocktimmar
som rapporterats in av ndrmaste chef i hogskolans tjinstefordelningssystem. Beslut om
forlangning fattas av prefekt genom ett fornyat anstidllningsbeslut som borjar gilla efter att
doktoranden varit anstédlld motsvarande fyra ar pa heltid for doktorsexamen eller motsvarande
tva ar heltid for licentiatexamen.

Doktorand som undervisar inom ramen for institutionstjdnstgoring ska s& snart som mojlighet
ges genomga inledande hogskolepedagogisk utbildning eller kunna uppvisa motsvarande
kunskaper. Utbildningen ska ske antingen som en podngsatt del inom ramen for den individuella
studieplanen eller som en del av doktorandens institutionstjanstgéring. Genomgangen
utbildning ska dokumenteras.

5.4 Tjanstledighet for studieuppehall

Tjanstledighet p& grund av 6nskat studieuppehall pé heltid inom utbildning pa forskarniva
betraktas vid Hogskolan i Bords som ett undantag eftersom tjénstledighet for andra skél an i
avsnitt 5.5 inte &r en given réttighet vid tidsbegrinsad anstéllning enligt kollektivavtal.
Huvudskilet till tjanstledigheten bor vara att den gagnar utbildningen och kommande karriir
efter avslutade studier. Tjanstledighet forutsitter att ett studieuppehall har blivit beviljat.

Ansodkan om studieuppehall ska goras pa sérskild blankett och foregas av samrad mellan
doktorand, huvudhandledare, studierektor samt prefekt kring eventuella konsekvenser,
exempelvis nér det géller studiegéng, kursdeltagande, handledning och ekonomiska aspekter.
Om ansokan godkénns av handledare och prefekt lamnas underlaget till KFU eller ansvarigt
forskarutbildningsutskott for beslut om studieuppehall.

Parallellt med ansvarig ndmndinstans beslut om studieuppehéll, beviljar prefekt en eventuell
tjénstledighet fran doktorandanstéllningen. Ett beviljat studieuppehall ska noteras i
doktorandens individuella studieplan. Tjinstledighet for studieuppehall riknas som
forlingningsgrundande skill — se avsnitt 5.5 under ”Ovriga sirskilda skil”. Vid atergang till
studier ska en ny individuell studieplan faststéllas.

%5 kap. 2 § hogskoleforordningen
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5.5 Forlingning av doktorandanstillning pa grund av sérskilda skil

En doktorand som haft franvaro fran studier pa grund av de skél som anges i
hogskolefdrordningen’ ska ersittas for forlorad tid genom forlingning av anstéllningen.

Sjukdom, forildraledighet eller ledighet for tjinstgoring inom totalforsvaret
Forlangning medges for faktisk franvarotid som doktoranden rapporterat i hdgskolans
personal- och 16nesystem.

Fortroendeuppdrag inom fackliga organisationer

Forlangning medges i normalfallet for den tid som har kravts for det fackliga uppdraget
i enlighet med lag (1974:358) om facklig fortroendemans stéllning pa arbetsplatsen,
villkorsavtal samt 6verenskommelser mellan arbetsgivare och arbetstagarorganisationer
vid hogskolan. Doktoranden rapporterar uppdragets omfattning till ndrmaste chef for
registrering i hdgskolans tjénsteplaneringssystem.

Fortroendeuppdrag inom studentorganisationer och vissa andra
fortroendeuppdrag

Doktoranden rapporterar uppdragets omfattning till ndrmaste chef for registrering i
hogskolans tjénsteplaneringssystem. Forlangning och hur ansdkan gér till regleras i
Regler for forldingning av utbildningstid for doktorand med anledning av
fortroendeuppdrag vid Hogskolan i Bords.

Beslut om forldngning pa grund av ovanstdende skél fattas av prefekt.

Ovriga siirskilda skiil

Ovriga sérskilda skil for forlingning utdver de som riiknas upp i hogskoleforordningen
kan enbart godkénnas i undantagsfall. Det kan exempelvis rora sig om tjénstledighet vid
studieuppehall, se avsnitt 5.4, eller extraordindra handelser och omstdndigheter utanfor
doktorandens kontroll som har en negativ pdverkan pa doktorandens mdjlighet att
genomfora utbildningen pa utsatt tid

En ansdkan om forldngning av doktorandanstéillning pa grund av extraordindra hiandelser och
omstiandigheter ska innehélla en tydlig bakgrund och motivering.

6. Disciplinira atgarder

Disciplinéra atgirder far vidtas mot doktorander enligt HF kap 10, HF 6 kap 30§ samt enligt
Lagen om offentlig anstéllning (1974:152).

7. Overklagande

Beslut om anstéllning av doktorand kan inte 6verklagas.

75 kap. 7 § HF
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