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Delkurs 1: Trender och spridning av organisationsmodeller (7,5 hp)  
	
  
Schema	
  ht	
  14.	
  (ver	
  140520)	
  
V	
   Dag	
   Tid	
   Plats	
   Innehåll	
   Lärare	
  
35	
   27/8	
   11:30-­‐16:00	
  

	
  
HH	
   Välkomna,	
  kursintroduktion,	
  

presentation,	
  upplägg,	
  verktyg,	
  litteratur,	
  
examination	
  mm	
  

MH	
  
	
  

16-­‐19	
   Ute	
   Social	
  aktivitet	
   MH	
  
28/8	
   08-­‐11	
  

	
  
HH	
  
	
  

Fl	
  Abrahamsson	
  
Fl	
  Pading	
  &	
  Abrahamsson	
  
Fl	
  Zanoni	
  

ES	
  

11-­‐12	
   Intro	
  Christensen	
  &	
  Lægreid	
   MH	
  
13-­‐15	
   Fl	
  Rövik	
  	
   BH	
  

36	
   3/9	
   11:30-­‐12:30	
  
13:30-­‐15	
  

HH	
   Fl	
  Lichtenthaler	
  	
  
Sem	
  Christensen	
  &	
  Lægreid	
  kap	
  2-­‐11	
  

MH	
  

37	
   10/9	
   13:00	
   PP	
   Var	
  och	
  en	
  publicerar	
  en	
  integrerad	
  
reflektion	
  av	
  två	
  tilldelade	
  
kurslitteraturtexter	
  

	
  

38	
   17/9	
   13:00	
   PP	
   Var	
  och	
  en	
  kommenterar	
  en	
  tilldelad	
  
reflektion	
  

	
  

39	
   26/9	
   9:00-­‐13:00	
   PP	
   Webb-­‐tenta	
   	
  
45	
   6/11	
   9:00-­‐13:00	
   PP	
   Webb-­‐omtenta	
   	
  
12	
   18/3	
   9:00-­‐13:00	
   PP	
   Webb-­‐uppsamlingstenta	
   	
  
BH:	
  Bernd	
  Hofmaier	
  MH:	
  Mats	
  Holmquist,	
  ES:	
  Eva	
  Schmitz.	
  	
  
HH:	
  Högskolan	
  Halmstad,	
  AC:	
  Adobe	
  Connect,	
  PP:	
  PingPong,	
  Fl:	
  föreläsning	
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