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Process for I6nebildning

De principer och bedémningsgrunder som galler for 16nebildningen
enligt centrala och lokala avtal samt hogskolans l6nepolitik ska tillampas
vid saval lonedversyn som lonesattning i samband med nyanstallning av
medarbetare. Nyanstallda l6nesatts normalt i gallande avtalsperiod. Sker
nyanstallning narmaste manaderna infor en kommande I6nedversyn kan
ny 6n sattas i ndstkommande avtalsperiod. For befintliga medarbetare
sker dversyn av I6nen vid de l6nedversynstillfallen som féljer av centrala
och lokala avtal. Det géller bade tillsvidare och tidsbegransat anstallda
medarbetare.

Lonesattning vid nyanstallning

Vid nyanstéllning faststélls I6nen utifran anstéllningens I6nelage i
jamférelse med liknande anstallningar vid hégskolan, den nya
medarbetarens kvalifikationer for arbetsuppgifterna samt forvantad
prestation utifran kraven pa anstallningen. For att mojliggora rekrytering
av 6nskad kompetens inom konkurrensutsatta omraden beaktas i
tillampliga fall ocksa I6nelaget pa den externa arbetsmarknaden. Det
ingar daremot inte i hogskolans (statens) uppdrag att vara loneledande pa
den svenska arbetsmarknaden.

Chef ska infor 16nesattning av sina medarbetare i samband med
anstallning och vid férandring av 16n ge férslag och motivering till ny 16n
till HR. Infor 10nesé&ttning ska hansyn tas till nuvarande 16neldge som &r
relevant for anstéliningen och I6nebilden vid hégskolan samt annan 6vrig
|6nestatistik. Lonebild och lénestatistik tillhandahalls av HR.

Fackliga organisationer ska sa tidigt som mojligt ges information om
I6neséttning, dock senast fem dagar innan beslut fattas. HR ser till att
information I&mnas.

Ett undantag fran individuell I6nesattning gors for doktorandanstallningar
vilka inplaceras i I6nestege enligt lokalt kollektivavtal.

Lonesattning vid l6nedversyn

Med utgangspunkt i gallande avtal ska arbetsgivaren och de fackliga
organisationerna i forhandling justera den enskilde medarbetarens 16n,
om parterna inte kommer 6verens om en annan modell. Detta gors utifran
I6neprinciperna i centrala avtal, htgskolans l16nepolitik och faststallda
I6nekriterier.
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De eventuella forandringar av arbetsuppgifter som kan ha skett till art
och omfattning ska beaktas.

Medarbetare som ingdr i den lokala chefskretsen enligt Chefsavtalet
omfattas inte av RALS™.

Lonedversynens genomforande

Fore lonedéversyn

For att fa en gemensam bild av l6nelaget vid hogskolan tar arbetsgivaren
(genom HR), i enlighet med centrala avtal, fram en I6nebild som visar
hur I6nerna ser ut for olika grupperingar. Lonebilden baseras pa Besta
den man underlaget &r tillrackligt stort gors dven jamforelser pa andra
nivaer. Statistikunderlag tas ocksa fram i samband med
lonekartlaggningen® som ska genomforas infor varje lénedversyn. Infor
I6nekartlaggningen ansvarar HR for genomforande av 6versyn av Besta-
koderna.
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Samtal sker sedan, bade tillsammans och enskilt, med de fackliga
organisationerna (OFR, Saco-S och Seko) for att diskutera 16nebild och
eventuell forandring av denna, upplégg for 6versynen, tidplan etc.

Parallellt sker diskussioner pa arbetsgivarsidan. Arbetsgivarsidan
diskuterar om det kravs nagra sarskilda satsningar under perioden utifran
hogskolans mal, strategier och verksamhetsplan eller om en sarskild
gruppering eller omrade behover prioriteras. Alla eventuella satsningar
ska ske i samrad med de fackliga organisationerna. De fackliga
organisationerna far ocksa mojlighet att i sina samtal med arbetsgivaren
lyfta fram eventuella satsningar/prioriteringar som de anser behover ske.
Alla satsningar/prioriteringar skrivs in i det lokala avtalet. Arbetsgivaren
erbjuder samtliga medarbetare 16nesamtal.”

Under pagaende lonedversyn

Nér parterna ar 6verens om forutsattningarna for 16nedversynen ska
arbetsgivaren arbeta fram ett forslag. Respektive akademi/enhet far
underlag fran HR att utga ifran vid I6nesattningen. | samband med detta
erhaller aven de fackliga organisationerna aktuella l6ner for sina
medlemmar. Senast fem arbetsdagar innan férhandling sker lamnar
arbetsgivaren sina loneforslag till de fackliga organisationerna.

Arbetsgivaren kallar till individférhandling med respektive facklig
organisation. Vid forhandlingstillfallet ar 16nesattande chef, HR- chef,
handlaggare och aktuell facklig organisation narvarande. Arbetsgivaren
presenterar sitt I6neforslag i sin helhet och motiveringen till det. Vid
behov kan motivering ske pa individniva.

! Ramavtal for 16ner mm for arbetstagare inom det statliga avtalsomrédet
Z Partsgemensamt system for [6nestatistik

® Enligt Diskrimineringslagen

* Se bilaga 3: Rutin for medarbetarsamtal
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Efterarbete

Nér forhandlingsprotokoll &r undertecknat ska ndrmaste chef lamna en
motivering till utfallet av Idnedversynen till respektive medarbetare®.

Efter 16nedversynen gor parterna en gemensam utvérdering i enlighet
med centrala avtal.

Lonesattning mellan lonedversynstillfillen

Som huvudregel galler att I6nen ses 6ver i samband med I6nedversyn,
men sarskilda situationer kan uppsta och da galler féljande:

Visentligt forandrade arbetsuppgifter

Lonen kan &ndras vid andra tillfallen &n vid I6nedversyn om
medarbetaren fatt vasentligt forandrade arbetsuppgifter vilket medfort
utokat ansvar/eller hogre krav pa kompetens och skicklighet.

Erhadllande av andra arbetsuppgifter inom
arbetsskyldigheten eller vid omplacering

Nar en medarbetare far nya arbetsuppgifter inom ramen for
arbetsskyldigheten eller omplaceras till en annan anstéllning inom
hdgskolan ska I6nen vara densamma som medarbetaren hade i den
tidigare anstallningen i enlighet med Villkorsavtal/-T.

Vid kommande I6nedversyn ska forandringen tas i beaktande.

Hogre 16n under pagaende anstallning

Vid synnerliga skal kan arbetsgivaren besluta att hdja [6nen under
pagaende anstallning om hogskolan bedémer det nodvandigt for att
behalla viktig kompetens som det ar svart att rekrytera ersattare for. Detta
ska dock tillampas ytterst restriktivt. Loneséttningen sker med
iakttagande av de gemensamma l6neprinciperna i de centrala avtalen,
hdgskolans I6nepolitik och lonekriterier.

Tjanst-/studieledighet

I de fall tjanstledighet for annan anstallning, eller studier, medfort att en
medarbetare inte ingatt i [onedversynen ska ny loneinplacering goras i
samband med att medarbetaren atergar till anstallningen. Hansyn ska tas
till 16neldget som é&r relevant for anstallningen, individens kompetens,
hdgskolans I6nebild samt annan 6vrig lonestatistik.

Formell kompetenshéjning och meritering
Vid avlagd doktorsexamen och vid antagning som docent sker
I6nedkning enligt géllande dverenskommelse i lokalt kollektivavtal.

Vid befordran ska en 6versyn goras av I6nen. En justering av 16nen kan
komma att ske om medarbetaren far véasentligt forandrade
arbetsuppgifter, se ovan.

> Se bilaga 3: Rutin for medarbetarsamtal
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